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Stanovy občanského sdružení 

I.  
Název 

Český institut pro supervizi 
 

II. 
Sídlo a působnost profesního sdružení 

1. Sídlem profesního sdružení je Jelení 15, Praha 1 
2. Působnost profesního sdružení je území České republiky 

III. 
Vznik, charakteristika a právní postavení profesního sdružení 

1. Profesní  sdružení se zřizuje v souladu s ustanovením zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování 
občanů. 

2. Profesní  sdružení je právnickou osobou, která nabývá právní subjektivity dnem registrace 
ministerstva vnitra. 
3. V čele profesního sdružení je předseda, kterého do funkce jmenuje a odvolává Správní 
rada profesního sdružení. 

IV. 
Cíle činnosti profesního sdružení 

1. Profesní sdružení se zaměřuje na zvyšování kvality služeb v oblasti supervize 
2. Cílem profesního sdružení je zejména: 

a. zajišťovat a rozvíjet odbornost svých členů a zájemců směřující k dobré praxi ve 
výše uvedené oblasti 

b. podporovat šíření supervize do dalších oblastí práce s lidmi a tím přispívat k rozvoji 
a zkvalitnění práce v daných oblastech, 

c. usilovat o zvýšení etického vědomí v oblasti supervizní činnosti. 
3. Za tímto účelem bude profesní sdružení zajišťovat zejména: 

a. organizování tréninkových programů a dalších aktivit pro členy a zájemce, 
směřujících k cílům uvedeným v odst. 2, 

b. odbornou a organizační spolupráci a pomoc při vypracování, šíření, zdokonalování a 
naplňování standardů kvality supervize a profesionální etiky, 

c. shromažďování, zpracování a šíření metodických materiálů a odborné literatury 
potřebné k rozvoji kvality a etické orientace v oblasti supervize, 

d. hodnocení procesu a výsledků výše uvedených činností, 
e. pořádání seminářů, symposií, konzultací a obdobných akcí, 
f. zpracování evaluace, analýz, výzkumů a studií, 
g. kontakty s obdobně zaměřenými organizacemi v České republice i v zahraničí. 
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V. 
Členství v profesním sdružení 

Členství v profesním  sdružení může mít 3 formy: 

− řádný člen 
− mimořádný člen 
− čestný člen 

1. Řádným členem profesního sdružení se mohou stát české i zahraniční fyzické osoby, které 
úspěšně složily předepsanou zkoušku ČIS. 

2. Mimořádným členem profesního sdružení se mohou stát české i zahraniční fyzické osoby, 
které 
a. jsou frekventanty výcviku ČIS 
b. absolvovaly jiný supervizní výcvik a doloží správní radě ČIS k posouzení splnění 

všech kriterií požadovaných od absolventů výcviku ČIS. 
3. Čestným členem profesního sdružení se mohou stát české i zahraniční fyzické osoby. 
Čestné členství může správní rada udělit na základě návrhu členů profesního sdružení. 

VI. 
Povinnosti členů profesního sdružení: 

Řádný i mimořádný člen je povinen: 

1. Jednat ve shodě s cíli profesního sdružení, dodržovat jeho stanovy a etický kodex. 
2. Platit členské příspěvky. 
3. Při vstupu do ČIS podepsat etický kodex. 

VII. 
Práva členů profesního sdružení 

Práva řádných členů: 

1. Účastnit se valné hromady profesního sdružení. 
2. Volit a odvolávat orgány profesního sdružení a být volen do orgánů profesního sdružení. 
3. Být informován o činnosti profesního sdružení. 
4. Podílet se na tvorbě strategií, plánů a koncepcí profesního sdružení. 

Práva mimořádných členů: 

1. Účastnit se valné hromady profesního sdružení. 
2. Volit orgány profesního sdružení. 
3. Být informován o činnosti profesního sdružení. 
4. Podílet se na tvorbě strategií, plánů a koncepcí profesního sdružení. 
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VIII. 
Možnosti ukončení členství: 

1. Člen písemně oznámí správní radě ukončení svého členství. 
2. Správní rada ukončí členství členům, pokud nesplňují základní podmínku členství podle 
čl.  V, odst.1. a 2. Stanov nebo pro závažné porušení stanov a etického kodexu. 

3. Úmrtím člena. 

IX. 
Orgány profesního sdružení jsou 

− Valná hromada profesního sdružení 
− Předseda (statutární orgán) 
− Správní rada 
− Revizní komise 
− Etická komise 

X. 
Valná hromada profesního sdružení 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem profesního sdružení, která je tvořena všemi členy 
profesního sdružení. O jednání valné hromady jsou všichni členové písemně informováni 
nejméně čtrnáct dní před termínem zasedání. 

2. Valnou hromadu svolává správní rada nejméně jedenkrát ročně. Správní rada je povinna 
svolat valnou hromadu také v případě, kdy o toto požádá nejméně jedna třetina členů 
profesního sdružení a to do dvou měsíců od obdržení žádosti. 

3. Valná hromada je usnášeníschopná při dvoutřetinové účasti všech členů. Nedostaví- li se k 
jednání valné hromady potřebný počet prokazatelně pozvaných členů, může valná 
hromada jednat po třiceti minutách jako usnášeníschopná a smí hlasovat pouze o bodech, 
které jsou uvedeny v rozeslané pozvánce. 

4. Valná hromada se platně usnáší, pokud pro přijetí usnesení hlasuje nadpoloviční většina 
přítomných členů. 

5. Valná hromada : 
− schvaluje stanovy, jejich změny a doplnění 
− schvaluje Kriteria pro výcvik ČIS 
− schvaluje svůj jednací řád 
− schvaluje etický kodex profesního sdružení 
− volí a odvolává členy správní rady a revizní komise 
− rozhoduje o výši členských příspěvků 
− schvaluje strategie, plán a koncepce profesního sdružení 
− přijímá zprávu o hospodaření a zprávu o činnosti profesního sdružení. 
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XI. 
Správní rada profesního sdružení 

1. Řídí činnost profesního sdružení mezi jednotlivými valnými hromadami. 
2. Je povinna plnit rozhodnutí valné hromady a je oprávněna rozhodovat o všech věcech, o 

kterých nerozhodne valná hromada. 
3. Správní rada je volena na tříleté období. 
4. Je nejméně pětičlenná, maximálně devítičlenná. 
5. Členové správní rady volí ze svého středu předsedu jako statutární orgán, místopředsedu a 

správce. Místopředseda zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti a vykonává v tom 
případě jeho pravomoci. Správce vede pokladnu profesního sdružení, zajišťuje správu a 
evidenci majetku a podává valné hromadě zprávu o hospodaření. 

6. Jednání správní rady svolává a řídí předseda. 
7. Správní rada je povinna spravovat profesní sdružení řádně a zodpovídá za hospodaření 

profesního sdružení. 
8. Správní rada je oprávněna zřizovat odborné týmy a komise, vymezovat jejich úkoly, 

dohlížet na jejich činnost. 
9. Správní rada může jmenovat a odvolávat výkonného ředitele, na něhož deleguje potřebné 

pravomoci. 
10. Správní rada navrhuje valné hromadě výši členských příspěvků, změnu či doplnění 

stanov, zrušení či sloučení profesního sdružení. Je oprávněna ukončit členství členům dle 
článku VIII, odst. 2. A činit další potřebné úkony k zajištění činnosti profesního sdružení. 

11. V případě podjatosti člena etické komise, jmenuje správní rada dalšího člena ad hoc. 
12. Správní rada se schází dle potřeby, nejméně jedenkrát za tři měsíce. 
13. Správní rada rozhoduje o přijetí nových členů a kandidátů. Posuzuje splnění platných 

kriterií požadovaných k absolvování zkoušky. 
14. Usnesení správní rady je platné po schválení nadpoloviční většinou hlasů členů správní 

rady. 

 

XII. 
Předseda  

1. Předseda svolává a řídí jednání správní rady a v době mezi jednáními správní rady 
rozhoduje o běžných otázkách činnosti a řízení profesního sdružení, zastupuje profesní 
sdružení navenek. 

XIII. 
Revizní komise 

1. Revizní komise kontroluje hospodaření profesního sdružení a předkládá o tom zprávu 
valné hromadě. 

2. Je minimálně 3 členná, maximálně pětičlenná. 
3. Členové revizní komise nesmí být členem správní rady. 
4. Členové revizní komise se mohou zúčastnit zasedání správní rady. 
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XIV. 
Etická komise 

1. Etická komise je na správní radě nezávislá pracovní skupina volená Valnou hromadou 
ČIS 

2. Úkolem etické komise je řešit etické otázky spojené s výkonem a smyslem supervizní 
práce 

3. Etická komise je minimálně 3 členná a maximálně 5 členná 
4. Etická komise je volená na tříleté období 
5. Členové etické komise nesmí být členy správní rady 
6. Členové etické komise se mohou účastnit zasedání správní rady 

XV. 
Přijetí, změny a doplňky stanov  

Tyto stanovy lze měnit či doplňovat pouze usnesením valné hromady, pro které hlasují 
alespoň dvě třetiny přítomných členů. Návrh změny stanov a doba projednávání musí být 
řádnému členu profesního sdružení oznámena nejméně 15 dní předem. 

XVI. 
Zásady hospodaření 

1. Profesní sdružení získává prostředky: 
− z příspěvků svých členů  

− ze státní podpory anebo podpory obce, z nadací 
− z darů, sponzorských a jiných příspěvků, odkazů, dědictví, podpor finančních i 

naturálních poskytnutých jinými subjekty 
− z úroků a z jiných výnosů z majetku profesního sdružení 
− z grantů a dotací 
− z jiných zdrojů 

2. Hospodaření profesního sdružení se řídí platnými právními předpisy. 

XVII. 
Zánik  profesního sdružení a majetkové vypořádání 

1. O zániku profesního sdružení rozhoduje valná hromada dvoutřetinovou většinou 
přítomných členů. 

2. Návrh zániku profesního sdružení a doba projednávání téhož musí být řádnému členu 
profesního sdružení oznámena nejméně 15 dní předem. 

3. Institut zaniká dobrovolným rozpuštěním, sloučením s jiným sdružením, pravomocným 
rozhodnutím Ministerstva vnitra ČR o jeho rozpuštění. 

4. Likvidaci majetku při zániku Institutu vykoná likvidátor, kterého jmenuje valná hromada, 
která zároveň stanoví postup a podmínky likvidace. 
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