USPORADANI ,,EVALUACNIHO WORKSHOPU“

Podrobnéjsi instrukce a ¢asovadni najdete v dokumentu ,,Zkouskovy rad evaluacniho workshopu“ a Terminy

VSTUPNI KRITERIA K PRIJETI DO EVALUACNIHO WORKSHOPU

1) Absolvovani supervizniho vycviku zakonéeného zkouskou CIS nebo uznani supervizora
procesem grandparenting a vypracovani prace

a nasledné po ukonéeni vycviku (za ukonceni vycviku je povaZovan den sloZeni
zavérecné zkousky):

2) Minimalné 4 roky supervizni praxe s minimalnim po¢tem 200 hodin poskytované supervize
3) 5 hodin poskytovani kontinualni supervize jednomu supervizorovi

— Tento proces musi byt supervidovany od vycvikového supervizora — supervizora (Trainer),
vycvikového supervizora — asistenta (Supervised Treiner) nebo od vyuéujiciho
supervizora (Mentoring Supervizor), ktery vypracuje kratkou zpravu a doporuceni k EW

4) Druhy doporuéujici dopis od supervizora CIS
5) 20 dolozenych hodin aktivit v oblasti supervize (workshop, konference, publika¢ni ¢innost...)

6) Pokud ma adept zkuSenosti s vyukou supervize, je vhodné tuto skute€nost popsat, dolozit a
pfipadné doplnit osobni reflexi €i referenci vyu€ovanych.(Tafo polozka neni povinna, pouze
doporucena)

POTREBNE DOKLADY A PODMINKY K PRIJETi DO EVALUACNIHO WORKSHOPU

e Absolvovani Pfipravného seminare
e Kladné posouzeni odevzdané pisemni prace
o Prihlaska:

Ad kritérium €. 2) Pfiloha ¢€. 1: Seznam subjektl, kterym adept poskytoval supervizi s terminy a
rozsahem v hodinach

Ad kritérium €. 3) Pfiloha &. 2: Zprava od supervizora (Trainer, Supervised Treiner nebo
Mentoring Supervizor) s doporu¢enim

Ad kritérium €. 4) P¥iloha &. 3: Doporugeni od supervizora CIS
Ad kritérium €. 5) Pfiloha €. 4: Seznam superviznich aktivit
Ad kritérium €. 6) Pfiloha €. 5: Popis aktivity s pfipadnymi referencemi

PRIPRAVNY SEMINAR

Pfipravny seminar je pro kandidaty na EW povinny. Tématy seminafe jsou informace o rozdilu mezi
vyu€ovanim supervize a poskytovanim supervize, pfehled etickych otazek a informace k napsani
pisemné prace a prubéhu evaluacniho workshopu.

PFipravny seminar je pouze pro certifikované supervizory. Po absolvovani pfipravného seminafe neni
bezpodmineéné nutné pokraCovani do dalSich ¢asti EW.
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PiSEMNA PRACE

Kandidat odevzda administratorovi pisemnou praci na téma ,koncept vyu€ovani supervize“ v rozsahu
4 — 5 normostran formatu A4. Kandidat si sdm zvoli téma vztahujici se k vyuce supervize a zpracuje je
formou teoreticky - didaktického pojednani o vedeni vyuky (napf. celkova koncepce vycviku
v supervizi, pojeti vyuky jednotlivych modull a jejich pfedani, uspofadani vyukové situace apod.)

Prace pfedstavuje kandidatovu zakladni uroven pfemySleni o supervizi a jeji vyuce.
Kandidati dostanou mailem definitivni pisemné vyrozuméni o pfijeti & nepfijeti pisemné prace.

Odpoved zasila zkousSejici ve dvou verzich — kandidatovi a administratorovi.

FINANCNI VYROVNANI

Hradi se na Gget CIS - &.0.: 176 505 475/0300 (do zpravy pro pfijemce napiste prosim své jméno)
Cena pfipravného seminare se bude odvijet od poctu pfihlasenych.
Cena zavéreCného posouzeni se sklada z nékolika polozek:

1) Poplatek za pfipravny seminar.

2) Nevratny poplatek za &teni, posouzeni a vyhodnoceni pisemné prace.

3) Poplatek za zavéreCné posouzeni obsahuje naklady na honorai zkou$ejicich, honoraf
administratora, pronajem prostor a ostatni rezii.

Poplatek za EW je kandidat povinen uhradit pfed konanim EW.

ZAVERECNE POSOUZENI

(V bodech 1 -2 jsou zkouSejici pouze v roli pozorovateld, nevstupuji aktivné do procesu.)

1) Adept si vybere specifické téma z oblasti supervize, které by chtél ostatnim pfedstavit. Pfedava ho
seminarni (vyukovou) formou pfitomnym koleglm ve skupiné. Mize zakomponovat do celku,
propojit s obecnym tématem supervize.

(10 minut)
Nasleduje diskuse a reflexe od ostatnich ucastnik( EW.
(10 minut)

V této Casti kandidat prokazuje svou schopnost hloubé&ji porozumét vybranému superviznimu
tématu, pfemyslet o ném, edukativné, srozumitelné a tvofiveé jej pfedstavit a pfedat kolegum, vést
o ném diskusi s respektem k Urovni posluchact a skupinové dynamice.

2) Adept si zvoli jeden z vyukovych modulir*. Predstavi, jak naplanuje strukturu vyukového vikendu
(Casové rozvrzeni, metody....), jak téma uvede, jaké metody vyuky zvoli, k jakému cili sméfuje, jak
pozna, ze studenti modulu porozuméli.

(10 minut)

1. . . . . ., . . ve s . o s vr

uvod do supervize; modely a ramce supervize, etické otazky supervize; tvofivé intervence; rlizné pristupy
k supervizi; tymova supervize v podminkach organizaci; osobni vyvoj a supervize; vyznam vztahu
v supervizi; sedmidrovinovy model
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Nasleduje diskuse, kde ma ucastnik moznost popsat a objasnit své umysly, kroky, ¢asovani...
(10 minut)

V této Casti kandidat prokazuje:

— svoji schopnost pfemyslet o filosofii supervize a struktufe vycviku,

— svoji dovednost vytvofit vhodné vyucovaci podminky s respektem k fazim vycviku a s ohledem
k urovni posluchaéq, k tématu, k Gnavé...

3) Pohovor vedoucich s kazdym adeptem (max. 45 minut)

Pohovor se vztahuje k vybranym tématim z pisemné prace, k ¢astem EW 1) a 2), k etickym
otazkam a pfipadné dal§im relevantnim tématdm, ktera se mohou objevit v procesu EW.

Evaluacni workshop méa kolokvialni podobu a mohou se jej uéastnit i dalsi élenové CIS.
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