Evaluaéni workshop CIS

ZKOUSKOVY RAD CIS PRO EVALUACNI WORKSHOP (EW)

I. EVALUACNI WORKSHOP

1) Evalua¢ni workshop se sklada z nasledujicich ¢asti:
a. Absolvovani pfipravného seminare
b. Pisemné prace
C. Zaveretné posouzeni
i. Prezentace specifického supervizniho tématu vyukovou formou
ii. Prezentace jednoho z vyukovych modelt
ili. Pohovor se zkousejicimi

2) K EW se mize piihlasit ten kandidat, ktery splituje Vstupni kritéria ‘pro EW a doloZi jejich splnéni. Tyto
pozadavky k EW musi byt v plném znéni kandidatovi zndmy dfive, nez se ke zkousce hlasi, nejméné vSak
4 mésice pred zavérecnou zkouskou a jsou nedilnou pilohou zkusebniho tadu.

3) Nezbytnym ptedpokladem pfijeti k zavére¢nému posouzeni je

i. Absolvovani pripravného seminaife EW
V ramci semindie probéhne informace o rozdilu mezi vyucovanim supervize a samotnou supervizi, ptehled
etickych otazek a informace k napsani pisemné prace a prubehu evalua¢niho workshopu.

ii. Pisemna prace v rozsahu 4-5 stran strojopisu musi byt odevzdana v elektronické podobé
administratorovi, ktery ji dorué¢i zkousejicim. Pisemna prace je hodnocena na stupnici:
a) prijata k EW
b) piijata k EW s vyhradami (posuzovatel posle kandidatovi zpravu zda a jak
praci upravit nebo dopracovat)
C) nepfijata k EW.

Kandidati dostanou mailem vyrozuméni o pfijeti ¢i nepfijeti pisemné prace. Odpoved’ zasila zkousejici kandidatovi
a v kopii administratorovi.

Spoleéné s odevzdanim pisemné prace uhradi kandidat na acet CIS 176 505 475/0300 poplatek za posouzeni prace.
Pokud prace neni pfijata, nemtze kandidat postoupit k ustni zkousce.

iii. P¥ihlaska obsahuje:
a) prohlaseni, ze zkousejici splituje vstupni kritéria
b) Ze obdrzel a rozumi zkusebni fad a instrukce
¢) dalsi potfebnou dokumentaci (viz dokument Piihlaska k EW)

iv. Finanéni vypoiadani se sklada:
a) uhrazeni poplatku za ptipravny seminaf,
b) nevratného poplatku za ¢teni, posouzeni a vyhodnoceni pisemné prace ,
¢) poplatku za samotny EW.

Vyse se odviji od poctu prihlasenych.

4) Evaluacni workshop je ukonen zavérecnym posouzenim, které je hodnocené na stupnici:
prospél/neprospél. Pokud zkousejici rozhodne, ze kandidat neprospél u ustni ¢asti zkousky, znamena to, Ze
nemuze obdrzet certifikat vyucujiciho supervizora a musi zkousku (ma-li o ni zjem) opakovat. Opakovani
zkousky je mozné v nejbliz§im mozném terminu, vypsaném CIS, nejdiive viak za dva roky.

Kandidat v8ak nemusi piepracovavat jednou jiz pfijatou pisemnou praci. ZkouSku je mozno opakovat
dvakrat.

! Viz Piiloha Usporadani Evaluaéniho workshopu
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Evaluaéni workshop CIS
Zaverecné posouzeni probihd pred dvéma zkouSejicimi, za ucasti kolegli supervizort (Clenti a kandidatd
CIS, frekventanti vycviki CIS).
Poradi kandidati a pfisedicich je ur€eno administratorem.
Vysledek zkousky, jejich dil¢ich casti, pfipadn¢ podminky pro opakované zkouseni, se zapisuji do
protokolu o zavérecné zkousSce

Il. ZKOUSEJICI, ZKOUSKOVA KOMISE (ZKOUSKOVA KOMISE JE TVORENA VSEMI ZKOUSEJICIMI).
PRAVA A POVINNOSTI

Zkousejici jsou jmenovani spravni radou (dale SR) po dohodé se vzdélavaci komisi (dale VK).

Zkousejici jsou vazani mlcenlivosti o skutecnostech, které se pii zkousce dozvédi o dotCenych osobach ¢i
institucich.

Zkousejici jsou minimalné dva — divodem je snizeni rizika podvojnych vztahi/stietu zajma.

Zkousejici predem precte a vyhodnoti pisemné prace zkousSenych kandidatl, které¢ jsou mu pridéleny (dle
bodu 1/3). Vysledky hodnoceni sdéluje i administratorovi CIS, v&etn& piipominek.

Zkousejici hodnoti kandidata na stupnici prospél/neprospél (viz odst. 3 hl. 1.) a vysledek oznamuje
kandidatovi v den konani zkousky. Zdznam o zkousce a jeji hodnoceni uvadi do protokolu o z&vérecné
zkousce.

Zkousejici méa pravo na odménu za praci a diety, které upravuje dohoda se spravni radou CIS.

Zkousejici tvoti zkouskovou komisi a zvoli ze svého stfedu vedouciho zkousejicich. Ten odpovida za
vzajemné instruovani se zkousejicich, vyhotoveni protokold o zkouskach, zavérecné oznameni vysledki
zkousek, vytvoreni zavéreéné zpravy o pribéhu zkousky (v rozsahu cca 1 strany strojopisu)a jeji predani
administratorovi zkousek.

Ucastni se certifikace.

I11. ZKOUSENI KANDIDATI. PRAVA A POVINNOSTI

Ke zkouskdm se mize dostavit kandidat - absolvent vycviku CIS, ktery spliuje pfedem mu zniamé
pozadavky tak, jak je stanoveno v odst. 2 hl. 1. Je taktéz povinen na vSechny dotazy v oblasti bodu 2 hl. I.
odpovidat pravdive.

Kandidat odevzda pisemnou praci dle pfedem zndmych instrukci tak, aby mohl obdrzet v dostatecném
predstihu hodnoceni zkousejiciho. V ptipadé, kdy zkousejici souhlasi a hodnoti pisemnou praci ve smyslu
»prijato ke zkousce™ a ,,pfijato s vyhradami, mize se kandidat dostavit ke zkousce. Dostane-li kandidat
zamitavou odpoveéd (,,nepfijato ke zkousSce®, viz 1/3), v pfipadé, Ze ma zajem pokraCovat, povinen
pisemnou praci vypracovat znovu a ptihlésit se k dalsimu budoucimu kolu zkousek supervizora.

Kandidat je vyrozumén o pfijeti k EW administratorem emailovou postou (s vyzadanim potvrzeni o
prijeti).

Kandidat odevzdava veskerou potfebnou dokumentaci a potvrzeni o splnénych pozadavcich ke zkousce
administratorovi spolu s pisemnou praci 3 mésice ptred zavérecnou zkouskou.

Kandidat ma povinnost chranit identitu a citlivé informace o tfetich osobach ¢i institucich, které event.
vyplynou béhem evaluacniho procesu.

Kandidat, ktery u zkousky neprospél, ma pravo podat odvolani k administratorovi CIS do 14 kalendafnich
dni od oznameni rozhodnuti. Ma taktéz pravo znat do 40 kalendanich dni od pfijeti své stiznosti u odvolaci
komise vysledek odvolani.

Kandidat ma povinnost nejpozde€ji do termind stanoveného v instrukcich ke zkousce uhradit zkouskové
poplatky a toto dolozit. Pokud tak neucini, nemuize byt ptipustén ke zkousce.

1V. ODVOLACI KOMISE. PRAVA A POVINNOSTI

Odvolaci komisi jmenuje SR po dohodé¢ s VK. Je tvofena 3 ¢leny, z nichz vedouci musi byt vyucujici
supervizor. Nikdo z ¢lenti komise nesmi byt zkousejicim kandidata.

Odvolaci komise posuzuje odvolani zkousenych kandidati na pribéh a vysledek EW a ma pravo piijimat
pozménujici rozhodnuti. Za timto ucelem si muze pozvat ke konzultaci stézujiciho kandidata, zkousSejiciho
¢i treti osobu.

Odvolaci komise je povinna do 40 kalendarnich dnt od obdrzeni stiznosti podat zpravu o svém zavéru
kandidatovi a zkousSejicimu a zjednat ptipadné napravu. O téchto svych krocich vede evidenci, kterou preda
po ukonceni piipadu SR.

Ma narok na odménu za svou praci.
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Evaluaéni workshop CIS

V. ADMINISTRATOR EW

Za organizaci a technicky pribéh EW, jeho pfipravu i ukonceni odpovidd administrator. Ten je jmenovan
SR CIS.

Administrator oznamuje zkousejicim i zkousenym vSechny pozadavky a terminy, nutné ke zkousce a
zodpovida za spravnost jejich vyfizeni. Vyfizuje ¢i pfedava ptipominky zkouSenych a zkousejicich, piijima
stiznost, navrhy a odvolani, zatizuje servis zkouSek a vybird od zkouSenych kandidat materiadly ke
zkousce, tak jak jsou ur€eny v instrukcich. Zkousejicim i zkousenym kandidatim ptredava v predstihu (min.
4 mesice pred zkouskou) zkouskovy tad, kandidatim zasila pozvani ke zkousce (e-mailem s pozadavkem
potvrzeni o dorugeni). Agendu mize administrator téZ vytizovat prostiednictvim asistentky CIS.

V piipadé odvolani zkouseného predava odvolani SR CIS, ptipadné odvolaci komisi.

Ma narok na odménu za SvVOuU praci.

V1. ASPEKTY HODNOCENE PRI ZKOUSCE

Srozumitelnost prezentace

Konceptualizace a strukturace vyukového procesu

Pochopeni filosofie vyuky supervize

Jasnost fokusu vyuky, porozuméni prednasenému tématu

Profesionalita

Znalosti a praktické dovednosti v bezpeéném zachazeni se vztahovymi procesy a dynamikou v ramci
vyuky

Jasnost v emo¢ni roviné

Pochopeni ucebnich procest

Vyuziti tvofivosti pii vyuce

10) Dovednost integrovat teoretickou a praktickou ¢ast vyuky
11) Dodrzovani etickych principt (dastojnost, bezpeéi, zodpovédnost, ml¢enlivost, uvédomovani si etickych

otazek, respekt k u¢icimu stylu a odborné tirovni vyucovanych, rozvijeni vlastni profesionalni praxe....)

12) Znalost kompetenci vyuéujiciho supervizora

V1. CERTIFIKACE

Certifikace uspésnych kandidatii probéhne maximalné do 3 mésict po EW.

1V. ZAVERECNA USTANOVENI

Vsechny materialy, tykajici se EW, jsou uréeny pouze pro uéely evaluaéniho workshopu CIS. CIS se zavazuje
K jejich archivaci a ochrané v nich uvedenych dat. Na vyzadani mohou byt nékteré materialy vraceny kandidattim,
ne vSak pisemna prace a protokoly o zkousce.

Zkouskovy tad je zavazny pro vSechny strany ucastné¢ v EW.

V. PRILOHY

Uspotadani Evaluacniho workshopu
Kontrakt se zkousejicim

Prihlaska

Protokol

Terminy



