STRUKTURA A NAPLN SUPERVIZNiHO VYCVIKU

Struktura vycviku je obsazena ve 4 tzv. ,kosich”. Dva kosSe predstavuji oblast ,dostavani“, dva kose
oblast ,,davani“. Celkem vSechny ctyfii kosSe zahrnuji minimalné 519 hodin.

DOSTAVANI
(koSe 1 a 2 zahrnuji celkem minimalné 344 hodin)

KOS 1 = minimalné 244 hodin (160 hodin za bod A + 84 hodin za bod B)

a) zahrnuje minimalné 160 vyukovych hodin (= 45 minut) ve vycvikové skupiné v pribéhu minimalné
3 let. Vyuka obsdhne celkem 8 setkdni po 20 hodindch. Minimdlné 100 hodin
(tj. 5 ucelenych vycvikovych setkani) absolvuje Gcastnik v domovském vycviku, zbylou ¢ast je mozné
nahradit v jiném vycviku akreditovaném CIS, a to tak, aby vyuka obsahla viechna zakladni témata.
Minimalni poZadovany pocet absolvovanych hodin je 140.

Témata vyuky obsahuiji:

. Uvod do supervize (jak vnima CIS supervizi — v éem je specificka...)

. kontraktovani

. modely a rdmce supervize (nezbytné sedmi Urovrovy, sedmioky a cyklicky model, ostatni
fakultativné)

. etické otazky supervize

. supervizni nastroje (druhy a tipy intervenci, tvofivé pfistupy apod.)

. tymova supervize v podminkach organizaci

. skupinova supervize v podminkach organizaci

. osobni vyvoj a supervize

. vyznam vztahu v supervizi

. prace s dokumentaci v supervizi

o evaluace supervize

. proces supervize a jeji kontinuita

. historie a politika supervize a CIS

b) kazdé z 8 setkani se bude skladat z dvaceti vyukovych hodin. Po 1. az 7. setkani bude nasledovat
12 hodin peer supervize (tedy celkem minimalné 84 hodin peer supervize). V peer skupinach se
budou dale rozpracovavat probrand supervizni témata. Peer skupinu tvofi minimalné t¥i kolegové.

Na néktera setkani je mozné na urcité kapitoly pozvat jako lektora hostujiciho supervizora.

KOS 2 = minimalné 100 hodin

Obsahuje balintovské skupiny, workshopy, peersupervize nad rdmec prvniho koSe a ucast na
superviznich konferencich CIS v celkovém poctu minimalné 100 hodin. Z toho alespori 20 hodin musi
tvorit supervize vlastni odborné préce (psychoterapie, poradenstvi...). Nezapocitava se supervize,
ktera byla soucasti psychoterapeutického vycviku.

Doporucujeme, aby vétsSina této supervize byla jiZz v intencich integrativni supervize a aby obsahovala
co nejvetsi spektrum typl supervize — individualni, skupinova, tymova, kazuistické seminare — proto,
aby Ucastnik ziskal vlastni zkusenost s rlznymi typy supervizni prace.

Tyto podminky je nutné splnit v pribéhu vycviku CIS.



POSKYTOVANI (DAVANI)
(koSe 3 a 4 zahrnuji minimalné 175 hodin)

KOS 3 = minimalné 75 hodin

Obsahem tohoto koSe je mentoring supervize. Tento kos je mozné zacit plnit nejdfive po tfech
absolvovanych vycvikovych setkanich. Z nutnych 75 hodin tvofi:
e« 35 frekventantem vedenych superviznich hodin. V rdmci téchto 35 hodin se bude jednat

minimalné o 4 supervidované pfipady, kazdy minimdalné o 8-9 sezenich. V ramci téchto
35 hodin frekventant uskutecni supervizi jak individuaini, tymovou, tak skupinovou.

e 40 hodin mentoring supervize. V rdmci téchto 40 hodin musi frekventant reflektovat alespor
dva ucelené supervizni procesy (kazdy z nich alespon v délce 8 superviznich sezeni). Ze
40 hodin mentoring supervize bude 10 hodin formou individualni mentoring supervize
u dvou rliznych superviznich mentord (akreditovanych CIS) a 30 hodin ve skupiné
(v 5-6 setkanich) vedené jednim mentoring supervizorem po celou dobu trvani skupiny.

(Jednou hodinou rozumime 45 minut.)

KOS 4 = minimalné 100 hodin

Psani ¢lankd, vlastni vyzkum, vedeni workshop, pfispévky na konferencich, Géasti na aktivitach CIS —
pracovni dny, konference, seminare; praci v komisich CIS, pfeklady €lankd, publikaci, vie ve vztahu
k superviznim tématim.

Po ¢tyrech absolvovanych vycvikovych setkanich je mozné do tohoto kose zapocitat i poskytovanou
supervizi pod supervizi nad rdmec kose 3. Je nutné, aby tato supervize byla z obdobi vycviku CIS,
proto aby mél ucastnik ptilezitost si pfi vlastni praci zaZit koncepty integrativni supervize. | zde by
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KRITERIA PRO ZAKONCENI

. splnéni standardnich vstupnich kritérii
. pozadovany pocet hodin (viz koS 1-4)
. zavérecné posouzeni

ZAVERECNE POSOUZENI

Bude obsahovat pisemnou kazuistiku vychazejici minimalné z 5 superviznich sezeni, desetiminutovou
prezentaci a naslednou diskusi, v niz by mél uchazec prokazat niZze popsané znalosti a schopnosti.

Formalni pravidla prace

Je duleZité zachovat anonymitu autora prace i supervidovanych. Rozsah prace je minimalné
20 a maximalné 30 normostran (velikost pisma 12, times new roman, fadkovani 1,5). Prace musi
obsahovat ndzev, Ucel a podepsané prohlaseni o jejim samostatném vypracovani. Bibliografické
odkazy i seznam poutZité literatury musi byt zpracovan podle ISO 692.

Obsahova pravidla prace

Supervizni kazuisticka prace by méla vychazet nejméné z péti superviznich sezeni s jednim pfipadem,
je podobna pripadové kazuistice.

Osnova a ¢lenéni celé pisemné prace:

A: anonymni predstaveni se (co délam, proc jsem rozhodl pro supervizni vycvik, jak vnimam supervizi,
jaka je moje supervizni filosofie...)

B: které supervizni modely mé oslovily a ¢im (uvedte alespon dva)

C: jak uvaZuji ve své praci supervizora o etickych otazkach, jak pti své préci zajistuji dodrzovani
etickych pravidel, s jakymi etickymi dilematy se setkavam

D: vlastni kazuistika

Co by méla kazuistika obsahovat:

® pouzity kontrakt (napf. dlouhodoby, kratkodoby, vicestranny; postizené roviny; skryté roviny;
dodrZovani kontraktu; vyvoj kontraktu, event. rekontrakt)

® popis supervizniho procesu (identifikace klicovych témat; zachazeni s prostorem supervize;
paralelni procesy — v ¢em a kdy; zmény v dynamice supervizniho procesu; hranice jak byly
oSetreny, v ¢em byly supervidovanym/supervidovanymi dodrZovany nebo prekracovany, jak
jsem s timto tématem pracoval; reflexe vlastni role - zisky a ztraty v souvislosti s touto
kazuistikou, ma slaba mista, na ¢em do budoucna pracovat; preferované supervizni modely
v této kazuistice)

® reflexe vztahu se supervidovanym/i

® shrnuti kazuistiky (zavérecna reflexe ze strany supervidovaného i supervizora — zhodnoceni
uzite¢nosti, pfinosu; jak se naplnil kontrakt; hlavni feSena témata a jak supervize pfispéla
k jejich zpracovani, k jakym zménam doslo; v ¢em vidim pfinos praveé této kazuistiky pro sebe.

K posouzeni kazuistiky budou pouZzita vySe uvedena kritéria, proto je dobré k nim pfi psani pfihliZet.

Formalni pravidla a A+B+C z obsahovych pravidel jsou obligatorni, D je obligatorni s doporucenim,
¢eho by si mél uchazec pfi psani vS§imat.



Soucasti zavérecného posouzeni bude i prezentace 5-10 minutového videozaznamu vlastni supervizni
prace pro ilustraci. Neni nezbytné nutné, aby se videozdznam tykal predklddané kazuistiky. Je
vhodné, aby si uchazec rozmyslel, co v ukdzce vlastné ukazuje.

Pisemna prace musi byt odevzdana uréené osobé CIS nejméné 6 mésice pfed terminem ustni
zkousky.

Prace bude posuzovdna anonymné dle zkouskového fadu CIS.

Uchazec predloZi zpravu od jednoho mentoring supervizora u kterého absolvoval individudlni
supervizi a od mentoring supervizora u kterého absolvovcal supervizi ve skupiné. Ke zkousce je dale
nutné prinést index s potvrzenymi pocty absolvovanych hodin a déle seznam, ktery doklada naplnéni
dalsich ko3l podle pozadavka.

Vysledky procesu vzdélavani v supervizi budou posuzovany podle nasledujicich kritérii:

. jak umi uchaze¢ odhadnout podstatu supervizniho problému

. jak umi uchazec vytvofrit bezpeci pro supervidovaného v superviznim procesu

. jak rozumi podstaté a funkci supervize

J jak dokaze konceptualizovat supervizni proces

o nakolik zfetelné zachazi s kontraktem

. nakolik rozumi alespori dvéma konceptlim aplikovatelnym v integrované supervizi
(napft. teorie systémd, vyvojové teorie, kreativni pfistupy, teorie fizeni apod.)

. jak dalece dokaze aplikovat alespon dva supervizni modely

. jak umi zachazet se vztahem v supervizi

J jak zachazi uchazec se sebeuvédomovanim a sebereflexi

. jak dalece je uchazec schopen uvédomit si sva slepa mista

. jak je uchaze¢ schopen pracovat sbloky supervidovaného a se stylem, kterym se

supervidovany uci

. jakou prokaze schopnost porozumét organizacnim strukturdm a systémuim vstupujicim do
supervizniho procesu

. nakolik je uchaze¢ schopen uvédomovat si a uplatfiovat etické principy.



