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Vazeni ucastnici, 3
vitejte na konferenci, kterou pofada Cesky institut pro supervizi po dlouhé dobé v poradi jako
treti.

V posledni dobé se setkdvame s celkem masivnim rozmachem superviznich aktivit ve vSech
oblastech. PfedevSim v oblasti socialni, tradi¢né v oblasti psychoterapie, ale nové a stéle ve
vetSi mife i ve zdravotnictvi, Skolstvi, vézenstvi, ale i v jinych oblastech, kde je prace
zameéfena na pomoc, podporu, poradenstvi €i feSeni sloZitych az krizovych situaci. Kratce —
zameéfena na praci s lidmi.

V souladu s vétSi poptavkou po superviznich sluzbach pfibyva i po€et odborniku, ktefi
supervizi poskytuji a také roste poZzadavek na vzdélavani v supervizi. To je v nasi republice
(ale i jinde ve svété) ne zcela jednotné. Z toho plynou i rizné podoby, pfistupy a pozadavky
na supervizi jak od jejich uZivatell, tak i od poskytovatelQ.

V této situaci neni jednoduché sjednotit se na zakladni charakteristice a cilech supervize,
poZadavcich na supervizora a jen obtiZzné se hleda jeji zdkladni obecna a pro viechny
pfijatelna podoba, pro vSechny spole¢ny a platny systém zavazku - identita. To, jak si identitu
supervize formulujeme, vychéazi z velké ¢asti ze zakladniho supervizniho vzdélani, se kterym
se vice ¢i méné identifikujeme a nasledné doplfiujeme vlastnimi superviznimi zkuSenostmi.

Konference, na kterou jste se pfihlasili, ma za cil vénovat se otazkadm, které jsou s identitou
supervize a identifikaci se s jednotlivymi pfistupy spojeny.

MoZné& na nékteré otazky pfinese odpoveédi, ale pravdépodobné jich také mnoho nastoli.
Pfejeme vam dobrou inspiraci a pfijemné prozity konferenéni ¢as.

Za organizacni vybor PhDr. Jifi Broza



Program konference

Ctvrtek

14:30

pfijezd, registrace, ubytovani

17:00 - 19:00

spole éné

privitani uc¢astnikd

PhDr. Jaroslav Ko t'a, Doc.
Identita jako téma filosofie a ve védach o ¢lovéku

PhDr. Ji fina Siklova, CSc.
Identita v socialnim svété

Ing. Véra Fibigerova, MUDr. Martin Holly
Systém supervize v PN Bohnice a jeho vnimani zaméstnanci

Vecere

welcome drink (neni v cené konferenéniho poplatku) a kuloary

Patek 16.9.2016

patek

spole éné
9:00 - 10:30

MUDr. Jan Pfeiffer
Identita mentoring supervize

PhDr. Ji fi ToSner
Jak se vyviji supervize v socialnich sluzbach

PhDr. Magdaléna Frouzova
ZkuSenosti se superviznimi modely v praxi

prestavka na kavu (v cené konferenéniho poplatku)

pracovni dilny
11:00 - 12:30

MUDr. Jan Pfeiffer
Identita mentoring supervize

PhDr. Ji fi ToSner
Co ma splriovat supervizor v socialnich sluzbach

Mgr. Jan Koste €ka, Daniel Kaucky
Identita supervize v Kotli aneb Supervize jako koncept supervizorl, nebo sdilena realita?

PhDr. Magdaléna Frouzova
Modely supervizorova vyvoje

Obéd

0

spole én
14:00 - 15:30

Ing. Véra Roubalova Kostlanova
Supervize terapeut U pracujicich s migranty a uprchliky
PhDr. Milan Kinkor
Supervize sluzby — okrajovy zanr?
PhDr. Jan Sikl, Ph.D.
Paralelni proces s paralelnim procesem

prestavka na kavu (v cené konferenéniho poplatku)

pracovni dilny
16:00 - 17:30

Mgr. Dana Sediva, Mgr. Marek Jargus
Supervizor - ¢lovek stvofeny z dialogll - vztahova identita profesionéala

Mgr. Milan Stiburek, PhDr. Jan Sikl, Ph.D.
Supervize a psychoterapie — hranice a pfesahy

MUDr. Radana Syrovatkova
Télesna metafora v supervizi

PhDr. Milan Kinkor, PhDr. Bohumila Bastecka, Ph.D., PhDr. Veronika €ermakova
Tymova supervize — teorie a praxe

sdileni vystupud a zazitkl z pracovnich dilen (v pfipadé zajmu)

vecere (pokud pred rautem budete chtit a mate objednanou)

20:00

raut s kulturou (v cené konferenéniho poplatku)

Sobota

Sobota

9:00 - 10:30

Panelova diskuse o r tiznych podobach a formach supervize vr  Gznych oblastech

spole éné

11:00 - 13:00

Mgr. Barbora Kuchéarov4, Ph.D., PhDr. Peter Brnula,  Doc.
Supervizia ramcovana pristupom zameranym na ¢loveka/klienta

Mgr. Martina Bartova, Mgr. Hana Oravcova
Zadavatel jde a supervize hlida cestu

PhDr. Ji fi BroZa 3
Identita supervizora a identifikace s CIS

Vystupy z dilen
Zavérecéné shrnuti
Zaver




Anotace: p Fispévku
(fazeno abecedné)

Autor : Mgr. Martina Bartova

Spoluautor/ Fi: Mgr. Hana Oravcova

Typ p Fispévku : Ustni sdéleni

Nazev: Zadavatel jde a supervize hlid4 cestu.

Kliéova slova :

Anotace: V pfispévku se chceme zamyslet nad vyjashovanim zakazky tymové a
individualni supervize z pozice zadavatele.Za predpokladu, Ze zadavatel je
autonomni osoba, a vi co od svych pracovnik( oekava, je pro néj supervize nastroj
k sebereflexi pracovnikd, a to jak v reakcich v tymové spolupraci, tak v pfimé praci s
Klienty.

Autor : PhDr. Jifi Broza

Typ p Fispévku : Ustni sdéleni

Nazev: Identita supervizora a identifikace s CIS

Kliova slova : Supervize, Cesky institut pro supervizi, identita, identifikace
Anotace:

Autor na zakladé vlastnich zkuSenosti probira svaj osobni vztah k supervizi, jeho
Vyvoj v &ase a porovnava se zkudenosti ve Spravni radé CIS.

Autor : PhDr. Magdaléna Frouzova

Typ pFispévku: Ustni sdéleni

Nazev: ZkuSenosti se superviznimi modely v praxi

Kli€ova slova :

Anotace:

Autorka predklada k diskusi vhodnost pouZiti rGznych superviznich modell v praxi.
Bere pfitom v Gvahu jak psychoterapeuttlv smér a délku jeho psychoterapeutické
praxe, tak i jeho obvyklou klientelu, pfipadné fazi konkrétniho psychoterapeutického
procesu.

V druhé &asti se zabyva nastroji, které mohou supervizorovi pomoci ke zlepSeni své
praxe.

Autor : PhDr. Magdalena Frouzova

Spoluautor/ Fi: Judita StraSrybkova, Jifi Heller

Typ pFispévku: poster

Nazev: Skupinova vycvikova supervize - zpétné vazby frekventantl vycviku
Kli€ova slova :

Anotace:

Vyvéska ukazuje nékteré zajimave vysledky ze zpétnych vazeb frekventantl vycviku,
ktefi po ukonceni sebezkusenostni ¢asti vycviku prochazeli skupinovou supervizi v
podobé Balintovskych a Kazuistickych seminara, v kterych predkladali své pfipady.
Autofi se pokousi na zakladé téchto zpétnych vazeb formulovat zabudovani
jednotlivych pfipominek do zlepSeni programu a déale

formulovat hypotézy, které se pfi interpretaci vysledkl nabizi a které stoji za dalSi
zkoumani.



Autor : PhDr. Magdalena Frouzova

Typ pFispévku: pracovni dilna

Nazev: Modely supervizorova vyvoje

Kli€ova slova :

Anotace:

Autorka poskytne prilezitost u€astnikim dilny si vyzkouSet rizné vyvojové faze,
kterymi supervizor prochazi tak jak roste jeho supervizni zkuSenost. V druhé ¢asti se
supervizofi ve skupinach budou pokouset pfi diskusi si vice osvétlit, o ¢em vSem
konkrétni faze konkrétniho modelu mize byt a jaké vyzvy z hlediska jejich supervizni
identity se obvykle v takové situaci objevuiji.

Autor : MUDr. Martin Holly, MBA

Spoluautor/ fi: Ing. Véra Fibigerova

Typ p Fispévku : Ustni sdéleni

Nazev: Systém supervize v PN Bohnice a jeho vnimani zaméstnanci

Kliéova slova : supervize, zdravotnictvi, psychiatricka nemocnice

Anotace:

V prispévku pfedstavujeme systém supervizni prace v Psychiatrické nemocnici
Bohnice, jeho historii, zavedeni a vnimani zaméstnanci. Prezentovan bude souhrn
dotaznikového Setfeni mezi U€astniky supervizi dle jednotlivych profesnich skupin.

Autor : Mgr. Marek Jargus

Spoluautor/ Fi: Mgr. Dana Sediva

Typ p Fispévku : pracovni dilna

Nazev: Supervizor - ¢lovék stvoreny z dialogu - vztahova identita profesionala
Kli€ova slova :

Anotace:

Ugastnici workshopu si budou moci prohlédnout a prozkoumat svou profesni identitu
(nemusi jit jen o identitu profese supervizora). To jak je utvofena a co ji drzi
pohromadé. Jde o nabidku narativniho zpusobu prace, ktery je vyuZzitelny v terapii,
supervizi ¢i koucinku. Inspiraci k tomuto zpusobu prace ¢erpame ze studia Narativni
akademie ISZ-MC Praha pod vedenim lektord PhDr. Vratislava Strnada a Mgr. Jana
Hesouna v&etné jejich zahrani¢nich hosta (zvl. Chany Rachel Frumin a Jill
Freedman).

Autor : PhDr. Milan Kinkor

Typ p Fispévku : Ustni sdéleni

Nazev: Supervize sluzby — okrajovy zanr?

Kliéova slova : supervize sluzby, prostiedi, kontrakt, vztah, zachazeni s Casem a se
stresem, work and life balance, rizikové situace, mikrokazuistiky

Anotace:

Pfispévek se zabyva shrnutim zkuSenosti se supervizi sluzby. V nedavné dobé se na
mne obratilo nékolik individualné pracujicich odbornikd, ktefi poskytuji sluzby v
riznych oblastech — napf. vyZivova poradkyné, advokat, rolfer, s Zadosti o
pravidelnou supervizi. V pfispévku popisuji jednotlivé oblasti, kterymi se zabyvame
pfi supervizi sluzby (prostfedi, kontrakt, vztah, zachazeni s ¢asem a se stresem,
work and life balance) vysledky, kterych jsme zatim dosahli a rizikové situace, které
se mohou objevovat u tohoto druhu supervize. Sdéleni je proloZzené kratkymi
mikrokazuistikami.



Autor : PhDr. Milan Kinkor

Spoluautor/ Fi: PhDr. Bohumila Basteckd, Ph.D., PhDr. Veronika Cerméakovéa
Typ p Fispévku : pracovni dilna

Nazev: Tymova supervize — teorie a praxe

Kliéova slova : Tymova supervize

Anotace:

V avodnim slovu diskusni dilny se pfedstavi autofi knihy Tymova supervize. Teorie a
praxe. (Portél, Praha, 2016). Pfedstavi téZ z4kladni vychodiska knihy a zmény v
pojimani tymové supervize, které zaznamenali diky spolupraci na knize.

Druha ¢ast bude vénovana diskusi inspirované zminénou knihou a vlastni praxi
Gcastnikua dilny v oblasti tymové supervize.

V zavéru dilny budeme mapovat shodna i odliSna stanoviska uc¢astnika dil.

Autor : Mgr. Jan KostecCka

Spoluautor/ ¥i: Daniel Kaucky

Typ p Fispévku : pracovni dilna

Nazev: Identita supervize v Kotli aneb Supervize jako koncept supervizort, nebo
sdilena realita?

Kli¢ova slova : ldentita supervize, o¢ekavani od supervize, tymova supervize,
supervize v tymu, supervize v kontextu organizace

Anotace:

Ma supervizor poznat, Ze je v tymu néco Spatné? Ma byt supervizor inspirujici
osobnost? Ma supervizor oSetfit kazdého ¢lena tymu? Ma supervize dbat na work-life
balance? Ma byt supervizor schopen vyjadrit se ke kvalité sluzby? Ma supervizor
podpofit konflikt v tymu? Ma byt supervizor osobni? Ma byt supervizor buditelem
zajmu tymu o supervizi? Ma byt supervizor tymem vniman jako blizka osoba? Ma byt
supervizor v odavodnénych pfipadech pfipraven i bez ozndmeni piekrocit hranice
kontraktu i sveé role?

Predpokladame, Ze odpoveédi na vySe uvedené (a dalsi) otazky tykajici se role
supervizora se budou (mozna v detailech, mozna zasadné) liSit bude-li na né
odpovidat supervizor, pracovnik pfimé péce nebo manazer. Cilem workshopu bude
dynamicky experimentalné prozkoumavat rizné pohledy na roli supervizora a
supervize a jejich dopad do praxe i pro identitu supervize.

Autor : PhDr. Jaroslav Kota

Typ pFispévku: Ustni sdéleni

Nazev: ldentita jako téma filosofie a ve védach o ¢lovéku

Kli¢ova slova : identita, faleSna identita, védy o ¢lovéku, duse, osobnost, konstrukce
identity

Anotace:

V referatu bude proveden nastin tématu identity v novovéke filosofii a ve védach o
Clovéku. Bude proveden pokus o nastin slozitosti tohoto tématu v tzv. postmoderni
dobé, vCetné referenci o problému identity jako konstruktu socialniho védéni, v€etné
analyzy tzv. faleSné identity apod.



Autor : Mgr. Barbora Kucharova, Ph.D.

Spoluautor/ Fi: PhDr. Peter Brnula, Doc.

Typ p Fispévku : Ustni sdéleni

Nazev: Supervizia ramcovand pristupom zameranym na Cloveka/klienta

Kliéova slova : nedirektivny pristup, ambicie supervizora, sprevadzanie, Struktara,
sebaexploracia

Anotace:

Prispevok dvoch autorov sa zaobera teoretickym pozadim i osobnou empiriou
nedirektivenho vedenia superviznych stretnuti. Oslobodenie sa od Struktury a
osobnych konceptov a ambicii supervizora, povazuju autori za efektivnejSi a
cielenejSi sposob vedenia supervidantov. Sprevadzanie v supervizii zamerané na
osobny rozovoj supervidovaného, tak prinasa hibSie reflektovanie supervidovanych
situacii a moznost uvedomelejSej sebaexploracie v pracovnom prostredi
napomahajdcich profesii, a to predovSetkym pri priamej praci s klientom, skupinou ¢i
komunitou.

Autor : MUDr. Jan Pfeiffer

Typ p Fispévku : Ustni sdéleni

Nazev: ldentita mentoring supervize

Kli€ova slova :

Anotace: Role mentoring supervize ve vzdélavacim systému CIS existuje jiz
pomeérné néjakou dobu. AvSak diskuze o tom, o ¢em vlastné role mentoring
supervizora je, se v CISu oteviela aZ v souvislosti s nové definovanymi vzdélavacimi
kritérii EASC. ZkuSenosti z vycviku supervize ukazuji, Ze vedle vyuky ve velké
skuping, by kvalité vzdélavani velmi prospéla i individuélni prace s frekventanty.
Kazdy frekventant musi sice absolvovat supervizi své supervize, ta vSak ma ¢asto
charakter "bézné supervize -supervize" a tolik nezohlednuje vzdélavaci potreby
supervidovaného. AvSak supervizor- mentor by mél mit vzdélavaci proces
supervidovaného jako hlavni cil. Mél by pracovat v poli v podstaté tfi kontraktu.
Jednak v ramci kontraktu s ClSem, ktery mentoring supervizora zavazuije k jisté
zodpovédnosti za pribéh vzdélavani frekventanta. Se samotnym frekventantem pak
mentoring supervizor uzavira jednak " kontraktu o konkrétnim pfipadu” a dale pak
"kontrakt" tykajici se naplnéni vzdélavacich potieb. Vyvazovani "paternalistické"”
vyukové role a role kolegialni- "partnerské" je pak jednim z Uhelnych kamenu identity
mentoring supervize.

Autor : Ing. Véra Roubalova Kostlanova

Typ pFispévku: Ustni sdéleni

Nazev: Supervize terapeutl pracujicich s migranty a uprchiky

Kli€ova slova :

Anotace:

Chci predstavit ptvaby, specifika i problémy supervize psychoterapeutl pracujicich s
migranty a uprchliky. Terapeuti pracuji bezplatné v nevladni organizaci. Jak se
superviduje préce terapeutu, ktefi jsou sami migranti? Jaky je pfesah této supervizni
prace do spole¢nosti a jaky ma vliv spole¢enské klima na tuto praci.



Autor : Mgr. Milan Stiburek

Spoluautor/ Fi: PhDr. Jan Sikl, Ph.D.

Typ p Fispévku : pracovni dilna

Nazev: Supervize a psychoterapie — hranice a presahy

Kli€ova slova :

Anotace:

Od deviti jsem supervizor, od jedenacti psychoterapeut. Jak to délam? Co to déla se
mnou?

V ramci dilny chceme zkoumat obohacuijici i kolizni priiniky supervize a
psychoterapie. Zajimaji nas témata jako dynamika procesu, dynamika skupiny,
prenos a protipfenos, hranice osobniho a profesniho, paralelni proces. Zajima nas i
jakou stopu v nas supervizorech zanechal pavodni psychoterapeuticky vycvik. Jsme
pak vice dynamicti, kognitivné behavioralni &i na télo zaméreni supervizofi? A
naopak, promita se néjak supervizni zkusenost do nasi psychoterapeutické praxe?

Autor : MUDr. Radana Syrovatkova

Typ pFispévku: pracovni dilna

Nazev: Télesna metafora v supervizi

Kli¢ova slova : Pfipadova supervize, somaticky pfenos a protipfenos v supervizi,
prace s télem v supervizi

Anotace:

Supervize v pohybu a v téle poskytuje unikatni vhled do oblasti somatického pfenosu
a protipfenosu, a takto je vyuZitelnéd pro vSechny profesiondly pracujici v oblasti
psychoterapie, prace s télesnymi symptomy, ale i s traumatem ve zdravotnictvi,
psychoterapii €i socialnich sluzbach. Workshop nabidne kreativni formou zazitek
moZné supervizni prace s prostorem télesné metafory zazité v pohybovych
asociacich.

Autor : PhDr. Jan Sikl, Ph.D.

Typ pFispévku: Ustni sdéleni

Nazev: Paralelni proces s paralelnim procesem

Kli¢ova slova : supervize, paralelni proces, pfenosové jevy, vztah, nevédomi,
zmatek, psychoterapie

Anotace:

.Paralelni proces s paralelnim procesem...“ Myslim tim, Ze se mi z riznych stran
tohle slovo a jeho mozny obsah vraci a odrazi. Shora i zdola, opakované, z rliznych
stran - od supervize do psychoterapie a naopak, z mého osobniho Zivota do
profesniho a zpatky... tak rizné se mi tla¢i do Zivota i profesionalni reflexe. Skoro
jako bych si to téma nevybral ja, ale ono si vybralo mé.

Cim to je? Je tak bohaté a obsazné, ¢&i tak vagné chapané, Ze se do né&j vejde
vSechno? ,Nikdo ho nevidél, ale vSude tady byl... kazdy o ném mluvi.” Znate vice
zmateny a unikajici pojem?

Navic myslim dobfe representuje jednu z vétvi "supervizniho stromu” - tu, kde
supervize je vice blizka psychoterapii, odkud bere inspirace, cil, i vnima svij ptivod.
Ta je mi blizka, fe€ o pfenosovych jevech, do kterych paralelni proces patfi, mi
dovoluje mluvit i tom.



Autor : Mgr. Jana Spackova

Spoluautor/ Fi: Mgr. Miroslava Jezova

Typ p Fispévku : poster

Nazev: Supervize nelékarskych zdravotnickych pracovnikd ve FN Brno

Kliéova slova : supervize, nelékarsky zdravotnicky pracovnik, oSetfovatelstvi
Anotace:

PFispévek chce predstavit v sou¢asné dobé realizovanou koncepci supervize pro
nelékarské zdravotnické pracovniky ve Fakultni nemocnici Brno. V ramci
supervizniho programu se na pracovnim poli setkava vzdélavani s profesionalni
podporou. Smyslem takto vedené prace je péCe o pomahajiciho profesionala v
oSetfovatelstvi, ktery diky dobré psychické pohodé i odbornému rastu muze Iépe
poskytovat kvalitni péci pacientim.

Autor : PhDr. Jifi ToSner

Spoluautor/ Fi: ¢lenové ASPP, z. s.

Typ p Fispévku : Ustni sdéleni

Nazev: Jak se vyviji supervize v socialnich sluzbach.

Kliéova slova : supervize, socialni sluzby, proces vyvoje supervize v socialnich
sluzbéach

Anotace:

Supervize v socialnich sluzbach prosla vyvojem. Zacalo to doporuc¢enim K jeji
realizaci ve vykladovém sborniku v souvislosti se zakonem o socialnich sluzbach a
jim zavadénymi standardy kvality. Nasledovalo jeji zavadéni v nékolika desitkach
DOZP v projektu Transformace socialnich sluzeb, na jehoz zakladé vznikla Metodika
supervize v socialnich sluzbach v podminkéch projektu Podpora transformace ...
Poslednim krokem byla komunikace s MPSV o zaclenéni supervize v pfipravované
novele zdkona o socialnich sluzbach, v€etné role a kompetenci osoby supervizor.

Autor : PhDr. Jifi ToSner

Typ pFispévku: pracovni dilna

Nazev: Co ma splfiovat supervizor v socialnich sluzbach

Kli¢ova slova : supervize, socialni sluzby, profesni profil supervizora
Anotace:

- Jaké vzdélani a jakou praxi by mél mit supervizor v socialnich sluzbach?
- Je Sestilet4 praxe dostacujici ¢i nikoli?

- Je pocet hodin vzdélavani supervizora adekvatni ¢i nikoli?

Hrozi riziko, Zze podminky nebudou ze strany supervizor( naplnény, tedy Ze supervizi nebude
mit kdo vykonavat?



Seznam U ¢éastnik i konference
(Fazeno abecedné)
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Josef Forman Mgr. f.pepino@centrum.cz
Magdalena | Frouzova PhDr. magdalena.frouzova@cmail.cz
Petr Grossmann MUDr. petrgrossmann@gmail.com
Martin Hajny PhDr. martin@hajny.net

Lukas Holecek Mgr, MBA lukas.holecek@centrum.cz
Katefina Holld Mgr, Ph.D. hollka@gmail.com

Martin Holly MUDr. mhll34@gmail.com

Martin Huk PhDr martinhuk@email.cz
Michael Chytry PaedDr. michael.chytry@seznam.cz
Marek Jargus Mgr. mjargus@seznam.cz
Miroslava | Jezova Mgr. mirci.jezovi@seznam.cz
Bohumila | Kalouskova Mgr. bobinal@seznam.cz
Daniel Kaucky DiS. kauckyd@gmail.com

Milan Kinkor PhDr. milan.kinkor@tiscali.cz
Dana Klevetova PhDr Klevetova@seznam.cz
Karel Koblic PhDr. k.koblic@seznam.cz
Vendula Kolafova Mgr. venkolarova@seznam.cz
Jan Kostecka Mgr. honza@proutek.cz
Jaroslav Kota PhDr., Doc. Kota.jaroslav@seznam.cz
Helena KoziSkova Magr. koziskovah@gmail.com
Véra Kramerova Magr. viavera@email.cz

Elena Kfivkovéa MUDr elena.krivkova@gmail.com
Barbora Kucharova Ph.D. barbora.kucharova@gmail.com
Jan Kulhanek Mgr. kontakt@kulhanek-psycholog.cz
Jaroslava | Malikova Magr. javama@seznam.cz
FrantiSek | MatuSka MUDr. matuska@hermesgroup.cz
Zbysek Mohaupt Mgr. mohaupt@email.cz

Darina Molarova Mgr. darimama@azet.sk

David Navratil Mgr. navratil.david@email.cz
Lucie Novotna Mgr. l.novotna@edost.cz

Jilji Novotny PaedDr. novotny@nti.cz

Hana Oravcova Mgr. oravcova@stred.info

Irena Osvaldova Ing. irena.osvaldova@seznam.cz
Jan Palecek Mgr. janpalecek@centrum.cz
Johan Pfeiffer MUDr md.jan.pfeiffer@gmail.com
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Pavel Plagek Mgr. placek@laxus.cz

Martina Pribylova Mgr. martinapribyl@seznam.cz
Tomas Prikryl Mgr. tomaas.prikryl@gmail.com
Ondrej Ptacek Mar. ondrejptacek@tiscali.cz

Jarmila Rollova PhDr. rollova@eapraha.cz

Véra Roubalova Kostlanova | Ing. vera.roubalova@email.cz

Jan Sobotka Bc. sobotka@kolping.cz

Milan Stiburek Mgr milan.stiburek@seznam.cz
Judita StraSrybkova MUDr. judita.strasrybkova@seznam.cz
Renata Svobodova RNDr. renata.supervize@seznam.cz
Radana Syrovatkova MUDr. radana.syrovatkova@gmail.com
Klara Salomova Bc. klara.salomova@post.cz

Dana Sediva Mgr. dana.sediva@seznam.cz
Martina Serakova Vlkova Mgr martina.v.serakova@seznam.cz
Jan Sikl PhDr.,Ph.D. Jansikl@volny.cz

Jana Spackova Mgr. janaspackova@seznam.cz
Jana Svadlenovéa Mgr. jana.svadlena@seznam.cz
Martina Téminova Dr. teminova@sananim.cz
Drahuse Tkacova Mgr. info@terapietkacova.cz

Lena Toms( Mgr. tomsulena@seznam.cz

Jifi ToSner PhDr. jiri.tosner@hest.cz

Monika Varikova Mgr., Ph.D. acinom@email.cz

Ilvana Veltrubska PhDr ivavel@kkp.cz

Martina Venglafova PhDr. venglarovam@gmail.com

Eva Vernerova Mgr. vernerovaeva@gmail.com
Zuzana Vondfichovéa PhDr.,Ph.D. zuzex@seznam.cz

Jifi Weinfurter Mgr. jiri.weinfurter@evangnet.cz
Marie Zitkova PhDr., Ph.D. | mar.zitkova@gmail.com
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