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* Mentor byl nejspise syn Herakluv, ale otec byl v téch dobach, pred objevénim DNA, nejisty .
Mozna byl jeho otec Alcimus, Anchialus ¢i Asopis.
V kazdém pripade vime, ze Mentor byl pfitelem Odisea. Byl starsi, byl moudry a zkuSeny. Proto jej
Odiseus, kdyz vyrazil do Trojské valky, pozadal, aby se staral o vﬁchovu jeho syna Telemacha.
Odiseus se doma na Ithace dlouho neukazoval a jeho zena, matka Telemacha, Penelope byla
obletovana napadniky. Ti tvrdili, Ze Odiseus je jisté jiz mrtev a kralovstvi musi mit krale, tedy
Penelope si ma jednoho z nich vyvolit za muze. Byli pomérné vtiravi a zaroven kralovskou
domacnost vyzirali. Telemachos byl v této situaci pasivni, matku od napadniku nechranil. Toto vse
sledovala s nevoli Athena. Chtéla Tlemacha podporit a poStouchnout k néjaké akci. Bala se, ze b
ve své prveé bozské podobé mohla Tlemacha zastrasit. Znala dtvéru , kterou Telemachos choval
Mentorovi . Proto na sebe vzala podobu Mentora a popostouchla Telemacha, aby jel zjistit, co s
jeho fotrikem je. Ve fyzické podobé Mentora se Athéna Tlemachovi zjevila jesté jednou, to kdyz
uz Odiseus na Ithaku dorazil v prestrojeni zebraka. Jméno Mentora se pak zacalo pouzivat pro roli
nékoho, kdo je divéryhodny, moudry a zkuSeny a je schopen tuto svou moudrost a znalosti
predavat ( v pdvodnim textu Odiseii Homér pouziva termin ,, propujcovat ,) ostatnim, méné
zkuSenym. Je i schopne je motivovat ke konkrétni akci, ¢inu. Takto definovana role se snad prvné
objevuje v roce 1699 v knize ,, Les Aventures de Telemaque“od francouzského spisovatele
Francoise Fenelona.



MENTOR

* Mentor je obvykle zkusenéjsi Ci starsi clovek, ktery se stara o
mladsiho a méné zkuseného sverence(mentee), je mu
oporou i rédcem, pomaha mu lépe poznat sebe sama, svUj
potencial a své schopnosti. Mentor se snazi svym chovanim
dat dobry priklad, respektuje nazory svych klientd, aktivné
naslouch3, drzi slovo, je dusledny a chapavy. Poskytuje
podporu, vedeni a objektivni pohled na to, jak a kam se
muze klient vyvijet a ceho muze dosahnout ve svém
prirozeném prostredi.



e poskytoval- zpétné vazby

e poradce - dokaze poradit studentovi s profesnim problémem

e pozorovatel - hospituje, sleduje pripravy na hodinu

 model - sam je dobrym prikladem vykonu profese

* rovnopravny partner - vzajemne se podporuji a uci jeden od druhého
 kriticky pritel - poskytuje konstruktivni kritiku

e poradce - udéluje studentlm specifické instrukce, jak vyucovat

* kontrolor kvality - zajistuje, Ze student na praxi dosahuje alespor
minimalniho standardu kompetentnlho vyucovani

* hodnotitel - zodpovida za hodnoceni studentl na praxi
* manazer - zajisti, ze studenti se seznami s radem a zvyklostmi skoly



Cinnost mentora

 Mentor nabizi mentorovanému spolupraci tak, aby mentorovany citil, Zze ma o néj mentor
skutecné zajem a ze mu chce pomoci. Mentorovany musi védét, ze mentor ma cCas, ze ho dokaze
trpélivé vyslechnout a ze s nim muizZe svoje problémy kdykoli konzultovat. Pokud mentor zaujima
roli poradce mentorovanych, tak nejcasteji vykonava tyto Cinnosti:

* radi v osobnim zivoté

* reSi problémy v komunikaci s tfidnim kolektivem

e pomaha zpracovat plan osobniho rozvoje

 pomaha studentovi v UspésSném zarazeni do kolektivu a Zivota

e podava navod, jak zpracovavat informace

* radi v administrativnich zalezitostech (napsat Uredni dopis, zadost)

* nabizi priklad, jak se chovat ve spolecnosti, respektovat okoli a byt okolim respektovan
* napomaha studentovi vybrat si vhodné materialy ke studiu

* v pripadé meznich zivotnich situaci se pokousi nabidnout pomocnou ruku a sehnat odborne
reseni (drogové zavisli, problémy v rodinach)!!



Vztah mentor -mentee

* Mentorsky vztah je emocionalni osobni spojeni starsiho a zkusenejsiho
mentora a mladsiho sverence, Ve vztahu s mentorem a chranencem se
vytvari emocionalni pouto, jez jej odlisuje od podobnych roli (trenér...)

* Jedinecnym vztahem mezi dvéma osobami - zadné mentorske vztahy
nejsou stejne, nebot jsou ovlivneny ruznymi interpersonalnimi procesy,
které formuji jejich charakter.

* Partnerstvi, v némZz probiha proces uceni - jednim z cilu témeér vsech verzi
mentoringu je ziskani nové vedomosti, dovednosti Ci osobniho rozvoje.

* Proces definovany typem podpory mentora - mentor se poskytovanim
socialni opory snazi naplnit potreby sverence a funkci mentorského vztahu

e Reciprocni- neni vsak rovnocenny a symetricky
* Dynamicky - méni se v ¢ase a jeho prinos pro dité roste s jeho trvanim/>]



Definice mentoring supervize EASC

* Mentoring supervize je postup sebe-reflexe za
ucelem prezkoumani aktivit (znalosti a
dovednosti) supervize. Taktéz je to koncept
uceni a uceni se v ramci profesniho vzdélavani
pro frekventanty vycviku v supervizi. Kazdy
frekventant vycviku (v supervizi ) se ucastni
mentoring supervize.



Vstupni podminky pro tréning v mentoring
supervize

* Vstupni podminky:

e Certifikovany supervizor

* Poskytnul 200 hodin supervize

* Tréningové standardy:

* Workshop mentoring supervize 50 hodin
* 15 hodin mentoring supervize

e Ochota pracovat jako zkousejici

* Absolvovani evaluacniho worskhopu



Mentoring supervize pro frekventanty
supervize

* 40 vyukovych hodin mentoring supervize
* Minimalné 5 hodin v individualni mentoring supervizi
( ne vycvikovym lektorem)

* Maximalné 10 hodin ve skupinové mentoring
supervizi ( poskytované jedni mentoring supervizorem

k zajisténi kontinuity)
e 2 supervizni procesy reflektovat ve skupinové
mentoring supervizi



Kriteria pro hodnoceni dovednosti mentoring
SUpervizora

KRITERIA PRO HODNOCENI MENTORING SUPERVIZE

A. TEORIE

1. Teorie mentoringu v supervizi

2. Teorie ucebniho procesu

3. Znalostinstitucionalnichsystemu’

4. Pochopeni ukolu mentoring supervizora

B. PROCES

5. DrZeni role s.mentora

6. Zamefeni na kol s. mentoringu

7. Srozumitelnostkontraktunaprocesmentoringsupervize

8. Zacileni ( fokus) na obsah kontraktu

9. Schopnost identifikova a zduvodnit ( vyukove) intervence

10.Schopnost provadeni vyukovych intervenci

11. Schopnost rozpoznani vyvojovych potreba studenta

C. DOVEDNOSTI-OSOBNOST

12.Profesionalita v superviznich znalostech a dovednostech

13.Schopnost propojovani

14.Schopnost shrnuti

15.Individualni pristup

16. Flexibilita

17.Schopnost nezranujici (nedevalvuijici) konfrontace

18.Jasnost v emochi rovine’

19.0sobnostni zralost v roli mentora




Faze vztahu (Johnson 2008)

» Kontrakt-vyjesnéni cild mentoring supervize. Vyjasnéné role mentora a
role mentee. Definovani o¢ekavani z obou stran. Spole¢né mapovani
,Vyvojovych” potreb mentee. Domluva o vyhodnocovani. Admnistrativni a
formalni otazky, reportovani, cas, placeni atd.

* |niciace-Pocatecni budovani ddvéry.

 Kultivace- Osvojovani si novych dovednosti a dosahovani zadouci Urovné
profesni kompetence.

» Separace- Mentor pri vedomi splnéni své funkce se postupné vzdaluje
SVému sverenci.

* Nové vymezeni vztahu- Mentor a jeho sveérenec se stavaji prateli a kolegy a
sdileji spolecné zajem o co nejkvalitnéjsi vykon profese.



VYVOJOVE FAZE MENTEEE
flexibilita podpory mentorem

Urover znalosti a dovednosti

Intervence mentoringu ( jake vice v jednotlivych fazich)

1. Neuvedomelaneznalost

Budovani bezpechého vztahu Nezranuijici konfromtace Vyucovni

2. Uvedomela neznalost

Instrukce Rada

3. Neuvedomela znalost

Hodnoceni Reflexe

4. Uvedomela znalost

Admnistrativni rovina
Rada-vyhnuti se rizikovym
typum supervizora:
Kontrolor

Laskavec

Snimac zodpovednosti
Reditel




