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Vazené kolegyné, kolegové,

prekladame vam souhrn anotaci pfispévku a dilen k leto$ni supervizni konferenci. V roce
2016 jsme zvali k pfemysleni a debaté o tom, zda a jakd muze byt identita supervize a
supervizora. Letos jsme jako ustfedni pojem zvolili ,rozmanitost®. Pokusili jsme se jej
podpofit i pfizvanim dalSich institut(i, ve kterych se supervize u¢i nebo vyuziva. Proto v
$ir8im pfipravném vyboru pasobi nejen zastupci CISu ale také CMISKu, Hermésu, Hestie a
Remedia. Jak uslySite a uvidite, zda se, Ze pfispévky opravdu barvité pokryvaji bohatou
mozaiku supervizniho pole.

Pfednasejici v ivodu nas pfizve k filosofickému pohledu na rozmanitost a dalSi pohovofi o
svém osobnim pohledu a zkuSenosti se superviznim dénim v evropském kontextu.
Mezindrodni rozmér budi mit i sdéleni o univerzitnim studiu supervize v SRN.

Rdznorodost v zavislosti na kontextu poskytované supervize pfipomene prispévek tom, jaké
vlivy mize mit obor, praxe a vzdélani na vyslovena i nevyslovena oekavani od supervize.
Kontextu supervize v urcitych oborech se vénuiji i dal$i, néktera témata k tomu navic pfipojuji
dal$i uhly pohledu. Napfiklad se zamysli nad vlivem, ktery mize mit mozna kodifikace
supervize v socialnich sluzbéach na svobodu v ni. Zvédavost budi i sdéleni vysledkd vyzkumu
tématizaci protipfenosu socialnich pracovnic.

Krom socialni sféry nas kolegyné pozvou i do specifik supervize poskytované ve skolstvi.

Rozmanitosti v praxi a technice supervizni prace pak nabidne tfeba dilna o skupinové
dynamice v tymové a skupinové supervizi — mozné analogie s psychoterapii. Tématu
odliSnosti v technice se vénuje i dilna odliSnosti superviznich mikrointervenci podle pfistupu i
metody supervizora. Osvézujici bude jisté i moznost podivat se na méné zndmy rozmér
supervize — ten télesny: o prostoru a téle v prostoru a té€lesnému vnimani v supervizi.
Konference o supervizi by nebyla UpIné, kdyby nezaznél pfispévek o kontraktu.

Sdileni praktickych zkuSenosti doprovodi také novatorska prezentace, ve které kolegyné
posbiraly mnozstvi materialu k tomu, jak si supervizofi kresli v supervizi.

V pomysiném kotliku SirSich teoretickych ramci, které prolinaji do supervize, muzeme jesté

najit pfispévky ke klicovym pojmim a mechanismum v supervizi — napfiklad: O bezpedi jako
nutné podmince pro supervizi a jiné alternativy psychoterapeutického pojeti. Nebo sdéleni o
postmodernim paradigmatu chaosu v celozivotnim vzdélavani v supervizi. Systemicky jazyk
se asi objevi v pfispévku o konstruktivni spolupréci v systemické supervizi.

Tentokrat se nezapomnélo ani na etiku a pasti supervize a ,nase supervizni chyby*.

Panelova diskuse se tentokrat bude tykat vzdélavani v supervizi a mély by v ni zaznit jak
hlasy vyucujicich, tak zastupcu vzdélavacich institutt ale i studentd i absolventa.

Doufame, ze diky invenci pfispévatell a obétavé praci pripravného vyboru vypada menu
lakavé. Tak se téSim na shledani a debaty nad nim.

Za organizacni vybor

Martin Hajny



Program konference

Ctvriek 5.10.2017

Ctvrtek
¢né

spole
moderuje: PhDr. Martin
Hajny

14:30

pfijezd, registrace, ubytovani, k dispozici les a bazén
pfivitani ucastnikd

Prof. PhDr. Anna Hogenova, CSc.
Nazev vyhrazen

Mgr. Miroslav Erdinger
Nazev vyhrazen

17:00 - 19:00

doc. PhDr. Jan Koznar, CSc.
Osobni pohled na supervizni déni v Evropé

Vecere

wellcome drink (v cené konferenéniho poplatku) a kuloary

patek 6.10.2017

spole¢né
moderuje:

PhDr. Jifi
Tosner

Mgr. Jana Svadlenova (FHS)
Jak se studuje supervize na Kassel Universitat SRN

PhDr. Bohumila Bastecka, Ph.D. (Remedium)
Co délame, kdyz mluvime o bezpeéi.

9:00 - 10:30

Mgr. Milena Vaiikova, Ph.D. (I-KOS, HERMES)
Rub a lic vycviku a celozivotniho vzdélavani v supervizi

prestavka na kavu (v cené konferenéniho poplatku)

spolecn
moderuje: PhDr.

Irena Svabova

. Mgr. Adéla Michkova, Ph.D. (Remedium)
Cim je supervize pro zadavatele? Co zadavatel o¢ekava od supervizora? Promény
v Case

MUDr. FrantiSek Matuska (HERMES)
Systemicka supervize - konstruktivni spoluprace pomahajicich profesionall

11:00 - 12:30

PhDr. Milan Kinkor (CIS, Remedium)
Kontrakt? Kontrakt! Kontrakt.

Obéd

Patek

pracovni dilny

MUDr. Radana Syrovatkova (CIS)
Skupina v pohybu jako prostfedek supervize

PhDr. lvana Veltrubska (CIS)
OSPOD, $kolstvi, dramaticky trojuhelnik, vzdélavaci supervize

PhDr. Jitka Capalova (CMISK) PhDr. Irena Svabova (CMISK)
Specifika Skolské supervize a jak na né.

14:00 - 15:30

Jan Kosteéka, Daniel Kaucky (CIS)
Strojvudce, vypravéi, privodci ¢i pasazér... Aneb odliSnost superviznich intervenci v
mikropohledu.

prestavka na kavu (v cené konferenéniho poplatku)

¢né

Spole
moderuje: MUDr.

Frantisek
Matuska

Jan Kostecka
Supervize jako prostor svobodného mysleni, aneb subjektivni argumenty pro zakonnou
nekodifikaci supervize v socialnich sluzbach

Ladislav Otava (Asociacia supervizorov a socialnych poradcov)
Protipfenos sociélnich pracovnic

16:00 - 17:30

3 PhDr. Jifi Broza (CIS)
Seda je teorie, barevny strom supervize

sdileni vystupl a zazitkd z pracovnich dilen (v pfipadé zajmu)

vecere (pokud pred rautem budete chtit a mate objednanou)

20:00

raut s hudbou v podani Bars Brothers (v cené konferenéniho poplatku)

sobota 7.10.2017

Sobota

pracovni dilny

Dr. Martina Téminova (CIS)
Zpackand supervize

PhDr. Martina Venglarova (CIS), Mgr. Hana Bohackova (CIS), PhDr. Alena
Palousova (CIS) .
Eticka Uskali supervize - zkuSenosti z praxe Etické komise CIS

9:00 - 10:30

MUDr. Franti$ek Matuska (HERMES)
Super-vize - stvofeni ¢i stvara?

PhDr. Jan Sikl, Ph.D. (CIS), PhDr. Jifi Libra, PhDr. Véra Raskova
Dynamické sily v tymové a skupinové supervizi

Vystupy z dilen

spole¢né
moderuje

PhDr.
Bohunka
Bastecka

11:00- 13:00

Panelova diskuse na téma:
Pro¢ vzdélavani v supervizi (co je z vaseho pohledu zasadni pro vzdélani
supervizort - bez ¢eho to nejde, na co vzdélavani nedosahne...)
doc. PhDr. Jan Koznar, Csc., MUDr. Jan Pfeiffer, MUDr. Radana Syrovatkova, Mgr.
Petra Kone¢na...

Zavér




Seznam ucastniku konference
(fazeno abecedn¢)

Jméno Prijmeni Titul E-mail
JiFi Albrecht albrecht@vukh.cz
Beate Albrich Dipl.KT beatealbrich@seznam.cz
Martina Bartova Mgr. bartova@stred.info
Bohumila | BasStecka PhDr., Ph.D. bastecka@etf.cuni.cz
Jaroslava |Bendova Mgr.
Hana Bohackova Mgr. bohackovah@seznam.cz
Ludmila Bokova PhDr. ludbok@seznam.cz
JiFi Broza PhDr. jirka.broza@gmail.com
Mirka Bubela Mgr. bubela@gmail.com
Martin Busina Mgr. martin.busina@seznam.cz
Jitka Cépalova PhDr. jitka.capalova@gmail.com
Veronika | Cermékova PhDr. cermakov@volny.cz
Jarmila Cierna PhDr. cierna@atlas.cz
Stépanka | Ctrnacta Mgr. s.ctrnacta@seznam.cz
Dana DobidSova PhDr. Dana.dobiasova@centrum.cz
Viktor Dockal MgA. viktor.d@centrum.cz
Ludék Dvorak MUDr. PhDr.
Petr Dzambasov Mgr. p.dzambasov@aprcr.cz
Miroslav Erdinger Magr. miroslav@erdinger.cz
Josef Forman Mgr. f.pepino@centrum.cz
Miriam Gendiarova Mgr miriam.gendiarova@gmail.com
llona Gertnerovd Mgr ilonkah@seznam.cz
Martin Hajny PhDr. martin@hajny.net
Ludmila Harnkova Mgr. hankovaludmila@seznam.cz
Anna Hogenova PhDr. CSc. hogen@volny.cz
Lukas Holecek Mgr. MBA Lukas.holecek@centrum.cz
Katefina Holl4 Ph.D. hollka@gmail.com
Anna Hogenova prof., PhDr., CSc. | hogen@volny.cz
Petra Holeckova MUDr., PH.D.
Sylva Hobnigovéa PhDr. honigova.sylva@gmail.com
Bohuslava [ Horska Magr. bohuslava.horska@gmail.com
Miroslava |[JeZova Mgr. Jezova.Miroslava@fnbrno.cz
Bohumila | Kalouskova Mgr. bohumila.kalouskova@seznam.cz
Daniel Kaucky DiS. kauckyd@gmail.com
Milan Kinkor PhDr. Milan.kinkor@tiscali.cz
Jan Knetl Mgr. reditel@ditevkrizi.cz
Alena Koblihova PhDr a.koblicova@volny.cz
Vendula Koléfova Magr. venkolarova@seznam.cz
Zdenka Kolarova Mgr kolarova.zd@seznam.cz
Katefina Kofinkova Magr. k.korinkova@centrum.cz
Jan Kostecka Magr. honza@tudytam-vzdelavani.cz
Jan Koznar Doc. PhDr. jkoznar@gmail.com
Véra Kramerova Mgr. viavera@email.cz
Elena Krivkova MUDr. Elena.krivkova@gmail.com
lva Kuznikova Ph.D., Mgr. iva.kuznikova@osu.cz
Kamila Laudova PhDr. kamila.laudova@volny.cz
Karla Marikova Mgr. Karla.marikova@centrum.cz
Adéla Michkova Mgr., Ph.D. Adela.michkova@upce.cz
Zbysek Moahupt Magr. mohaupt@email.cz
Lucie Novotna Mgr. l.novotna@edost.cz




Jilji Novotny PaedDr. jilda.novotny@nti.cz

Hana Oravcova Magr. h.oravcova@centrum.cz
Ladislav Otava otava@mail.muni.cz

Jan Palecek Mgr. jenda@tudytam-vzdelavani.cz
Jan Pfeiffer MUDr md.jan.pfeiffer@gmail.com
Jana Pluhafikova Pomajzlova Magr. pomajzlovic@centrum.cz
llona Prestova PhDr. llona.preslova@seznam.cz
Martina Pribylova Mgr. martinapribyl@seznam.cz
Ondrej Ptacek Magr. ondrejptacek@tiscali.cz

Véra Raskova PhDr. vera.raskova@personalia.cz
Martin Rataj RNDr. martinarataje@seznam.cz
Martina Richterova Téminova Dr. teminova@sananim.cz
Jarmila Rollova PhDr. rollova@eapraha.cz

Eliska Rothovéa Mgr. eliska.rothova@volny.cz
Daniela Saifrtovd Magr. saifrtova@volny.cz

Karel Saur MUDr.

Lenka Slavi¢kova slav.|@seznam.cz

Dana Stankova Mgr. Dana.stankova@gmail.com
Milan Stiburek Magr. Milan.stiburek@seznam.cz
Judita StraSrybkova MUDr. Judita.strasrybkova@seznam.cz
Renata Svobodova RNDr. renata.supervize@seznam.cz
Markéta Sychrova Mgr. msychrova@seznam.cz
Radana Syrovatkovd MUDr. radana.syrovatkova@gmail.com
Dana Sediva Mgr. Dana.sediva@seznam.cz
Martina Serakova Mgr martina.v.serakova@seznam.cz
Jan Sikl PhDr., Ph.D. jansikl@volny.cz

Dusan Simonka Magr. d.simonka7@gmail.com

Jan Sip Mgr. sip@poradna-praha.cz

Jana Spackova Mgr. Spackova.Jana@fnbrno.cz
Jana Spinarova Mgr. M.A. janasd@gmail.com

Irena Svabova PhDr. svabovairena@gmail.com
Jana Svadlenova Mgr. jana.svadlena@seznam.cz
Lena Tomsu Magr. tomsulena@seznam.cz

JiFi Toner PhDr. jiri.tosner@hest.cz
Magdaléna | Trgalova Mgr. trgalova@gmail.com

Marie Vackova Mgr. marie.vackoval@seznam.cz
Petr Vacha PhDr. vacha.petr@tiscali.cz

Vanda Valentovd MUDR. vanda.valentova@seznam.cz
Milena Varnkova Mgr, Ph.D. milena.vankova@email.cz
Viktor Vanéura Mgr. viktor.vanzura@gmail.com
Ivana Veltrubska PhDr. ivana@veltrubska.cz

Martina Venglafova PhDr. venglarovam@gmail.com
Eva Vernerova Mgr vernerovaeva@gmail.com
Hana Vyhnalkova PhDr. hvyhnalkova@seznam.cz

Jifi Weinfurter jira.wft@evangnet.cz

Tomas Zak Bc. mail@tomaszak.cz

Michal Zmolik Magr. m.zmolik@seznam.cz




Anotace prispévki
(fazeno abecedné)

Autor: Mgr. Martina Bartova

Typ prispévku: vyvéskové sdéleni

Nazev: Zkusenosti STRED, z. 4. v roli zadavatele

Klic¢ova slova:

Anotace:

STRED z.1. je soukrom4 organizace, ktera poskytuje na tizemi kraje Vysogina socidlni a
Skolské sluzby. Supervize jsou nezbytnym néstrojem a pomocnikem pro sdileni kultury a
hodnot organizace, ¢i prostor pro sebereflexi a pracovnikl v piimé préci s klienty apod.
Posterové sdéleni ma za cil iniciovat neformalni diskusi ticastnikli konference s pracovniky
STRED, z.d. nad rozmanitosti superviznich svétil a zkuenosti z praxe se zavadénim
supervize v nevladnim sektoru nebo ocekadvanimi zadavatele pii hledanim supervizora a jak se
v nabidce supervizorl orientovat.

Autor: PhDr. Bohumila Bastecka, Ph.D.

Spoluautor/ri:

Typ prispévku: dstni sdéleni

Nazev: Co délame, kdyz mluvime o bezpeci

Klic¢ova slova: pracovni spojenectvi v supervizi — rozvojova supervize — teorie regulacniho
téziste — jazykovost supervize

Anotace:

V supervizi vénujeme pozornost jazyku. Zaroven jazyku ucime. Toto uCeni souvisi téz s
ne/reflektovanymi pfesvédcenimi supervizora o svéte, vztazich mezi lidmi, o povaze clovéka
atp., kterymi pak ovliviiuje supervizni pole.

Soucasni teorie mySleni fika, Ze jsme stroj na asociace (takze kdyZ né¢kdo pfinese slovo
"bezpec¢i”, znamena to, Ze se rozbchne asociacni fetézec, ktery nutné tematizuje "nebezpeci").
Ptedstava o supervizi jako ,,bezpecném prostoru* se pravdépodobné zrodila v hlavach
psychoterapeuticky smyslejicich osob, spolu s pfedstavami o ,,08etfovani* emocnich zranéni.
Toto zizeni svéta se utvrzuje v poZadavku, aby vstupenkou do supervize byla
psychoterapeuticky orientovana sebezkuSenost.

Referat ma prinést alternativy k tomuto uvazovani, uznani nejistoty a nepiedvidatelnosti,
daraz na budovani divéry a ctnosti. A zaroven otazky, jak vypada pfirozeny jazyk.

Autor: PhDr. Jifi Broza

Typ prispévku: dstni sdéleni

Nazev: Sed je teorie, barevny strom supervize

Klicova slova: supervize, ocekavani, kvalifikace

Anotace:

Autor se zamysli nad podobami supervize v rtiznych oborech s rozdilnym zamétenim v
zavislosti nad tim, co pracovnici deklaruji, Ze jim méa supervize pfinést a co skute¢né
ocekavaji, v zavislosti na tom, jaké je jejich vzde€lani, jaké je jejich zaméfeni, v jakém
kulturné profesnim prostoru se nachéazeji...

Je teorie, kterou se u¢ime a na jejimz zaklad¢ trénujeme své supervizni dovednosti, vhodna
pro kaZzdou situaci?




Autor: PhDr. Jitka Cipalova

Spoluautor/¥i: PhDr. Irena Svébova

Typ pFispévku: pracovni dilna

Nazev: Specifika Skolské supervize a jak na né

Klic¢ova slova: Supervize, Skolstvi, Skolska zatizeni

Anotace:

Jaké formy supervize jsou ve Skolstvi osvédcené a které naopak nardzeji? Nakolik je
ucitel/vychovatel (...jakykoli pracovnik ve Skolstvi) tymovy hra¢? Jak zabezpecit jeho
potieby a bezpeci v superviznim procesu? Jaka byvaji o¢ekavani zadavateld supervize ve
Skolstvi? A ktera z nich jsou splnitelna? Workshop nabizi sdileni zkuSenosti, postoji a
ne/osvédcenych strategii. Vitani jsou zastupci zadavateld, supervizord, pedagogii v§eho
druhu, ktefi jsou ochotni k aktivnimu sdileni.

Autor: PhDr. Veronika Cermakova, Beate Albrich, Dipl. KT
Typ prispévku: vyveéskové sdéleni

Nazev: Jak supervizofi kresli pti supervizi

Klic¢ova slova:

Anotace:

Doprovodny vytvarny program.

Autor: Mgr. Miroslav Erdinger

Typ prispévku: tstni sd¢leni

Nazev: Od supervize k pastoraci a naopak

Anotace:

Zéklady, na kterych stojim — ¢love€k neni jen jedine¢na soucast socidlniho fetézce

(J.Alan), €lovek je také dobré BoZi stvoreni. Kdo jsem? Jsem — ¢lovék — muz, Zena.

(Bible, Gen.1). Vira, zZe Kristus Pan nas nechce mit spravedlivé, ctnostné, vzorné, dokonalé,
ale pravdivé. Byt pravdivy pred Kristem, byt pravdivy v pastoraci i supervizi. Védéet i
neveédet — tady jsem bezradny, umét i neumét- tady tomu nerozumim, chtit i nechtit — dal jiz
nechci jit — respekt.

Piijeti sebe: D&lam, co mtizu. N&kdy dobte, nékdy $patnd. Jinak to neumim (Milan Silhan).
Jak miZe supervize vyustit do pastorace — ptiklady.

Zameéna a zmatek nebo prinik?

Terapie nebo provazeni? Pastoracni hledisko mi zistava pfitomné v celém superviznim
procesu.

Autor: Anna Hogenova

Typ prispévku: tstni sd¢leni

Nazev: Jak porozumét pfitomnosti?

Klic¢ova slova: historismus, adorace vykonu, viile k moci, fenomény ,,das Ge-stell” , ,,die
Machenschaft*

Anotace:

Pokud chceme pomoci druhému, nesmime byt soucasti kruhu, ktery jej svird, musime byt
v horizontu, ktery v sobé nese fenomenalizaci toho horizontu, ve kterém je pozorovany
¢lovek a jeho prace. Pritomnost z hlediska byti je zaloZena na vili k moci, s tim souvisi i
charakter vykonové pfitomnosti pro nas vSechny. Nejsme jen v tekuté spole€nosti, jsme ve
viru. Problémy s tim spojené jsou problémy predevsim psychologické. Tento ramec je pro
supervizora velmi potfebny.




Autor: PhDr. Milan Kinkor

Typ prispévku: tstni sdéleni

Nazev: Kontrakt? Kontrakt! Kontrakt.

Anotace:

Rozmanité piibéhy o kontraktu ze Zivota supervizora: chybéni kontraktu, podcenéni,
rovnocenné tiistranné vyjednavani. Nahlédnuti do EASC manudlu, kde kontrakt je jednim z
evaluacnich témat. Pokus o odpovédi na dvé otazky: umime uz zachazet pfimétrenc s
kontraktem? Umime to naucit zacinajici supervizory?

Autor: Jan Kostecka

Typ prispévku: tstni sd€leni

Nazev: Supervize jako prostor svobodného mysleni, aneb subjektivni argumenty pro
zakonnou nekodifikaci supervize v socialnich sluzbach

Klicova slova: Zakonna kodifikace supervize, supervize v socidlnich sluzbach, organizacni
aspekty supervize

Anotace:

V poslednich letech se v odbornych kruzich diskutuje téma dalsi kodifikace pravidel pro
provadéni supervize v socidlnich sluzbach. Ptispévek diskutuje toto téma z pohledu moznych
vlivii a omezeni takovéto kodifikace na samotny proces provadéni supervize s ohledem na
systémové, organizacni a manazerské souvislosti. V ptispévku bude prezentovéan subjektivni
pohled autora na rizika spojena s moznou zakonnou kodifikaci supervize v socidlnich
sluzbach vychézejici ze srovnani s jinymi jevy v systému socidlnich sluzeb v CR.

Autor: Jan Kostecka

Typ prispévku: pracovni dilna

Spoluautor/ri: Daniel Kaucky

Nazev: Strojvidce, vypravci, pruvoddi ¢i pasazér... Aneb odliSnost superviznich intervenci v
mikropohledu

Klicova slova: OdliSnost v supervizi, provadéni supervize, supervizni intervence

Anotace:

Jsou intervence, které jsou supervizni a jiné, které jsou naopak ,,nesupervizni“? Existuje néco
jako typicky postup pro nckterou ze superviznich $kol? Co znamena odliSnost superviznich
pristupt v praxi?

Cilem workshopu je prozkoumat projevy odliSnych pojeti supervizni praxe mezi jednotlivymi
supervizory, jejich osobnimi pojetimi supervize a superviznimi skolami. Workshop bude
zaloZen na analyze mikrointervenci v superviznim procesu, které budou prehravany
samotnymi ucastniky.

Upozornéni: v ramci workshopu budou dcastnici nuceni hrit sami sebe!

TéSime se na vaSe troufale osobité prvky superviznich sestav.

Autor: Doc., PhDr. Jan Koznar, CSc.

Typ prispévku: tstni sd¢leni

Nazev: Osobni pohled na supervizni déni v Evropé

Klic¢ova slova: supervize, EASC, ANSE

Anotace: N¢kolik informaci o osobni zkuSenosti zejména se dvéma evropskymi superviznimi
organizacemi — EASC (Evropska asociace pro supervizi a koucink), jejimiz ¢leny jsou
vSechny tii prazské supervizni instituty a ANSE (Asociace narodnich superviznich organizaci
v Evropé).




Autor: MUDr. FrantiSek MatuSka

Typ prispévku: tstni sdéleni

Nazev: Systemickd supervize - konstruktivni spoluprace poméhajicich profesionald
Klic¢ova slova:

Anotace:

Superpohledy se rodi v dialogu. Ale je to prace - ta spoluprace. Piinos je pfimo umérny
pfinesenému. Odpovédnost - jen za vlastni slova. Kazdy svého Stésti strijce. Je to o tom, co
bude potom.

Autor: MUDr. FrantiSek Matuska

Typ prispévku: pracovni dilna

Nazev: Super-vize - stvofeni ¢i stviira?

Anotace:

Jak si ucastnici (workshopu) spolu ustelou, tak si i lehnou, snit pak mohou tfeba o tom, jaké
bude to "rdno moudiejsi ve€era" a v zavéru snad pochopi, pro¢ neni radno chvalit den pred
vecerem.

Autor: Mgr. Adéla Michkova, Ph.D.

Typ prispévku: tstni sdéleni

Spoluautor/Fi:

Nazev: Cim je supervize pro zadavatele? Co zadavatel oéekava od supervizora? Promény v
Case

Klicova slova: Supervize - socidlni prace - zadavatel

Anotace:

Cilem ptispévku je pfedstaveni vyzkumu Supervize v socidlni praci 2016, ktery se vénoval
pohledu zadavatelli na supervizi a jeji piinos pro jejich pracovisté. Vyzkum navazoval na
obdobné Setteni z r. 2007. Zadavatelé stejn¢ jako ostatni aktéfi supervize jeji charakter
vyznamné ovliviiuji. Pispévek nabizi pohled na to, jak se proménila jejich ocekavani, cile,
predstavy ¢i kritéria, podle nichZ supervizora voli.

Autor: Ladislav Otava

Typ prispévku: tstni sd¢leni

Nazev: Protipienos socidlnich pracovnic

Klic¢ova slova: protiptenos, supervize, socidlni prace

Anotace:

Prispévek bude formou pribézné zpravy z vyzkumu. Cilem prezentovaného vyzkumu je
odpovédet na otazku: ,,Jaky protiptenos socidlnich pracovnic je tematizovan v jejich
supervizi?“. Vychodiskem vyzkumu je predpoklad, Ze nevyfeSené problémy socidlnich
pracovnic mohou mit vliv na jejich interakci s klientem a podoby této interakce mohou byt
tématem na supervizi. Cilem vyzkumu je zmapovat konkrétni podoby protipfenosu socialnich
pracovnic v prostiedi umoznujici tento proces reflektovat. Ve vyzkumu je vyuzit strukturalni
model protipfenosu.




Autor: ,,Sborovna“ CIS

Typ prispévku: pracovni dilna

Nazev: Co je femeslo supervize

Anotace:

Sborovna CIS se v souvislosti se zavadénim inovovanych EASC pravidel pro vzdélavani
bezpecny prostor pro uceni s kontrolni a monitorovaci roli. DuleZita je transparentnost
procest a tedy i jasnost toho co jsou zakladni dovednosti a znalosti femesla supervize. Je
zapotiebi pomérné jasného harmonogramu toho kdy a jaké znalosti a dovednosti ma
frekventant béhem vyuky nabyt. Tym mentoring supervizori by mél byt nezavisly na tymu
zajiStujicim vyuku, na druhé strané je zapotiebi jisté koordinace. Béhem workshopu budeme
sdilet poznatky z nasi cesty a spolecn¢ s ticastniky workshopu se nad klicovymi otdzkami
zamyslet.

Autor: MUDr. Radana Syrovatkova

Typ prispévku: pracovni dilna

Nazev: Skupina v pohybu jako prostfedek supervize

Anotace:

T¢lo a télesny pohyb odrazi dalsi rozméry obsaht, které se slovy do béZné supervize
nevejdou, nebo na né neni prostiedek. Pohybova dilna umozni vhled do jiného rozméru
supervizni prace pomoci téla, télesnych parametril, senzorickych informaci ¢i prostorovych
vyjadieni ve skupiné.

Autor: PhDr. Jan Sikl. Ph.D

Typ prispévku: pracovni dilna

Nazev: Dynamické sily v tymové a skupinové supervizi

Kli¢ova slova: Dynamické sily v tymové a skupinové supervizi

Anotace:

O dynamickych silach v ¢lovéku .

- Pokud na n¢ ,,véfime*, jsme vycviceni v né¢jakém dynamickém sméru a pracujme s nimi
jako terapeuti, je pro nas obtizné je ,,odmyslet“- nevnimat a nereflektovat ve skupinové ¢i
tymové supervizi.

- Skupinovou dynamiku vnimame jako vyznamnou , byt nevédomou, soucast kazdé
mezilidské situace. Nevnimame ji jako ,,intervencni techniku®, ¢i interpretaci skute¢nosti,
kterou mizeme nechat stranou, ale jako stdle piitomné sily, které spoluvytvaii universalné
fungovani lidskych skupin.

- Skupinova/tymova supervize musi nutn¢ zabyvat i témito silami, pokud chce vérohodné
ovliviovat jejich fungovani.

- Takova dynamicka prace se skupinou a tymem nutn¢ posouva skupinovou /tymovou
supervizi blize k dynamické skupinové psychoterapii, ktera se prave reflexi a zvédoménim
podobnych procest zabyva.

- To mé nutn€ vliv na vzdelani a pripravu supervizora.

- Skupinové dynamika je obtizné , kontraktovatelna*.
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Autor: Mgr. Jana Svadlenova

Typ prispévku: tstni sdéleni

Nazev: Jak se studuje supervize na Kassel Universitit, SRN

Klicova slova: Supervize, studium

Anotace:

Protoze téma leto$ni konference nabizi prostor pro srovnani jednotlivych vzdélavacich
pristupll v oblasti supervize i s moznosti evropského ptresahu, rada bych se podélila o vlastni
zkusenost ze studia supervize na Kassel Universitdt v SRN, kde jsem v rdmci programu
Erasmus v r. 2005 stravila jeden semestr. ,,Vicerozmérné organizacni poradenstvi —
Supervize, koucink, rozvoj organizaci* je magistersky obor, ktery pfipravuje supervizory a
kouce pro praxi. Piispévek shrnuje zékladni informace o podminkéch pfijeti, formé€ a niplni
studia a zaroven nabizi i drobnou inspiraci v oblasti supervizni etiky.

Autor: Martina Richterova Téminova

Typ pFispévku: pracovni dilna

Nazev: Zpackani supervize

Klic¢ova slova: Preslap, vina, supervize

Anotace:

V prvni ¢asti dilny bych nabidla par svych superviznich omylt, pteslapi, blbosti, chyb, kiksi,
zéavad, nedopatieni, nedokonalosti vad a nedostatkli. Od tcastnika dilny ocekavam, Ze pridaji
téz své. Cilem dilny je ujistit se, Ze chybovat je lidské. MoZna najdeme néjaka spolecni
témata, kterd nam piibliZi zdroje a ptiCiny téchto pteslapt. Také se miiZzeme podivat na to, co
naSe chyby délaji s ndmi a co my délame sami se sebou.

Autor: Mgr. Milena Vaiikova, Ph.D.

Typ prispévku: tstni sd¢leni

Nazev: Rub a lic vycvikl a celozivotniho vzdélavani v supervizi

Klic¢ova slova: Supervizor — pedagogicky konstruktivismus — postmoderni supervize —
celozivotni vzdélavani — vycvik

Anotace:

Ptispévek zve k premitani nad nesamoziejmosti vymezeni privilegovaného postaveni
vzdélavatele/supervizora a pted-pokladi, jez spolecné vstupuji do konstruktivistické
perspektivy pojeti vzd€lavani v supervizi. V obecné roviné se zamétuje na filosofické zaklady
a teoretickd vychodiska pedagogického konstruktivismu ve vzdélavani a reflexi
psychodidaktickych aspekt, konkrétnéji pak na uplatnéni konstruktivistickych piistupt a
postmoderni paradigma chaosu ve vzdélavani v supervizi.

Autor: PhDr. Ivana Veltrubska

Typ prispévku: pracovni dilna

Nazev: Supervize na pracovistich s rozhodovaci pravomoci

Kli¢ova slova: OSPOD - dramaticky trojihelnik

Anotace:

V diln¢ se budeme zamyslet nad specifikou supervize na pracovistich, kde krom¢& pomoci
poskytuji pracovnici kontrolu, udileji ,,sankce* a sami jsou pod zvySenou kontrolou.
Budeme si ,,hrat* s Drama trianglem, modelovat supervizni situace, které pracovnici fesi,
navrhovat alternativni techniky v supervizim procesu, které snizuji uzkost z kontroly, zvySuji
pocit bezpe¢i a umoZznuji novy nehodnotici pohled na supervidovanou kauzu. Budeme
uvazovat o vhodnosti a naplni vzdélavaci funkce supervize.
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Autor: PhDr. Martina Venglatfova

Typ prispévku: pracovni dilna

Spoluautor/Fi: Mgr. Hana Boh4¢kova, PhDr. Alena Palousova

Nazev: Eticka uskali supervize

Klic¢ova slova: Etika, supervizni prostor a jeho hranice, pasti supervizora a pasti na
supervizora

Anotace:

Sdileni zkuSenosti z praxe etické komise CIS

Panelova diskuse

Spoluautor/Fi: MUDr. Radan Syrovatkova, Doc. PhDr. Jan Koznar, CSc., MUDr. Jan
Pfeiffer, Mgr. Petra Konecna

Typ prispévku: panelova diskuse

Nazev: Osobni pohled na supervizni déni v Evropé

Anotace:

MUDr. Radana Syrovatkova:

Zamysleni se na spojnici mezi mym zazitkem se vzdélavdnim v zahranici, a mezi
vzdélavanim u nas, roli mentoringu, tak jak jsme o ni i trochu kuloarn€¢ mluvili mezi peer
kolegy na jednom naSem setkéani, To se pokusim proplést s osobni supervizni zkuSenosti, se
"skokem" vycvik a praxe (zkusenost co mi chybélo, resp. Prostor, kde vidim mentoring jako
vhodny), a hledani identity své supervizni role po ukonceni vycviku, ktera daleko presahla
ramec samotného vycviku, a samo mé to zaujalo.

Doc., PhDr. Jan Koznar, CSc.

Identita supervizora v pomahajicich profesich: ma byt jina neZli identita ptivodné vzdélaného
psychoterapeuta, pedagoga, uCitele? A jaké k ni maji vést cesty?
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