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VYVOJ SUPERVIZNIHO MODELU
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Skupiny supervizoru
eklektici, integrativni

,hastrojova supervizni

SRUEO baterie” pfi zakladnim

e - rozSiruji si obzory

e - zdmérné tento pfistup prOCESUéInim modelu




Druhy vztahu (Clarkson a Gilbert)

Transpersonalni-
J4-Ty—uvédomovdni mysticky a novy

sidruhé osoby —dg (ovlivni srdce obou
a 3. to vyciti)

K-Svdny-Spr-
pracovni

spojenectvi

Proti/prenosovy

e (Terapeutické)

Vyvojove reparacni



Hollowayové systémovy pristup k supervizi 1995 -

/

Uprava Frouzov

Supervizorovy funkce — podpurny, edukaé€ni, facilita€ni,
administrativni
Institucionalni
pervizorovy ukoly — sebevédomi, Supervizorovy
tahovost, sebereflexe, teorie, dg., Te.rapeutovv
terven€ni technika, kontrola Struktura Klientovy,
. faktory
Faze
Kontrakt
VZTAH




3 modely spze:(Flemingova a Benedekova 64)

~ Korektor Demonstrator

Kandidatovy
problémy uceni

(F/B 66):
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nedostatek
znalosti a ,blind spots”
zkusenosti

Hybatel zrani




Heronuv model intervencni analyzy
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Procesovy model — 7 oky model
6 ZPUSObU SUPErvViZe nawkinsshohet so

eSupervizor (protiprenos)

\;i—) [zde a nyni — paralel.proces - tam tehdy}

eSupervidovany (protipfenos) /

> *Tpy proces a vztah
eTpe strategie a intervence tpa

eKlient - ObSW
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Liz Ballinger - Integrative Approach to the Person




Urovné reflektivity dle Jacka Mezirow

L ]
chopnostrozeznat

viastnipredsudkya
jejich dopad na me

hodnoceni a

/ pO mOV - pozastavenl nad

Hodnotici- uvédomovanisi, jak
dochazim k posouzeni hodnoty

ROZ|i§0V8Ci = vnimavost vztahu mezi vecmi

Afektivni—jak citim o vécech
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Page, S./Vosket, S. :
Cyklicky model supervize

Profesionalita
a etika

shrnuti
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Page, S. /Vosket, S. : Cyklicky model supervize - Prostor

Sebe/Kontrol
a
(containment)

Zkoumani

Potvrzeni
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Rozdil mezi ,,nabozenskym® pristupem a ,duchovnim®
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svata mista a objekty

svati lidé
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DCT - vyvojove poradenstvi a terapie
(Developmental counseling and therapy —lvey 86

Spolu-
konstruktivni
Integrativni

- @000

-

Vyvojovy



/akladni principy integrativni supervize

UrCovat cile a hodnotit vysledky

sdilet svou praci-se supervizantem, spravné-u€eni

Krmit sup@rvizni vztah




IDM — integrovany vyvojovy model| —

vojova Autonomie
oven

Uvédomovani si sebe/druych

Vysoka motivace a uzkost,
zamé&reni na ziskani
dovednosti

Fluktuace sebedUve€ry matek,
zoufalstvi— pfi jejim otfeseni
nerozhodnost, vahani

Stabilni, zUstavaji ,,zdravé”
pochybnosti,

Zaméren na celkovou
profesionalni identitu a jak
terapeutova role v tom

Zavisly na supervizorovi
Potfeba struktury, + feedbacku,
minimalni pfimé konfrontace

Konflikt zavislosti — autonomie
ObCas asertivn€jsi, vyviji vlastni
myslenky, nezavislé fungovani
potfebuje specifickou pomoc,
Jindy zavisly, uhybajici

Pevna vlastni autnomie, ne lehce
otfesend

Pocit, kdyZ je tfeba nezbytné
hledat konzultaci

Omezené sebe-uvédomovani —
zamérfeni na néj

Zameéreni na sebe: Uzkost, vykon
UGi se z vnéjsich zdroju

Obtizné vidi silné stranky, slabost
Zaméreni vice na klienta, empatizuje
pocitem, rozumi svétovému nazoru
MUZe se zaplést a pak neefektivni,
Vhodna rovnovaha

Pfijima sebe, silné/slabé stranky
Vysokd empatie a porozuméni
MUZe se soustiedit na klienta a proc
informaci, v€etné vlastnich reakci
MUzZe sebe pouZit v sezeni



Spze- pribeh

* Ma tento pribéh nazev?

* Jak pojmenovat ustredni postavy pribehu:

e Kdyby klient pribéh vypravel, jaky by mu dal
hazev ?

* Jakou postavou bys byl v klientové pribéhu?

* Jsou tyto postavy pro tebe neéjak obvyklé?

e Kdybych vypravel pribéh svému supervizorovi, co
si myslis, ze bych mu asi rekl?
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#

| Accomodating

Getting things done
Leading

Taking Risks
Initiating

Being Adaptable
Being Practical

CE

Concrate o
Expanence

Diverging
Being Imaginitive
Understanding People ‘\
Recognizing problems
Brainstorming

Being open minded

Converging
Solving problems
Waking Decisions

A\ Reasoning
_ ”'-5_ Detining Problems
—) H‘ Sehos

- H\
Postup

Assimilating
Planning

Creating models
Defining problems
Developing theories
Being patient

AC

Abstract
Conceplualization



Kooperativ
nostoje a z

ni model supervize: principy,

ousoby chovani a dovednosti

Spoluprace jako kliCovy princip integrace

Principy uCeni
NejdUlezit&jsi zamé&Feni na uceni ,,Urovné I11“

Postoje, zpusoby chovani, dovednosti

Nesoudici postoj

Holisticka pritomnost, Deskriptivni fenomenologie

Pozornost

zamérena na moc a prenosové/protiprenosové problémy
Pojmenovani obtiZnych emoci

Ochota pojmenovat relevantni faktory, které jsou v ,dané oblasti pritomné






Interpersonalni dovednosti pri

edeni tymu a terapeutickych skupin Ci komunit

Why Interpersonal skills needed

To improve
a Relationship

a« Working
environment

« Leadership
skills

a Productivity

= All round
success

a Liking by others

12 /3/2011 6:12:32 PM Ratan Global Business School



Aplikace spze v organizacich

[ Spze

Spze jako
takovych

kolektivu

Spze kolektivu a
uvnitr
organizaci

Spze lidi v
organizacich

22.10.2017
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Dovednosti spzora v organizacich

Procesove
dovednosti

Facilitace zmeny Zdrave vztahy |

Zamereni na Dovednosti spojene
program s kontakty

Bolest, probléemy

22.10.2017
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Tymova spze

Spze tymu Spze v tymu




Spze tymu — prlklady moznych zamereni

—3 Mechanismy
\ rozhodovani

f__-'

P~Zameérenina vztahy a
— v s s V4 V4
usporadaniroli na

= Kompetence
> jednotlivych koleg(i
N
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Spze v tymu

 \Vyuziti tymu jako supervizni skupiny, ktera pracuje na reflexi pripadu
prace s klientem

U i i
TN
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Techniky spzni prace v tymu

Zobrazeni prostrednictvim
modelovani tématu pomoci

Nakreslete mapu toho, Cim | pfedmétd nebo kresbou —

se v soucasnosti jako tym

zabyvate
Strukturovana verbalni Ci
diskusni reflexe prace s
klienty Ci vzajemné
spoluprace

Takhle cara je cesta vaseho
spolecného rozhodovani —
oznacte a symbolicky
charakterizujte klicové
momenty v jejim prubéhu

Vytvoreni mapy tymovyc

V nestrukturovaném
prubéhu muze spr
pozorovat prubéh interake
pri plnéni ukolu



Oblasti ,,supervize tymu*“

Co kdo v tymu déla? Prevladajici atmosféra
v tymu — priciny, vliv

kontextu, paralelni Jaka je kvalita a vyvoj

» ) procesy spoluprace mezi Cleny
Jake jsou v tymu tymu? Jak vznik3, jak se
neformalni role? hodnoti, nakolik se o ni

komunikuje

Rekapitulace minulosti

Jak probihd péée tymu pracoviste, tradic, Co se dé&je na rozhrani

o sebe — kde Ize brat | odnot a hledani nebo mezi tymem a dalSimi
podporu, inspiraci, dpresnent da!5|hql o lidmi v organizaci
kontrolu, ugen, A (dalSimi programy a

uvolnéni, ocenéni? vedenim)?
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Oblasti Supervize v tymu

Reflexe vedeni urcitého
programu nebo aktivity s klienty

Diskuse nebo strukturovana reflexe
prubéhu konzultace s klientem a

: ey zpétna vazba
Rozbor vzniku zatézové, krizové P

situace s klienty

Spolecny rozbor pripadu
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