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Výstupy z předložených témat, na kterých se shodla většina zúčastněných 
 

- Jaké vzdělání a jakou praxi by měl mít supervizor v sociálních službách? 
VŠ - Mgr. humanitního nebo sociálního zaměření – OK. 
Ale neměl by být problém také VŠ – Bc, – i takových dobrých supervizorů je dost, 
ale možná s prokázáním delší praxe.  

 
- Je šestiletá praxe dostačující či nikoli? 

Ano, ale POZOR, aby tam nebyl podmínka, že to musí být praxe v sociálních službách, 
jak je v návrhu zákona.  
Supervize není zdaleka o znalosti profese, ale o poskytování zpětné vazby, podpory a 
profesionálního růstu ve všech pomáhajících profesích.  
 

- Je počet hodin vzdělávání supervizora adekvátní či nikoli? 

Nejméně dvouletý kurz supervize v rozsahu 380 hodin - OK. 
Otázkou zůstává, jak to bude s uznáváním výcviků, zda postačí osvědčení od organizací 
dosud realizujících supervizní výcviky, případně, zda by to mohla zastřešovat akreditační 
komise MPSV. 
Také předchozí sebepoznávací, případně psychoterapeutický výcvik může být pro 
kvalitního supervizora podstatný. 
 

- Hrozí riziko, že podmínky nebudou ze strany supervizorů naplněny, tedy že 

supervizi nebude mít kdo vykonávat? 

Ano, v případě, že zůstane podmínka v návrhu zákona: 
… 6 let praxe vykonávané v odborných činnostech podle § 115 odst. 1 nebo § 116a … 

tak takových supervizorů bude velmi málo !!! 
Praxe by tedy měla být doložena v některé z pomáhajících profesí, případně i ve vedoucí 
pozici, tedy praxe ve vedení týmu. 
 


