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...... kazdé vzdélavani at v oblasti
supervize, koucovdni Ci
poradenstvi se musi vyvijet, musi
vnimat a reagovat na zmény ve
spolec¢nosti, praxi, vzdélavani......



KOUCINK , PORADENSTVI v
ORGANIZACI, SUPERVIZE - odr. 2017/18

» ,.Vicerozmérné organizacni poradenstvi - Supervize,
koucink, rozvoj organizaci“ dor. 2016/17

» Od roku 2005 v rdmci UNI KASSEL funguje Skola
managementu, tzv. UNIKIMS

Management, Verejna zprava, Energetika, Obnovitelné zdroje...

» Studijni obor akreditovan DGSv

(Deutsche Gesellschaft fur Supervision und Coaching)

» DGSv je clenem ANSE

(Association of National Organisations for Supervision in Europe)



PODMINKY PRIJETI

» Relevantni aktualni praxe

» Bakalarsky titul (platné vzdélani)

» Studium nejméné é semestru

» 3 roky odborné praxe (nespecifikovano)

» Ucast na dalsim vzdélavdni - min. 300 hod.
(nespecifikovano)



PODMINKY PRIJETI

» Minimalné 30 hodin supervize/koucinku u

akreditovanych supervizoru/koucu (lze
doplnitiv 1. roce studia)

» Znalost nebo zkusenost alespon jedné
z téchto oblasti vyhodou:
vedeni projektU, skupin, organizaci,
skupinové poradenstvi, skupinova dynamika,
kompetence v oblasti poradenstvi Ci terapie

» 30 min. pohovor



FORMA STUDIA

» 3roky (6 semestru)

» Master of Arts, M.A. (magisir uméni)

» Hrazené skolné (16. 200 € cca 400 000 Kc¢)
» Pro cca 20 studentu / rok

» Ucast, prdce v malych skupindch, praxe,

reflexivni prace nad vlastim ,,materialem®,
e-session



FORMA STUDIA

» 72 studijnich dni, rozdéleno do 25 bloku

(blok cca 3 dny), 1 semestr cca 15 dni, cca 10
vyuc. hodin/den

» 3 600 hodin celkem/a 45 min
/64 vyukovych hodin + 2 834 hodin samostudio

» Vedle standardni vyuky si Ize doplatit dalsi
semindre, které skola zprostredkovava +
ostatni fakulty



NAPLN STUDIA

www.unikims.de/de/mba-masterstudiengaenge

» 1. modul
Studijni zaklady

» 2. modul
Individudlni poradenstvi

» 3. modul
Skupinové poradenstvi



NAPLN STUDIA

www.unikims.de/de/mba-masterstudiengaenge

» 4. modul
Poradenstvi v organizaci

» 5. modul
ZvIastni vyzvy (MULTI-KULTURALITA, GENDER,..... )

» 6. modul
Praxe (pod supervizi), véetné vedeni dokumentace

» 7. modul Diplomova prdce, statni zkousky



VLASTNI ZKUSENOST

» Kolegidlni a pratelske vziahy
» Rovhocenné prijeti ,,r. 2005 - zvédavost*
» Otevienost ,,osobni praxe*

» Supervize (poradenstvi, koucink)
v jakémkoliv oboru

» Supervize stoji na profesnich kompetencich

» Duraz na rozvoj pracovniku



ABSOLVOVANE PREDMETY

4.semesir

» Etika v supervizi

» Dialog v supervizni praxi

» Psychodrama a supervize

» Gender Mainstreaming

» Koncepty a metody v supervizni praxi

¢ Video-mikro — analyza

(pr. Meridian - Tapping.....)



ETIKA V SUPERVIZI - anoface kurzu

» Zakladni pojmy

» Za klady ehky (Kant, Rawls, Jonas, Levinas, Habermans, Baumann,
Foucault)

» Aktudlni situace v DGSv (EK, soucasny eticky diskurs)
» Odpovednost v supervizi

» Etika v su perviznl' pI'CIXi (modely ,.typickych* eticky

naroénych témat, feseni pripadui z praxe)

> Cviceni ,,e’rické citlivosti” (zkoumani osobnich hodnot,

etickych principU a jejich posilovani...)



ODPOVEDNOST V SUPERVIZI
weticky ramec”

Odpovednost SUPERVIZORA:

» za blaho soucasnych i budoucich klientu, kteri
jsou v péci jeho supervizandu

» odpovednost za proces

» odpovédnost za praci supervizandu

» KONTRAKT!!! (stiznosti, eticka komise)



CO BY MEL DELAT SUPERVIZOR
Leticky ramec”

» Zadny supervizor by nemél predpokladat, ze se
jeho supervizand sam seznamil s EK

» Sezndmit se a supervizandy s existenci EK

(profesni, organizacéni, dalsi viastni dana pravidla)

» Probrat body Etického kodexu/kodexu

» Diskutovat takoveé situace, ktere jsou vnimany
jako dilematické ci eticky narocneé



Spolecnd pradce nad EK muze vyresit mnoho problému,
poodhalit praxi

Vyzaduje se supervizorova citlivost a konstruktivismus, nesmi
akceptovat supervizanduv odpor ¢i Utocnost tykajici se zakladU
profesionality

Sledovat supervizandovy znalosti z oboru, podnecovat ho
k ziskdvdani a udrzovdni novych trendd v oboru

~Pokud se celi z&vaznym rozhodnutim a dusledkum, je pro klid
duse viech zUCastnénych dulezité, aby byly veskeré aktivity
dukladné zvdzeny." (kap. 10, s. 180 Page and Wosket)



FCE SUPERVIZE

feseni etickych problému/dilemat

» Eticky problém/dilema objevit, pojmenovat
supervizor se musi v ,etické“ problematice orientovat

» Definovati

» Podporit supervizandy v reseni/rozhodovani
tvorba dokumentace!ll

» . Supervizandovo dilema se stava i
dilematem supervizora (kadushin)



Pouzité zdroje:

» Belardi, N.: Supervision. Eine Einfuhrung fUr sociale Berufe. 1998 SRN
(2. vydani). ISBN: 3-7841-1079-7

» Buer, F.:Lehrbuch der Supervision. 1999 SRN. ISBN: 3-933158-25-7

» Kadushin,A., Harkness, D.: Supervision in Social Work. 2002 U.S.A.
ISBN: 0-231- 12094X

» Munson, E.C.: Clinical Social Work Supervision. 1993 U.S.A. ISBN: 1-
56024-284-1

» Page, S., Wosket, V.: Supervising the Counsellor. A cyclical Model.
2001 Great Britain (2. vydani). ISBN: 0-415-20773-8

» Scaife, J.: Supervision in the Mental Health Professions. A
Practitioner’s guide. 2001 Great Britain. ISBN: 0-203-37350-2



DEKUJI ZA POZORNOST




1. MODUL
Zaklady pro studium

» pozndni se
» osoba poradce, osobni predpoklady

» studium



2. MODUL
Individudlni poradenstvi

» modul | a ll
» workshop zaméreny na jednice (individualita)

» Individualni supervize a koucink (pristupy,
formy)

» Sebezkusenost individualni poradenstvi



3. MODUL
Poradenstvi pro skupiny

» formovani tymu

» poradenstvi ve skupindch (skupinova a
tymova supervize)

» skupinovd dynamika

» Sebezkusenost poradenstvi pro skupiny



4. MODUL
Poradenstvi pro organizace

» porozumeéni procesum v organizaci

» modul | (porozuméni procesum v organizaci
a tvorba koniraktu)

» modul Il (Setting, Architektur, Design,
Intervence)

» sebezkusenost poradenstvi pro organizace



5. MODUL
Zvlastni vyzvy

» Konfliktimanegement
» Pristup k multikulturalité

» Témata dle pozadavku | a ll



6. MODUL
Poradenska praxe

» Supervize individualni (véetné dokumentace)
» Supervize skupinova (véetné dokumentace)

» Supervize v organizaci (vcetne
dokumentace)



6. MODUL

» Magisterska prace, obhajoba

» Statni zkousky



