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Metodicky list €. 4

kterym se stanovi pravidla uplatiiovini supervize v podminkich véznic a vazebnich véznic
Vézeiiské sluzby Ceské republiky

V souladu &l. 15 odst. 1 pism. b) nafizeni ministra spravedlnosti & 1/2002, kterym se vydava
organizaéni fad Vézefiské sluzby Ceské republiky, stanovim:

B |

Uvodni ustanoveni

(1) Ugelem tohoto metodického listu je stanovit a jednotné upravit postup pfi uplatiovéni
supervize v podminkach Vézeiiské sluzby Ceské republiky (déle jen ,,Vézeiiskd sluzba®).

(2) Pravidla supervize vymezeni timto metodickym listem se vztahuji na oblast zachazeni
s véznénymi osobami ve standardnim vykonu trestu i ve specializovanych oddélenich véznic a
vazebnich véznic (dile jen ,,véznic*).

(3) Ustanoveni tohoto metodického listu se vztahuji k odbornym zaméstnancim véznic, ktefi
realizuji pravidelné specidlné wvychovné aktivity terapeutického charakteru s véznénymi
osobami v rozsahu nejméné 8 hodin tydné v ramei programi zachdzeni nebo v ramei pilotiZe

novych programi.
(4) Supervize probiha v ramei pracovni doby odbornych zaméstnanci.
CL.2
Vymezeni pojmii

(1) Supervizi se rozumi odborny dohled, podpora, pomoc a zpénd vazba vedouci k reflexi
profesiondlniho jednani a ke zvySovini vlastnich profesnich kompetenci.

(2) Supervizorem se rozumi osoba poskytujici supervizi a splfiujici stanovené kvalifikacni
pozadavky.

(3) Supervidovanym se rozumi odborny zaméstnanec, ktery zahajil supervizi spoluprici se
supervizorem.



CL3

Formy a piedmét supervize

(1) Pro ugely tohoto metodického listu se rozlifuji tfi formy supervize :
a) individualni,
b) skupinova,
c) tymova.
(2) Pfedmétem supervize je, z hlediska obsahového zamé&feni, supervize:
a) pripadovéd (zaméfena na feSeni konkrétnich piipadii, hleddni strategie feSeni dalSiho
postupu terapie atd.),
b) podplirna (zaméfena na supervidovaného, jeho sebereflexi, reflexi prace s klientem atd.),
¢) vzdélavaci (zaméfend na nové poznani, uplatméni teorie v praxi, rozvoj profesionality
supervidovaného, na pilotaZ novych programi atd.).
(3) Pfedmétem supervize je vidy predeviim reflexe, podpora a pomoc pfi feSeni konkrétnich
problémil. Supervize je chipina jako podpiirny pracovni ndstroj, nema atribut dohledu Ci
kontrolni éinnosti.

ClL 4
Druhy supervize

Pro téely tohoto metodického listu se rozliduji dva druhy supervize:

a) interni supervize realizovand stanovenym supervizorem (tzv. intervizorem) Vézenske
sluzby. Intervizory jmenuje feditel odboru vykonu vazby a trestu Generdlniho feditelstvi
Vézeiské sluzby (,dale jen odboru vykonu vazby a trestu) na zikladé navrhu feditele
véznice,

b) externi supervize realizovand supervizorem stojicim mimo organizaéni strukturu
Vizenske sluzby,

ClL5

Kvalifikace supervizori

(1) Podminkou jmenovani intervizorem je splnéni stanovenych kvalifikaénich pozadavki, ke
kterym patii:
a) dosazené vzdélani nejméné vysokoskolské bakalafské v humanitnim sméru,
b) piima price s véznénymi osobami v délce nejmeéné 5 let,
¢) specializované vzdélani a vycviky v supervizi v rozsahu nejméné 120 hodin,
d) dal§i vzd&lavani v psychosocidlnich technikich & metodéach v rozsahu nejméné 200 hodin.
(2) Externim supervizorem je vysoko$kolsky vzdélany pracovnik, ktery :
a) absolvoval specializované certifikované vzdélavini a wvycviky v supervizi v rozsahu
nejméné 360 hodin,
b) ma zkuZenosti z pfimé price s klienty v délce nejmeéné 8 let,
¢) mé dal§i vzd&lavani v psychosocidlnich technikich & metodich v rozsahu nejméné 200
hodin.

Cl 6

Pravidla pro realizaci supervize

(1) Reditel véznice predloZi fediteli odboru vykonu vazby a trestu ke schvileni tzv. projekt
supervizni spolupréce, ve kterém je popsin profil navrhované supervize pro obdobi jednoho
roku. Projekt supervizni spoluprice je zpracovdn v soudinnosti se supervizorem nebo
intervizorem.



(2) V projektu supervizni spoluprace je vzdy uveden :
a) druh supervize,
b) jmenovity névrh supervizora nebo intervizora, vetné doloZenych kvalifikagnich
podkladi,
c) forma a metody supervize,
d) frekvence supervize,
e) planovany poéet hodin,
f) témata supervize a jeji obsahoveé zaméfeni, cil supervize,
) finanéni rozvaha,

(3) Easuvjr rozsah supervizniho projektu pro obdobi jednoho roku je stanoven zpravidla v poftu
24 hodin roéné pro specializovand oddéleni a vpoétu 12 hodin rofné pro podminky
standardniho vykonu trestu.

(4) Povinnosti supervizora nebo intervizora je vidy pred uplynutim stanoveného obdobi jednoho
roku predlozit, prostrednictvim feditele véznice, odboru vykenu vazby a trestu tzv. souhrnnou
hodnotici zpravu, ve které uvede pocet realizovanych superviznich hodin, pocet acastniki
supervize a v obecné roviné témata supervizich setkéni tak, aby byly zachovéiny pravidla
divérnosti obsahu superviznich setkéni.

(5) Povinnosti supervidovanych je vZdy pfed uplynutim stanoveného obdobi jednoho roku
predlozit, prostfednictvim feditele véznice, odboru vykonu vazby a trestu tzv. souhrnnou
hodnotici zprivu, kterd bude obsahovat zejména vyhodnoceni pfinost, nedostatki, podnéty
ke zménam apod.

(6) Intervizor provadi supervizni &innost vrimei své pracovni doby, jako soucast svjfc_h
funkénich povinnosti. Supervizni Cinnost intervizor nevztahuje k véznici, ve kter¢ je
zaméstnan.

CL7
Etické principy supervize

(1) V supervizni ¢innosti musi byt vidy zachovéna principidlni etickd pravidla. Informace a
poznatky ze supervizi spoluprice jsou diivérného charakteru a nepiendsi se do jinych vztahi,
nez jsou vztahy mezi supervizorem a supervidovanym a supervidovanymi navzijem.

(2) Dile musi byt v supervizni ¢innosti vzdy zachovina pravidla ochrany osobnich a citlivych
udajii véznénych osob.

CL 8

Finanéni zajisténi supervize

Finanéni prostiedky pro zajisténi supervize jsou poskytovany generilnim feditelstvim Vézenské
sluzby na zikladé schvaleného projektu supervizni spoluprice.

CL9

Zavéretna ustanoveni

Tento metodicky list nabyva G&innosti dnem 1. 2, 2007.
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