Zodpovédnost v supervizi a v socialni praci
Mgr. Milan Stiburek

Zvolil jsem si téma zodp@dnost protoze to je téma se kterym jsem se
nejvice potykal

Obvykle definuji svoji zodpoddnost: vy jste zodpa@dni za obsah — za
témata, ktera ymasite, ja za to jak s nimi pracujeme, ja pomaham
pojmenovat témata, zkoumam co vSechno obsahujije-emich profesni,

co osobni, hlidam aby se nevytratila. ViinaSite zakazku, ja sleduji jeji
naphovani. Hlidam hranice supervize, dbam na bé&zpe

Naphovat tento st narok na sebe, napvat svou zodpadnost pro
bylo hodrg obtizné.

Odhadem resp. pocitdvbych tipoval, Zze 40% prace bylo naprosto
bezvadné, natmé ale efektivni, 60% prace bylo velmi frustrujici.

O t&ch 60% chci mluvit.

Hledal jsem chybu v s@&bv (€astnicich, v kontextu prace.

Stavalo se, Ze setkani bylo bez témat, bez zakdebk s tématy ktera
jsem citil jako vyphova, jako tapetu, kterd zakryva hlubSi témata, do
kterych se neodvazujeme pusiitasto se stavalo, ze témata, kterd mi
piipadala jako dlezita a nosna se netla dotahovat.

Domnivam se, ze supervize musi probihateeht rovinach:

rovina instrumentalni: co mam dlat

rovina konceptualni: co to vlasts delam, jaky je smysl a cil této prace,
moje role, pomoc x kontrola,

rovina sebereflektujici. co to se mnouda, jaké mam motivace, jak se v
tom citim

PovaZzuji za cil supervize prozkoumat vSechny tgiony. Zde jsme&asto
skortili u otdazky co mam é&at, na kterou nebylo mozné dat odpdyv
Protoze tato odp@d’ muze ijit az kdyz projdu vSemgmnito rovinami.
Téma zodpogdnosti bylo v naSich setkanich velmi frekventovafaé.uz
takto explicitr® pojmenované, nebo wznych dalSich tématech implicn
obsazené.

Pokusim se uvéstiifilady jak se téma zodp&dnost objevuje viznych
vztazich:
Zodpovédnost ve vztahu ja a klient co je moje zodpasdnost, co



klientova, kde jsou hranice mého pomahani, co mus#it, co nizu
nechat, padajitsledky klientova selhani na mou hlavu?

Zodpovédnost ve vztahu ja a ifad: zaji¥uje mi Gad kvalitni podminky,
chrani m@? Zakazka ,vykladni sk

Zodpovédnost ve vztahu ja a nadizena instituce piiprava resp.
negipravenost reformy davek, nejasné podminky, chaagiti, musim
reprezentovat ¢co ¢emu nerozumim, nétim, nesouhlasim. Odpe&¥ da
pocitag, ja za ni nesu odpegnost ve vztahu s klientem.

Zodpovédnost ve vztahu ja a dalSi instituce soud, posudkovy léka
existujici i neexistujici gisocialnich a zdravotnich sluzeb — je na koho se
obracet, jak ta spoluprace vypada?

Zodpovédnost ve vztahu ja a mi blizci sousedovi jsem nedala davku,
déti chodi do Skoly s jehoétimi.

Zodpovédnost ve vztahu ja a véejnost, médiaAt udklam co udlam
vzdycky to schytam.

Zodpovédnost ve vztahu ja a jajsem spokojen se svou praci, stojim si za
tim co dlam, gipadam si adekva#ohodnocen jak finame tak prestizi?
Nosim si praci doii? Negativhi odposdi na tyto otazky vedou k
syndromu vyhéeni.

Myslim, ze jsem situaci vyil v hodré ¢ernych barvach. Skutrost je
urcité pestejSi a jsou v ni i radostné zodgowosti. Problém je, Ze kdyz
opustime instrumentalni rovinu ,Co mardlat?* a ptAme se na dalSi: co
délam, jaky to ma smysl, jak se v tom citim?, tak t@mata vyplavou a
zaplavuiji.

Uvédomuji si, ze v rdmci paralelniho procesu jsme s$eyisupervizé
nechali gjakym zavazkem zodpé&dnosti (nebo mozna spis stereotypem)
lapit. Respektovali jsme cosi, co jsme odatku povazovali za pravidla a
snazili jsme se nedrazdit. Akceptovali jsme nevyhmi podminky pro
supervizi na ftadech, akceptovali jsme zasahovani vedoucich do
organizace superviznich setkani (kdaizen kdo nerize), akceptovali
jsme, Ze Gastnici chodi na supervize rgpaveni, bez zakazek, zvoni
telefony... Chovali jsme se zodpmné vici né¢emu mimo nagili spise
konformre nez zodpo¥dr¢, nechovali jsme se zodp&né vaci soke. Tim

si myslim, ze jsme nedali supervizi vaznost, ktemnousi mit aby
fungovala, pouze jsme vytiib prostor pro zesileni frustrace a pocitu
bezmoci.



