Zaznam z workshopu , Tymova supervize — pokréovani pribéhu”
(2.12.07 na konferenci Supervize v socialnich sluabh, Kralupy n. VIt.)

U¢astnici (dle prezerni listiny) : Roman Hytych, Milan Stiburek, Dana Sediva, Zuzana
Foitovéa, Beate Albrich, Marie Hronova, Jarmilerna, Jarmila Rollova, Karel Koblic,
MartinaCerepugakova, Bobina Kalouskovaj®mysl Suchomel, Jan Koznar, Sarka
Dynéakova, Petr Klima, ¥a Roubalova, Milan Kinkor, Veronikdermakova

Moderato¥i : VeronikaCermakova, Milan Kinkor

Zadani : Vzpomaite si na svoji nejhorsi zkuSenost s tymovou supé(skupina 1: v pozici
supervidovanych, skupina 2 : v pozici superigor

Pribéhy supervidovanych :

- vyneseni ze supervize informacdtlence tymu, ktera nebyla na supervizi

- zlost na vdhavého vedouciho tymu, ktery se zdrdhavit o dilezitém tématilena tymu
(alkoholismusilena tymu)

- zveejréni intimniho vztahu v tymu

- rozloweni se se supervizorem, kterého uz tym nechce

- feSeni tymovych &ci tykajicich se vedouciho, ktery nebyl na supérviz

- slad’ovani ,jazyka" v multidisciplinarnim tymu

- kontrakt je na fipadovou supervizi, supervidovani ghtovait o tymovych ¥écech,
supervizor to akceptoval, na supervizi figpmny vedouci tymu, cBitza to se supervizorem
skortit spolupraci

- zahlcenost pracifppracovanost

- zranitelny¢len tymu, tym se chova ochranitelsky, situace gkgnzervovana*

- novaclenka tymu je ,nezrald* a nentips akceptovana ,zralym“ tymem

- ¢len tymu ma patelsky vztah se supervizorkou

- ttma nelzeifinést na supervizi

Pribéhy supervizona :

- radikalni odiznuti supervizora od supervize bez \{ani- (pra, co jsem udal Spatr?)

- nemusi jit o selhani supervizatickomplot s jinym supervizorem, tym zkratka nema
zajem(vydychany vzduch)

- dohoda o supervizi pouzeivpodpisu- pak supervizora odisli — zneuziti supervizora

- rozporné pedstavy tymu a vedeni o fungovani sluzby- v kortionhrozi rozpad tymu

- dobra tymova SV jeifpadova

- bfemeno odposdnosti kdyz jako supervizogkoho vylowim ze supervize

- palka tymu socialni pracovnici ailka cirkevni hodnosta(soukromé zpogdi)

- t¢Zké pracovat s virou a zg&renymi filosofiemi

- boj 0 moc mezi vedoucim a supervizorem (charigaetouciho)

- ideologicky tlak zakladatelky na néwiichozicleny tymu

- naggti ind. ¢lent tymu- nespokojenost s vedoucim - nevyjdou s tinskp praci a chodi za
supervizorem individuétn

- hrub& osobnostni patologikena tymu

- nezvratné paranoidni nastaveni vedouci protirsige



Shrnuti a navrhy (aneb co se sdilenymi tématy a atéle s tématem tymova supervize) :
- strategie a moznosgSeni sdilenych rizikovych situaci
- téma hranic

- existuje tymova supervize jako takova ?

- moc supervizora nebo organizace

- kontraktovani v tymoveé supervizi

- etické zalezZitosti

- ¢erna listina instituci

- ¢erna listina supervizér

- zakladni setting tymové supervize {polidi.....)

Plan nar. 2008 :

- zvaejréni zdznamu z workshopu na webovych strankdch Renfediw.remedium.cya
CISu (www.supervize.e).

- uspdadani 2 workshapna téma tymova supervize ve spolupraci Remedighis—

Zapsali: Veronika erméakova, Milan Kinkor



