JEDNACiI RAD ETICKE KOMISE CIS

Clanek 1

Principy vyfizovani stiznosti a podnétd (dale jen stiznost)

1) Jednaci fad upravuje postup EK CIS, (dale jen EK ), prava a povinnosti U¢astnikd Fizeni a ukony,
které s projednavanymi stiznostmi bezprostfedné souviseji.

2) Rizenim podle tohoto jednaciho Fadu se rozumi projednavani stiznosti EK (dale jen "fizeni") a

sestdva z:

a) a) predbéziného Setreni, jehoz cilem je zjistit, zda projednavani pfipadu je v kompetenci EK
CIS, zda je pripustné fizeni pro poruseni Etického kodexu CIS a zda je dGvod k podani navrhu
na jeho zahdjeni;

b) ftizeni pro poruseni Etického kodexu CIS .

Clanek 2

Spolecna ustanoveni

1) Z projednavani a rozhodovani véci je vyloucen ¢len EK, u néhoz Ize mit divodné podezieni z
podjatosti pro jeho pomér k projedndavané véci, k ucastnik(im Fizeni nebo k jejich zastupctim.

2) Podjatost ¢lena EK je povinen neprodlené oznamit tento ¢len sam. Dale namitku podjatosti mize
podat supervizor, proti kterému stiznost sméruje, a ten, kdo stiznost podal. O ndmitce musi byt
rozhodnuto nejpozdéji do 30 dni. Rozhodnuti se pisemné dorucuje tomu, kdo namitku podal.

3) Naklady fizeni vzniklé EK CIS jsou hrazeny z rozpo¢tu CIS . Naklady vzniklé G&astnikiim Fizenf si
hradi Ucastnici sami.

4) EK je povinna postupovat tak, aby rozhodnuti o projednani stiznosti bylo zpravidla vydano do
Sesti mésicl ode dne prijeti stiznosti EK.

Clanek 3

Prijimani a evidence stiznosti

1) StiZnosti pfijima EK jen v pisemné formé, s datem, plnym jménem a adresou toho, kdo stiZznost
podava. Jiné stiznosti se nefesi ani neregistruji. Anonymni podani se neprosettuji ani neregistruji.

2) Sekretariat CIS zajituje pfijeti, evidenci (zaloZeni spisu) a preddni pisemné stiznosti EK do 14
dn(l od prijeti stiZznosti.

Clanek 4
Odmitnuti nebo postoupeni stiznosti

1) Povéreny ¢len EK rozhodne o odmitnuti stiznosti, pokud reseni stiznosti neni v kompetenci EK
CIs.

2) Neni-li Fedeni stiznosti v kompetenci EK CIS, komise toto rozhodnuti ozndmi s kratkym
odlvodnénim (pfipadnym doporucenim, kam se mlze stéZovatel obratit).

3) Pokud je stiznost nesrozumitelna nebo necitelna, EK rozhodne o jejim odmitnuti nebo vraceni k
doplnéni.

4) Stiznost (jeji kopie v plném znéni nebo stru¢ny souhrn vypracovany EK) bude zaslana
supervizorovi na kterého byla stiznost zaslana.



5) EK umozni supervizorovi, proti kterému stiznost sméfuje, aby do dvou tydn( od vyrozuméni a
zaslani kopie stiznosti se k ni pisemné vyjadfil. Vyjadreni supervizora, proti kterému stiznost
sméruje, bude dano k dispozici EK jako jeden z podkladd pro odborné posouzeni pripadu.

Clanek 5

Predbézné Setreni

1) Predseda EK povéri nékterého z ¢lenl EK provedenim predbézného Setreni. Povéreny clen EK si
vyzada pisemné Ci Ustni vyjadieni supervizora, proti kterému stiznost sméfuje (o Ustnim vyjadreni
se sepiSe zapis). Supervizor, proti kterému stiznost sméruje, ma pravo se do dvou tydnid od vyzvy
povéreného ¢lena EK k véci vyjadrit. Povéreny ¢len EK provede potfebna Setfeni na strané
supervizora a klienta a opatti veSkeré dalsi podklady potfebné pro rozhodnuti o dalSim postupu.

Clanek 6
Spis
1) Povéreny ¢len EK prevezme od povéreného pracovnika sekretaridtu spis na kazdy feseny pfipad.
2) Spis obsahuje:
a) evidencni Cislo stiznosti;

b) jednoznacnou identifikaci supervizora, proti kterému sméruje stiznost, s uvedenim jeho
titulu, jména, prijmeni, korespondencni adresy;

c) jednoznacnou identifikaci stéZovatele, zejména jeho jméno a pfijmeni, kontaktni tdaje
vCetné adresy pro dorucovani korespondence;

d) vlastni stiznost, nebo jeji kopii;

e) vyjadreni supervizora, proti kterému stiznost smétuje, odmitne-li se supervizor ke stiznosti
vyjadrit, pak kopii Zadosti o vyjadieni a dokladu o doruceni této zadosti;

f) ostatni relevantni materialy;
g) zapisy z jednani EK, pfipadné dalsich organt CIS;
h) seznam vSech ocislovanych listin dle poradi.

3) Spis je podkladem prace EK.

4) EK je povinna do 30 dnl od rozhodnuti (nebo ukonéeni fizeni) zaslat original spisu k archivaci na
sekretariat CIS.

Clanek 7
Rozhodnuti o ukoncéeni predbézného Setreni
1) Po shromazdéni nezbytnych podklad(i pro rozhodnuti EK nebo jeji povéreny ¢len rozhodne o
dalsim postupu.
2) Povéreny clen EK po shromazdéni vsech potifebnych podklad( pro rozhodnuti:
a) vypracuje navrh na zahajeni fizeni pro poruseni Etického kodexu, ktery predlozi ke schvaleni
EK, nebo
b) vypracuje navrh na rozhodnuti o nezahajeni fizeni pro poruseni Etického kodexu, kterym je
konstatovano, Ze supervizor, proti kterému stiznost sméruje, neporusil eticky kodex.
3) EK projedna navrh povéreného c¢lena podany po ukoncéeni pfedbézného Setfeni a rozhodne o
tom, zda ndvrh schvaluje, popt. o jiném postupu ve véci.
4) Predseda EK soucasné zajisti, aby:
a) byl podan navrh na zahajeni fizeni pro poruseni Etického kodexu, nebo



b) bylo vypracovano pisemné rozhodnuti o nezahajeni fizeni, nebo
c) bylo vypracovano rozhodnuti o preruseni fizeni.

5) Rozhodnuti EK obsahuje vyrok o nezahajovani disciplinarniho fizeni nebo preruseni ¢i zastaveni
fizeni, jeho Fadné odGvodnéni a podpisy EK. Kopii rozhodnuti za$le EK do 30 dnd vyboru CIS.
Informaci o rozhodnuti EK zasle predseda EK téZ tomu, kdo podal stiznost, na jejimzZ zakladé bylo
zahajeno predbézné Setreni proti supervizorovi

6) EK muze v rdmci fizeni navrhnout, aby ve véci bylo nejprve konano smirci fizeni mezi tim, kdo
podal EK stiZznost, a supervizorem, proti kterému stiznost sméruje.

Clanek 8

Rizeni v EK

1) PFedseda EK uré&i termin jednani Rizeni pro poruseni Etického kodexu. Pfedvolani k jednani EK se
dorudi supervizorovi, proti kterému navrh sméfuje, alespon 14 dni pfedem. Nedostavi-li se
supervizor k jednani, Ize konat fizeni i v jeho nepfitomnosti.

Clanek 9

Rozhodnuti

1) Rozhodnuti EK obsahuje vyrok o porugeni nebo neporuseni etického kodexu CIS.

2) Doslo-li k poruseni etického kodexu, uloZi EK supervizorovi pfimérené opatfeni podle miry
zavaznosti poruseni etického kodexu:

a) pokud Slo o méné zavazné poruseni, mize EK uznat, Ze samotné fizeni splnilo svij ucel;

b) navrhne supervizorovi, aby si vzal potfebné hodiny supervize supervize celého pfipadu;

c) pristoupi k direktivnim disciplindrnim opatfenim, jako je ddtka, pozastaveni €lenstvi v CIS,
vylouéeni z CIS.

3) PFirozhodovani v fizeni o poruseni etického kodexu je EK povinna pfihlédnout:

a) k povaze etického pochybeni a jeho nasledkiim;
b) k okolnostem, za nichz k nému doslo.

4) Pisemné vypracované rozhodnuti podepise predseda EK a odesle je do 14 dni od jeho vyhlaseni
supervizorovi, proti kterému bylo fizeni pro poruseni etického kodexu vedeno. Soucasné
predseda EK ve stejné Ihiité pisemné informuje stéZovatele a SR CIS.

5) Za pfimérenou informaci obou stran je tfeba povaZovat stejnopis pfislusného rozhodnuti.

6) EK vrati spis sekretariatu CPS. Tam bude archivovan.

Clanek 10

Vykon napravného opatreni

Vykon disciplinarniho rozhodnuti zaji$tuje EK ve spolupraci se Spravni radou CIS a sekretariatem.
Pokud bude uloZeno absolvovat hodiny supervize, doloZi supervizor jejich absolvovani
prostfednictvim sekretariatu.

Clanek 11

Opatreni ve zvlastnich pripadech

V ptipadech hodnych zvlastniho zietele je Spravni rada CIS opravnéna jmenovat odbornou komisi
nebo nékteré jeji ¢leny ad hoc na dobu potfebnou k prosetreni stiznosti nebo podnétu.



