Radost superviznich dilen

Mili kolegové, nemohu se ubranit reakci na posledni supervizni dilnu Asociace supervizoru
pomahajicich profesi s doktorkou Ivanou Veltrubskou na téma Dramaticky trojahelnik.
Mozna sami velmi dobie znate to znejisténi a osamoceni v praci supervizorky/ra po
ukonceni vycviku, kdy najednou ubyva piilezitosti sdilet, ucit se od druhych a s druhymi,
objevovat a rast. Kdy se sami potykame s opakujicimi se situacemi, kdy sami sebe slysime
fikat druhym rady, nechame se vlakat do pasti poskytovani navodi, nebo se chytame
teoretickych koncepta a v dobré vire, ze plnime vzdélavaci funkci supervize, je svym
supervidovanym predkladame. Taky jste si vsimli, ze ¢asto s jedinym t¢inkem? Ato s tim,
ze si vsichni na chvili oddychnou, Ze ted nemusi vynakladat vlastni dusevni praci a mazou
si néco vyslechnout, nebo na druhé strané néco teoreticky vylozit, pokyvat hlavou, jak
teoreticky koncept hezky sedi na prozivanou situaci a my tedy mame nové pojmy, jak ji
popisovat... Ale co dal? Co s tim? Rozumime jinak, nez pred tim? A pokud ano, dava nam
toto nové porozumeéni také nastroje a dovednosti, odvahu a chut, reagovat jinak?
Postupavat nove? Citit se kompetentngji? Odlozit bezmoc? Chopit se svych zdroja?
Supervizni dilny jsou idealni prilezitosti, jak znovu cerpat ze spole¢ného uceni, i kterak si
prohlizet svoje supervizni snazeni znovu a s odstupem.

Tentokrat jsme si pii zahajeni setkani ve skupiné supervizorek (otazku, pro¢ tak malo muzu
potkavam pti podobnych piilezitostech ponecham stranou) povidaly o tom, kde jsme
koncept dramatického trojuhelniku potkaly, jak se s nim setkavame v supervizi a jak s nim
zachazime. Uz jen tohle sdileni bylo alevné i inspirujici zaroven. Navic nam pomohlo
zpresnit zamér dilny (chcete-li zakazku). A to v tom smyslu, ze nepotiebujeme ani tolik
informace o konceptu samotném, ale ze se potiebujeme vice zabyvat tim, jak proménit
dramaticky trojuhelnik v trojahelnik vitézny. Jak pomoci sob¢, pokud se v ném ocitneme v
roli supervizora, a jak pomoci svym klientim v supervizi v jejich pracovnich situacich.
Opakované¢ ve vypoveédich nas zacastnénych zaznivalo, ze svym supervidovanym umime
koncept popsat, nakreslit a nabidnout na vysvétlenou.... a ze je nam to zaroven tak ngjak
malo.

Byly jsme ochotné nabidnout konkrétni supervizni situace, kdy jsme se v pasti
dramatického trojuhelniku ocitlly a chvili jsme u nich zustaly, abychom na jejich ptikladu
hledaly uc¢inné intervence, které mohou situaci promeénit v trojuhelnik vitézny.

Pokud se tedy nasi supervidovani stavi do pozice obéti, protoze nemaji moznost fesit svij
problém a zménit by se mél hlavné nékdo jiny, nebo dané okolnosti, zaroven vysilaji jsné
signaly ohrozeni a jejich potieby jsou velmi akutni, jak jim mizeme v supervizi pomoci?

Teoreticky vime, ze obét’ je tieba uschopnit, zplnomocnit, pozvednout do dospélého ego



stavu...Ale teprve az kdyz si béhem dilny na zcela konkrétni situaci prehravame své mozné
reakce, teprve tehdy doopravdy ohmatavame svoji komunika¢ni vybavu. A obc¢as si s
ulevou radi pjéime vétu ¢i intervenci své kolegyné a jsme za takovou inspitaci vdécné.
Stejné tak to, jak nezachranovat prilis a vyhnout dynamice znamého dramatu promény
zachrance v pronasledovatele a nasledn¢ v obét, je teoreticky jasné: Nedg¢lat vic nez je
zadano, ned¢lat véci, které supervidovani nechtéji, nepiebirat jejich mysleni (tedy ze obét’
Smama nemuze vyiesit svij problém). Prakticky to znamena optit se o kontrakt a
zpresnovat zakazku, nepiektacovat svoje kompetence, ale hlavné uvédomovat si sebe
sama. Na reflektované supervizni situaci se ukazalo, jak klicovéje, uvédomit si své puzeni
zasahnout, pievzit vedeni, rozhodnout, povolat vedeni k odpovédnosti.... a v takové chuvili
se um¢t zastavit. Poznat ten bod, ten okamzik a nevydat se vyslapanou cestou... Ale
naopak, prehodit vyhybku, ptidat kus autenticity a sdélit, co to s nami déla, kam nas to tlaci.
Po té se oteviel zcela novy prostor pro dalsi vyvoj situace.

Uz tato prace smaotna byla na jednu supervizni dilnu nadmiru vyzivnym materialem. To ale
zdaleka neni vsechno. Mozna také diky tomu, ze n¢které z nas zazily dilny prace s télem v
supervizi s doktorkou Radanou Syrovatkovou, dokazala lva Veltrubska trefné rozsitit tuto
praci o pozorovani osobnich télovych zazitki, pti modelovani nasich individualnich postoja v
pozici obé¢ti, zachrance i pronasledovatele. Nejen, ze jsme si zvédomovali tyto svoje
naprosto originalni télové projevy, ale velmi cenné bylo davat jim slova v popisech a
dostavat zpétnou vazbu od pozorovateli v tom, jak na n¢ tato pozice pusobi, jakou reakci v
nich vyvolava. Predpokladam, ze ostatni stejné jako ja, dosly k propojeni téchto zazitku se
svymi osobnimi ptibéhy do hlubin daleko preshujicich supervizni praci. To uz jsou ale
dozvuky, které si doprozijeme uvniti a 0 samotg.

Moje velka radost ze superviznich dilen prameni z pocitu, ze maji svij vyvoj, ze se
rozrustaji a kosati. Je to radost z tohoto tvaréiho, pracovniho a zivého délani. A také velky
obdiv k teaching supervizorce Ceského Institutu pro Supervizi lvané Veltrubské, ktera toto
setkani vedla. Chtéla bych se s vami podg¢lit o radost z objevného, o poznatky, ale také o
Svoje pozorovani toho procesu uc¢eni. Z toho jak byl veden, nebo Iépe feceno, umoznén,
aranzovan, nabidnut, provazen, ponechan v otevienosti kolegialniho uc¢eni, prabézné
obaohacovan a nabizen ke zkoumani pies dalsi zsdroj — ptes vlastni télo.

Chci to zachytit proto, Ze je to moje velka objednavka ke vsem zkusenym vyucujicim a
vycvikovym kolegiim supervizorim a supervizorkam. Pojd'me prosim pii péci o rozvoj
supervize touto cestou. Je nadmiru uzite¢na. Ucastnila jsem se vzdglavacich akci, které se
kolegialnim ucenim zastitovaly, ale nedokayaly mu dostat. Stale nam n¢kde vycuhuje

hluboce zakotenény nadiazeny expertni pristup. Nékdy jsme do ngj tlaceni projekcemi



supervidovanych, kteti k nam vzhlizi zakleti v nerovnocenné pozici. Nékdy sami padame
do pasti, kdy touzime nebohé supervidované v jejich bezmoci zachranovat, nebo napopak
propadame roli pronasledovatele, kydy ve spravedlivém hnévu nad porusovanim prav
klienta, ¢i pracovnikia chceme uplatnovat kontrolu a své supervidované v té svaté valce
n¢jak ztratime. A kdyz se vsechno kazi citime se byt obéti ve hrach téch druhych. Jedinou
cestou z toho ven je dalsi a dalsi mozna nekonec¢né prohlubovani své vlastni sebereflexe. A

to vzdy umoznéno v interakci s druhymi, v dialogu, v setkani.

V Predboti 24.10.2018 Mgr. Martina Pribylova

Rada bych také vybidla za¢asnéné kolegyné k reakci, nebo doplnéni mého textu, budou-li

mit chut’.



