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Stanovy CIS

Stanovy spolku
Cesky institut pro supervizi, z. s.

L
Nazev, sidlo a pisobnost spolku.

Nézev spolku: Cesky institut pro supervizi, z. s.

Cesky institut pro supervizi, z. s. (déle jen ,,CIS“ nebo té ,,spolek™) je sdruzenim
fyzickych osob, které vzniklo dle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanii k ochran¢ a
prosazovani spolecného zdjmu svych €lenti ve véci rozvoje a zvySovani kvality v oblasti
supervize. Od 1. 1. 2014 se CIS povaZuje za spolek ve smyslu ustanoveni § 214 a nasl.
zékona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik.

Sidlem spolku je Praha.

Spolek piisobi na tizemi celé Ceské republiky.

IL.
Ukel (poslani) a ¢innost spolku

Uéelem (posldnim) CIS je dosahovéni rozvoje a zvySovini kvality sluZeb v oblasti
supervize.
Svého téelu (poslani) dosahuje CIS zejména tim, Ze:

a. zajistuje podminky pro rozvoj odbornosti svych €lent a zdjemct z fad odborné

vefejnosti smétujici k dobré praxi v oblasti supervize,

b. podporuje Sifeni supervize do dalSich oblasti prace s lidmi, a tim pfispiva k rozvoji a

zkvalitnéni prace v danych oblastech,

c. usiluje o zvyseni etického povédomi svych ¢lentl i vetfejnosti v oblasti supervizni

¢innosti.
K napliiovéni svého téelu (poslani), tak CIS zejména zajistuje:

a. organizovani tréninkovych programu a dalSich aktivit pro své ¢leny a zdjemce z fad

odborné vetejnosti,

b. odbornou a organiza¢ni spoluprici a pomoc pii vypracovani, $ifeni, zdokonalovani a

napliovani standardii kvality supervize a profesiondlni etiky,

c. shromazd’ovéni, zpracovani a $iteni metodickych materialti, odborné literatury a
vlastni publika¢ni ¢innosti potfebné k rozvoji kvality a etické orientace v oblasti
supervize,
hodnoceni procesu a vysledkii vySe uvedenych ¢innosti,
pofddani semindit, symposii, konferenci a obdobnych akct,
zpracovani evaluace, analyz, vyzkumi a studi,
kontakty s obdobné zaméfenymi organizacemi v Ceské republice i v zahraniéf,
realizuje projekty zamétené na supervizni praxi
podili se na odbornych diskusich tykajici se ovliviiovani supervizni teorie a praxe

T e A

I11.
Clenstvi ve spolku. Vznik ¢lenstvi

Clenstvi ve spolku je trojtho druhu:

a) radné Clenstvi,
b) mimoradné Clenstvi,
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¢) cCestné Clenstvi.

1. Radnym ¢lenem spolku se miiZe stét fyzickd osoba, ktera sloZila predepsanou zkousku
CIS, projevi villi stit se ¢lenem CIS (poda piihlasku k &lenstvi ve spolku) a zavaZe se
jednat v souladu s etickym kodexem CIS.

2. Mimotadnym ¢lenem spolku se miiZe stat fyzicka osoba, kterd

a. je frekventantem nebo absolventem supervizniho vycviku CIS nebo

b. absolvovala jiny supervizni vycvik a doloZi spravni radé CIS k posouzeni splnéni
viech kriterif pozadovanych od absolventii supervizniho vycviku CIS,

a projevi villi stit se ¢lenem CIS (pod4 piihlasku k ¢lenstvi ve spolku) a zavdZe se jednat

v souladu s etickym kodexem CIS.

3. Cestnym &lenem spolku se miZe stat fyzickd osoba na zdkladé navrhu alespoi dvou &lent
spolku. Cestné &lenstvi udéluje svym usnesenim valna hromada spolku.

O pfijeti za ¢lena spolku rozhoduje spravni rada spolku.

Clenstvi ve spolku vznikd rozhodnutim spravni rady o piijeti za ¢lena spolku.

Mimot4dné ¢lenstvi se okamZikem splnéni predepsané zkousky CIS méni na fadné
Clenstvi.

7. Podrobnosti o &lenstvi ve spolku stanovi vnitin{ predpis CIS.

SR

IV.

Prava a povinnosti ¢lent spolku:

—

. Rddny a &estny ¢len spolku md zejména tato prava:

a) tdastnit se zasedani valné hromady CIS,

b) volit a odvolavat ¢leny organti spolku a byt volen do organt spolku,
¢) byt informovén o ¢innosti spolku a aktivné se ji ucastnit,

d) podilet se na tvorb¢ strategii, planii a koncepci spolku.

2. Mimoftadny ¢len spolku ma zejména tato prava:

a) tcastnit se zasedani valné hromady CIS,

b) volit a odvolavat ¢leny organti spolku,

¢) byt informovén o ¢innosti spolku a aktivné se ji ucastnit,
d) podilet se na tvorb¢ strategii, planii a koncepci spolku.

3. Clen spolku na zdkladé svého profesniho ristu ziskdva v ramci spolku ,,hodnosti“. Systém
hodnosti podrobné upravuje vnitini ptedpis spolku.

4. Clen spolku je povinen:

a) jednat v souladu s ti¢elem spolku, témito stanovami, etickym kodexem CIS a
dalSimi vnitfnimi piedpisy spolku,

b) platit ¢lenské piispévky (s vyjimkou Cestnych ¢lentt),

¢) pelovat o sviij profesni riist i po ukon&eni zakladniho vycviku CIS,

d) sdélit spolku bez zbyte¢ného odkladu vSechny zmény tidaji zapsanych do seznamu
¢lenil spolku.
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V.
Zanik ¢lenstvi:

1. Clenstvi ve spolku zanika:

a) vystoupenim — doruenim pisemného ozndmeni o vystoupeni ¢lena ze spolku spravni
rade,

b) vyloucenim — spravni rada mize rozhodnout o vylouceni ¢lena ze spolku pro zdvazné
poruseni povinnosti €lena, jednani v rozporu se stanovami spolku nebo etickym
kodexem CIS,

¢) nezaplacenim Clenského piispévku ani do dvou let od splatnosti,

d) nedokoncenim zakladni ¢asti supervizniho vycviku v rozsahu stanoveném strukturou a
podminkami pro absolvovani vycviku,

e) umrtim ¢lena.

2. Oznameni o vystoupeni ¢lena ze spolku se povazuje za dorucené spravni rade¢, bylo-li
doruceno do sidla spolku.

3. Zanikne-li ¢lenstvi ve spolku vylou¢enim dle ustanoveni odst. 1 b), miiZe se vylouceny ¢len
znovu uchdzet o ¢lenstvi ve spolku, pokud prokaze, ze pominuly divody, které vedly k jeho
pfedchozimu vylouceni, neni-li v rozhodnuti o vylouceni uvedeno jinak.

4. Zanikne-li ¢lenstvi ve spolku nezaplacenim ¢lenského piispévku dle ustanoveni odst. 1 ¢),
muze se fyzickd osoba stit znovu ¢lenem spolku, jen v piipadé, Ze dodate¢né zaplati sviij dluh
na ¢lenskych ptispévcich viici spolku.

VL

Clensky prispévek

1. Clenové spolku jsou povinni platit ¢lensky pifspévek za kalenddini rok a to i v piipadg, Ze
Clenstvi trvalo jen ¢ast tohoto obdobi.

2. O vysi a splatnosti ¢lenského piispeévku rozhoduje valna hromada spolku. Zpisob thrady
¢lenského prispévku stanovi spravni rada spolku.

3. 0Od placeni ¢lenského piispévku jsou osvobozeni Cestni ¢lenové spolku.

4. Narok spolku vici Clenovi na zaplaceni ¢lenského piispévku, s jehoz zaplacenim je ¢len
v prodleni, nezanikd zanikem Clenstvi tohoto ¢lena (dluZnika) ve spolku.

5. Zanikem c¢lenstvi ve spolku nevznika ¢lenovi spolku ndrok na vraceni ani ¢asti ¢lenského
piispévku zaplaceného na obdobi, v jehoz prabehu ¢lenstvi zaniklo.
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VII.

Seznam ¢lenu

1. Spolek vede pro svou vnitini potfebu v elektronické podob¢ seznam ¢lenil. Seznam ¢lenti

neni zpfistupnén.

2. Zapisy a vymazy v seznamu clenit provadi sprdvni rada nebo osoba spravni radou

povétend. Podrobnosti o vedeni seznamu ¢lent upravuje spravni rada usnesenim.

VIIIL.
Organy spolku

Spolek ma tyto organy:

1.

a) valnd hromada

b) spravni rada

c) predseda spravni rady
d) rada pro vzdélavani
e¢) odborna rada

f) profesni rada

g) revizni komise

h) eticka komise

IX.
Valna hromada spolku

Valna hromada je nejvyssim organem spolku. Zasedani valné hromady maji pravo se
Ucastnit vSichni ¢lenové spolku.

Valnou hromadu svoldva spravni rada nejmén¢ jedenkrat rocné. O jednani valné hromady
jsou vsichni ¢lenové pisemné informovani nejméné Ctrnéct dni pfed terminem zasedani.
Ozndmeni o konéni zaseddni valné hromady posle spravni rada v§em ¢lentim na e-
mailovou adresu uvedenou v seznamu ¢lent a neni-li tato adresa v seznamu ¢lend spolku
uvedena, pak poStou na adresu mista pobytu ¢lena spolku. Pozvanka se povazuje za
doruc¢enou dnem nasledujicim po odeslani na e-mailovou adresu Clena, popf. tfetim dnem
po odeslani pozvanky postou.

Spravni rada je povinna svolat valnou hromadu také v piipadé, kdy o to pozdda nejméné
jedna tfetina ¢lenli spolku. Zasedani valné hromady musi byt v takovém piipad¢ spravni
radou svoldno tak, aby se konalo do dvou mésicti od obdrZeni Zadosti. Ustanoveni o
zpusobu svolani valné hromady se uzije pro svolani valné hromady na Zadost Clena

obdobné.

Valna hromada je usndSenischopnd za ptitomnosti dvoutietinové vétSiny vSech Clent
spolku. Valna hromada pfijima rozhodnuti nadpolovi¢ni vétSinou hlast ptitomnych ¢lent.
Kazdy ¢len ma jeden hlas.
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5. Valnd hromada :
a) schvaluje stanovy, jejich zmény a doplnéni,
b) schvaluje eticky kodex spolku,
¢) voli a odvolava predsedu spravni rady,
d) voli a odvolédva ¢leny revizni komise,
e) voli a odvolava odbornou radu na navrh rady pro vzdélavani,
f) voli a odvolava ¢leny profesni rady,
g) voli a odvolava Cleny etické komise,
h) usnesenim stanovi vysi a splatnost ¢lenskych ptispévk,

i) rozhoduje o vysi odmény, popt. zpisobu ur¢eni odmény predsedy spravni rady,
predsedy a ¢lenti profesni rady, predsedy a ¢lenti odborné rady a clenii etické
komise

J) schvaluje strategie, pldn a koncepce ¢innosti a organizace spolku,

k) pfijima a schvaluje zpravu spravni rady o hospodaieni a zpravu o ¢innosti spolku,
1) pfijima zpravy o ¢innosti ostatnich organti spolku,

m) schvaluje plan ¢innosti odborné rady,

n) schvaluje nové koncepce vzdélavacich programt CIS,

0) rozhoduje o zruSeni a premén¢ spolku, jmenuje likviditora a rozhoduje o nalozeni
s likvida¢nim zstatkem spolku.

6. O zméné stanov, véetné zmeény prav a povinnosti ¢lenti spolku, zruSeni a pfeméné spolku,
jmenovéni likvidatora a o naloZeni s likvida¢nim zlstatkem spolku rozhoduje valna
hromada 2/3 vétSinou hlast ptfitomnych ¢lenti spolku. Ozndmeni zasedani valné hromady,
na némZ se bude rozhodovat v zéleZitostech spolku podle véty prvni a podklady pro
takova rozhodnuti musi byt v§em ¢lentim spolku rozesldna alespon 20 dni predem.

7. Odbornou radu voli valnd hromada na zaklad€ navrhu rady pro vzdélavani jako celek.
Valna hromada neni opravnéna ménit navrzené sloZeni odborné rady. V ptipadé, Ze valnd
hromada odbornou radu v navrZzeném sloZeni nezvoli, rada pro vzdélavani musi valné
hromad¢ piedlozit novy navrh sloZeni odborné rady.

8. Neni-li valnd hromada na svém zasedani usnasSenischopnd, kona se 30 minut po
planovaném zacatku zasedani valné hromady nahradni zasedani valné hromady. Pfi
ndhradnim zasedani valné hromady je valnd hromada usnasenischopnd za pifitomnosti
jakéhokoliv poctu ¢lenti spolku, miiZe vSak rozhodovat pouze o zdleZitostech uvedenych v
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potadu jednani ptivodniho zasedéani valné hromady. Néhradni valna hromada rozhoduje
nadpoloviéni vétSinou hlast piitomnych ¢lent.

9. Ze zasedani valné hromady se pofizuje zdpis. Vyhotoveni zdpisu ze zasedani zajisti
piedseda spravni rady do tficeti dnti od kondni zasedani. Neni-li to moZné, vyhotovi zapis
ten, kdo zaseddni pfedsedal nebo koho tim povéfila valnd hromada. Zapis ze zasedani
zptistupnén ¢lentim spolku na webové strance spolku.

X.
Spravni rada spolku

1. Spravni rada je vykonnym organem spolku, ktery fidi a koordinuje ¢innost spolku a jeho
organt mezi zaseddnimi valné hromady v souladu s usnesenimi valné hromady. Spravni
rada ma 3 Cleny, jsou jimi:

a) predseda spravni rady
b) predseda odborné rady
¢) predseda profesni rady

2. Funkce ¢lena spravni rady vznikd zvolenim do funkce, z jejihoz titulu ¢lenstvi ve spravni
rad¢ vznikd. Funkce ¢lena spravni rady zanika zanikem funkce, z jejithoZ titulu Clenstvi ve
spravni rad€ vzniklo.

3. Zasedéni spravni rady svoldva piedseda spravni rady podle potieby nejméné vSak dvakrat
za rok, pozvankou alesponl 14 dni pfedem. Zasedani spravni rady tidi pfedseda spravni rady.

4. Spravni rada je schopna se usndset za piitomnosti vétSiny ¢lent. Spravni rada rozhoduje
vétsSinou hlast pfitomnych ¢lenti. V piipadé rovnosti hlast plati, Ze usneseni nebylo pfijato.

5. Spravni rada zejména:

a) rozhoduje o pftijeti ¢lena do spolku,

b) rozhoduje o vylouceni ¢lena ve smyslu ¢l. V odst. 1. pism. b) té€chto stanov,

c) svolava zasedani valné hromady a piipravuje podklady pro toto zasedand,

d) zastupuje spolek pfi jednani s EASC (Europian Association for Supervision
and Coaching) a dalS§imi vzdélavacimi a odbornymi institucemi, pokud neurci
svého zastupce,

e) predklada valné hromad¢ navrh na zménu stanov,

f) predkladd valné hromadé zpravu o ¢innosti a hospodateni spolku,

g) predklada valné hromad¢ rozpocet a plan ¢innosti spolku na dalsi obdobi,

h) predkladd valné hromadé¢ navrhy plant a vizi spolku,

1) vydava vnitini predpisy spolku k zajisténi fungovani spolku a jeho organti,

j) ostatnim orgdntim spolku poskytuje potfebnou soucinnost a podporu pfi jejich
¢innosti, piipadné vydava vyjadieni ¢i doporuceni k jejich postupu,

k) projedndva stiznosti ¢lenil na vnitini poméry spolku,

1) na doporuceni etické komise rozhoduje o postihu ¢lena spolku za poruseni
etického kodexu CIS,

6. K pInéni svych dkolt zfizuje spravni rada Sekretariat a jmenuje jeho feditele. Za cinnost
Sekretariatu je odpoveédna spravni rada. Podrobnosti o ¢innosti a fungovani Sekretariatu
upravuje spravni rada smérnici.
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7. V dobé mezi zaseddnimi spravni rady muze spravni rada rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuZitim technickych prostfedkti (dédle jen ,,rozhodovéani per rollam*). Pii
rozhodovani per rollam zasle ptfedseda spravni rady nebo jim povérend osoba ¢lenim spravni
rady ndvrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat ndvrh usneseni, o jehoZ pfijeti se rozhoduje,
lhtitu pro doruceni vyjadieni ¢lena spravni rady, kterd nesmi byt kratS$i péti dnli, a vSechny
podklady potiebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mize byt posldn Cleniim spravni rady
postou, elektronickou postou nebo doruéen osobné. Clen spravni rady je povinen potvrdit
obratem pfijeti ndvrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti je pfijato doru¢enim souhlasu
s navrhem usneseni od nadpolovi¢ni vétSiny Clent spravni rady. Nedoruci-li ¢len spravni rady
souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené lhité, plati, Ze s ndvrhem nesouhlasi. Na nejbliZ§im
zasedani spravni rady je predseda spravni rady nebo jim povéfeny Clen spravni rady povinen
informovat o vSech rozhodnutich piijatych zplGsobem per rollam v dobé od posledniho
zasedani spravni rady.

XI.
Piedseda spravni rady spolku

1. Predseda sprdvni rady je statutdrnim orgdnem spolku. Pfedseda spravni rady jedna za
spolek samostatné.

2. Predsedu spravni rady voli valnd hromada. Pfedsedou spravni rady mtiZe byt zvolen fadny
¢len spolku. Funk¢ni obdobi ptredsedy spravni rady je ctyfleté. Funkce pfedsedy spravni
rady vznikd zvolenim. Funkce predsedy spravni rady je neslucitelnd s funkci ¢lena
odborné rady, Clena profesni rady a ¢lena revizni komise.

3. Funkce ptfedsedy spravni rady zanikd uplynutim funkéniho obdobi, odstoupenim,
odvolanim, zvolenim nového piedsedy spravni rady, zanikem ¢lenstvi ve spolku a dmrtim.

4. Odstoupenim z funkce zanika funkce ptedsedy spravni rady uplynutim dvou mésicti od
doruceni pisemného prohlaseni piedsedy spravni rady o odstoupeni z funkce do sidla
spolku.

5. V piipad€ zéniku funkce predsedy spravni rady jinak nez uplynutim jeho funkcéniho
obdobi nebo zvolenim nového piedsedy spravni rady, vykonava do doby, kdy valna
hromada zvoli nového pfedsedu spravni rady, funkci predsedy spravni rady starsi ze
zbyvajicich ¢lent spravni rady.

6. Predseda spravni rady se miZe Gcastnit zaseddni odborné rady a profesni rady s hlasem
poradnim a v piipad¢ potieby mize zasedani téchto organti i svolat.

7. Predsedovi spravni rady nélezi za vykon funkce odména. O vys$i odmény, popt. o zpisobu
jejiho ur€eni, rozhoduje valnd hromada.

XI11.
Profesni rada

1. Profesni rada v uzké spoluprici se spravni radou a ostatnimi orgdny spolku pldnuje a
koordinuje spolkovou ¢innost, kultivuje supervizni prostiedi, popisuje pravidla dobré
praxe provadéni supervize a koucinku a pecuje o profesni rust ¢lenti spolku, zejména tim,
Ze iniciuje a vytvaii podminky pro:

a. vznik pracovnich tematickych skupin,
b. supervize supervizi,
c. poradani semindfil, konferenci a pracovnich dnti k témattim supervize.

2. Profesni rada rovnéz planuje profesni setkani a podili se na jejich realizaci.

3. Profesni rada je 2 — 3 ¢lennd. Cleny profesni rady voli valnd hromada. Clenem profesni
rady muze byt zvolen fadny ¢len spolku. Funk¢ni obdobi ¢lenti profesni rady je tiileté.
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Funkce &lena profesni rady vznikd zvolenim. Clena profesni rady je mozné zvolit i
opakované. Funkce ¢lena profesni rady je neslucitelnd s funkei predsedy spravni rady,
¢lena odborné rady a ¢lena revizni komise.

Funkce €lena profesni rady zanikd uplynutim funk&niho obdobi, odstoupenim, odvoldnim,
zvolenim nového Clena profesni rady, zanikem clenstvi ve spolku a imrtim. Odstoupenim
z funkce zanikd funkce ¢lena profesni rady uplynutim dvou mésicti od doruceni
pisemného prohldseni o odstoupeni z funkce do sidla spolku.

V piipadé€ zaniku funkce ¢lena profesni rady jinak nez uplynutim funkéniho obdobi nebo
zvolenim nového Clena profesni rady, mohou zbyvajici ¢lenové profesni rady, jejiz pocet
¢lenti neklesl pod polovinu, kooptovat ndhradniho ¢lena profesni rady, a to do
ndsledujiciho zasedani valné hromady, na némz bude zvolen novy ¢len profesni rady.
Clenové profesni rady voli mezi sebou piedsedu. Pfedseda profesni rady #id{ a koordinuje
¢innost profesni rady a je ¢lenem spravni rady. Funkce pfedsedy profesni rady vznika
zvolenim.

Funkce predsedy profesni rady zanikd uplynutim funkéniho obdobi ¢lena profesni rady,
odstoupenim, odvoldnim, zdnikem ¢lenstvi ve spolku, dmrtim. Odstoupenim zanika
funkce ptedsedy profesni rady uplynutim patnécti dnit ode dne doruceni pisemného
prohlédseni o odstoupeni z funkce do sidla spolku. Odstoupi-li pfedseda profesni rady ze
své funkce, je povinen svolat zasedani profesni rady za tc¢elem zvoleni nového predsedy
profesni rady do jednoho tydne od doruceni jeho prohldSeni o odstoupeni z funkce do
sidla spolku. Nesplni-li svou povinnost ve stanovené lhite, miZe zasedani profesni rady
svolat i jiny Clen profesni rady.

Zasedani profesni rady svolava predseda profesni rady podle potfeby, nejméné vSak
petkrat za rok.

V dobé mezi zasedanimi profesni rady mtiZe profesni rada rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuZitim technickych prostiedki (déle jen ,,rozhodovani per rollam®). Pti
rozhodovani per rollam zasle pfedseda profesni rady nebo jim povétfend osoba ¢lentim
profesni rady ndvrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat navrh usneseni, o jehoZ pfijeti se
rozhoduje, lhtitu pro doruceni vyjadfeni ¢lena rady, kterd nesmi byt kratsi péti dna, a
vSechny podklady pottebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti miZe byt posldn ¢lentim
rady postou, elektronickou postou nebo doruéen osobné. Clen rady je povinen potvrdit
obratem pfijeti ndvrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti je pfijato doru¢enim souhlasu

s navrhem usneseni od nadpolovi¢ni vétSiny ¢lent profesni rady. Nedoruci-li ¢len rady
souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené lhité, plati, Ze s ndvrhem nesouhlasi. Na
nejblizsim zasedani profesni rady je pfedseda profesni rady nebo jim povéreny ¢len rady
povinen informovat o vSech rozhodnutich pfijatych zptisobem per rollam v dob¢ od
posledniho zasedani profesni rady.

Clentim profesni rady naleZ{ za vykon jejich funkce odména. O vysi odmény, popi. o
zpusobu jejiho urceni, rozhoduje valna hromada.

XIII.
Rada pro vzdélavani

Rada pro vzdé&lavani je poradnim organem pro vzdélavaci programy CIS.

Clenem rady pro vzdélavani je ¢len spolku, ktery na zdkladé svého profesniho ristu

v rdmci spolku ziskal hodnost ,,mentoring supervizor* a vyssi a zaroven vede nebo
piipravuje supervizni vycvik CIS. Clenem rady pro vzdélavani miZze byt také ¢len spolku,
ktery na zdklad¢ svého profesniho ristu v rdmci spolku ziskal hodnost ,,mentoring
supervizor* a vyssi, ktery se sdm piihlasi k préaci v této radé.
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Rada pro vzdélavani zasedd podle potieby. Zasedani rady pro vzdélavani svolava
piedseda odborné rady.

Rada pro vzdélavani projednava podnéty piedlozené odbornou radou a vydava k nim své
stanovisko.

Rada pro vzdélavani nominuje z fad svych ¢lent kandidéty na ¢leny odborné rady.

V dob¢ mezi zaseddnimi rady pro vzdélavani mize rada rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuZzitim technickych prostiedki (déle jen ,,rozhodovani per rollam®). Pii
rozhodovéni per rollam zasle prfedseda odborné rady nebo jim povérend osoba ¢leniim
rady pro vzdélavani navrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat ndvrh usneseni, o jehoz
ptijeti se rozhoduje, lhiitu pro doruceni vyjadieni ¢lena rady pro vzdélavani, kterd nesmi
byt kratsi péti dnti, a vSechny podklady potiebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mtze
byt poslan ¢leniim rady pro vzdélavani postou, elektronickou poStou nebo dorucen
osobné. Rozhodnut{ je pfijato doru¢enim souhlasu s ndvrhem usneseni od nadpolovi¢ni
vétSiny Clenti rady pro vzdélavani. Nedoruci-li ¢len rady pro vzdélavani souhlas

s ndvrhem usneseni ve stanovené lhiité, plati, Ze s navrhem nesouhlasi. Na nejbliZSim
zasedani rady pro vzdélavani je predseda odborné rady nebo jim povéfeny Clen rady pro
vzdélavani povinen informovat o vSech rozhodnutich pfijatych zptisobem per rollam

v dobé€ od posledniho zasedani rady pro vzdélavani.

XIV.
Odborna rada

Odbornd rada odpovidé za vysokou odbornou tiroveti vzdélavacich programti CIS a za tim
ucelem

Vytvaii, upravuje a aktualizuje obsah vzdélavacich programi CIS

vybird a schvaluje lektory vzdélavacich programi CIS,

schvaluje vzdélavaci programy CIS,

odborné se podili na piipravé vzdélavacich programt CIS k akreditaci.

predklada valné hromadé¢ ke schvaleni ro¢ni plan své ¢innosti a nové koncepce
vzdglavacich programt CIS.

Zasedani odborné rady svolava predseda odborné rady podle potfeby, nejméné vSak
dvakrat za rok.

Odbornd rada je 2 — 3 ¢lennd. Cleny odborné rady voli valnd hromada na ndvrh rady pro
vzdglavani nebo i bez takového navrhu. Clenem odborné rady miZe byt zvolen ¢len rady
pro vzdélavani. Funkéni obdobi ¢lenti odborné rady je tfileté. Funkce ¢lena odborné rady
vzniké zvolenim. Clena odborné rady je mozné zvolit i opakované. Funkce ¢lena odborné
rady je neslucitelnd s funkci predsedy spravni rady, ¢lena profesni rady a ¢lena revizni
komise.

Funkce ¢lena odborné rady zanikd uplynutim funk&niho obdobi, odstoupenim, odvolanim,
zvolenim nového €lena odborné rady, zanikem c¢lenstvi v rad€ pro vzdélavani, zanikem
Clenstvi ve spolku a imrtim. Odstoupenim z funkce zanika funkce ¢lena odborné rady
uplynutim dvou mésicii od doruceni pisemného prohlaseni o odstoupeni z funkce do sidla
spolku.

V piipad¢ zaniku funkce ¢lena odborné rady jinak nez uplynutim funkéniho obdobi nebo
zvolenim nového ¢lena odborné rady, mohou zbyvajici ¢lenové odborné rady, jejiz pocet
¢lenti neklesl pod polovinu, kooptovat ndhradniho ¢lena odborné rady, a to do
ndsledujiciho zasedani valné hromady, na némz bude zvolen novy ¢len odborné rady.
Clenové odborné rady voli mezi sebou piedsedu. Piedseda odborné rady #idi a koordinuje
¢innost odborné rady a je ¢lenem spravni rady. Funkce pfedsedy odborné rady vznika
zvolenim.
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7. Funkce ptedsedy odborné rady zanikd uplynutim funkéniho obdobi ¢lena odborné rady,
odstoupenim, odvoldnim, zdnikem ¢lenstvi v rad€ pro vzdélavani, zanikem Clenstvi ve
spolku a dmrtim. Odstoupenim zanika funkce piedsedy odborné rady uplynutim patnacti
dntli ode dne doruceni pisemného prohldSeni o odstoupeni z funkce do sidla spolku.
Odstoupi-li predseda odborné rady ze své funkce, je povinen svolat zasedani odborné rady
za Ucelem zvoleni nového predsedy odborné rady do jednoho tydne od doruceni jeho
prohlaseni o odstoupeni z funkce do sidla spolku. Nesplni-li svou povinnost ve stanovené
1hiité, mize zasedani odborné rady svolat i jiny ¢len odborné rady.

8. V dob¢ mezi zasedanimi odborné rady muze odborné rada rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuZitim technickych prostiedki (déle jen ,,rozhodovani per rollam®). Pti
rozhodovani per rollam zasle pfedseda odborné rady nebo jim povétfend osoba ¢lentim
odborné rady ndvrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat navrh usneseni, o jehoZz pfijeti se
rozhoduje, lhtitu pro doruceni vyjadieni ¢lena odborné rady, kterd nesmi byt kratsi peti
dntl, a vSechny podklady potiebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti miZe byt posldn
&lentim odborné rady postou, elektronickou postou nebo dorucen osobné. Clen odborné
rady je povinen potvrdit obratem pfijeti ndvrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti je
piijato doru¢enim souhlasu s ndvrhem usneseni od nadpolovi¢ni vétSiny ¢lentt odborné
rady. Nedoruci-li ¢len odborné rady souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené lhité, plati,
Ze s navrhem nesouhlasi. Na nejblizZsim zasedani odborné rady je predseda odborné rady
nebo jim povétreny €len odborné rady povinen informovat o vSech rozhodnutich piijatych
zpusobem per rollam v dobé od posledniho zasedani odborné rady.

9. Clentim odborné rady naleZ{ za vykon jejich funkce odména. O vysi odmény, popf. o
zpusobu jejiho urceni, rozhoduje valna hromada spolku.

10. Podrobnosti o ¢innosti odborné rady stanovi vnitini pfedpis spolku.

XV.
Revizni komise

1. Revizni komise je kontrolnim orgdnem spolku. Revizni komise dohlizi, jsou-li zéleZitosti
spolku fadn¢ vedeny a vykonavé-li spolek ¢innost v souladu se stanovami, dal§imi vnitinimi
predpisy spolku a pravnimi piedpisy Ceské republiky.

2. Revizni komise zejména:

a) vyjadfuje se k ndvrhu rozpoctu a hospodateni spolku,

b) provadi kontrolu hospodateni, icetnich knih a ucetnich z4vérek spolku,
c¢) predklada valné hromadé¢ zpravu o své Cinnosti.

3. Revizni komise ma 2 — 5 &lent. Cleny revizni komise volf valnd hromada. Clenem revizni
komise mtiZze byt opakované zvolen fadny Clen spolku. Funkéni obdobi ¢lenti revizni komise
je Ctyrleté. Funkce Clena revizni komise je neslucitelna s jakoukoliv volenou funkci v jiném
organu spolku a s funkef likvidatora spolku.

4. Revizni komise je usndSenischopnd za ptitomnosti nejméné 2/3 svych ¢lenti. Usneseni
piijima nadpolovi¢ni vétsSinou hlasti pfitomnych ¢leni.
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5. Clenové revizni komise si zvoli mezi sebou pfedsedu. Piedseda revizni komise svoldva a
fidi zaseddni revizni komise a fidi ¢innost revizni komise. Zaseddni revizni komise se kond
alespon jednou za rok.

6. Clenové revizni komise maji pravo tcastnit se zasedani spravni rady s hlasem poradnim.

7. V dob¢ mezi zasedanimi revizni komise miliZe revizni komise rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuzitim technickych prostiedkii (ddle jen ,rozhodovani per rollam*). Pti
rozhodovéani per rollam zaSle ptedseda revizni komise nebo jim povéfend osoba ¢leniim
revizni komise ndvrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat ndvrh usneseni, o jehoZ pfijeti se
rozhoduje, lhiitu pro doruceni vyjadfeni ¢lena revizni komise, kterd nesmi byt kratsi péti dn,
a vSechny podklady potfebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mize byt poslan ¢leniim
revizni komise postou, elektronickou postou nebo doruéen osobné. Clen revizni komise je
povinen potvrdit obratem piijeti ndvrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti je pfijato
dorucenim souhlasu s ndvrhem usneseni od nadpolovi¢ni vétSiny Clenli revizni komise.
Nedoruci-li ¢len revizni komise souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené lhuté, plati, Ze
s navrhem nesouhlasi. Na nejbliz$Sim zasedani revizni komise je piedseda revizni komise nebo
jim povéteny Clen revizni komise povinen informovat revizni komisi o vSech rozhodnutich
pfijatych zplisobem per rollam v dobé od posledniho zasedéni revizni komise.

XVI.
Eticka komise

1. Etickd komise je orgdnem spolku, ktery dba o dodrzovani etickych pravidel supervizni
praxe, posuzuje etické otdzky souvisejici s ¢innosti spolku a profesni ¢innosti jejich ¢lenti
a usiluje o zvySovani a upeviovani etického povédomi v oblasti supervize a koucinku u
¢lenti spolku i vefejnosti. Eticka komise je nezdvisla na ostatnich orgdnech spolku.

2. Etickd komise ma 3 — 5 ¢lentl. Cleny etické komise voli valnd hromada. Clenem etické
komise muze byt opakované zvolen fddny Clen spolku. Funkéni obdobi ¢lend etické
komise je tifleté. Funkce Clena etické komise je neslucitelnd s funkci €lena spravni rady.

3. Etickd komise je usnasenischopnd za pfitomnosti nejméné 2/3 svych ¢lend. Usneseni
piijima nadpolovi¢ni vétsSinou hlast pfitomnych ¢leni.

4. Clenové etické komise si zvoli mezi sebou piedsedu. Predseda etické komise svoldvéd a
tidi zasedani etické komise a fidi ¢innost etické komise. Zasedani etické komise se kond
podle potieby.

5. Pii své &innosti vychdzi etickd komise zejména z platnych pravnich piedpisi Ceské
republiky, Etického kodexu CIS a etickych zdsad EASC (European Association for
Supervision and Coaching).

6. Etickd komise jednd na zdklad¢ podnétii piijatych od cClenti spolku, ostatnich organt
spolku, vefejnosti nebo i na zdkladé zjiSténi samotnych Clena etické komise. Eticka
komise vydava sviij jednaci fad.

7. Etickd komise jako vysledek své cinnosti vyddvd stanoviska a doporuceni

k projedndvanym etickym otdzkdm. Etickd komise je oprdvnéna z vlastni iniciativy

predkladat ostatnim orgdnum spolku podnéty pro jejich ¢innost nebo postup.

Clenové etické komise maji pravo tiéastnit se zasedani spravni rady s hlasem poradnim.

9. V dobé mezi zaseddnimi etické komise muZe etickd komise rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuzitim technickych prostiedki (déle jen ,,rozhodovani per rollam®). Pfi
rozhodovéni per rollam zaSle ptfedseda etické komise nebo jim povéfend osoba ¢lenim

*
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etické komise ndvrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat ndvrh usneseni, o jehoz pfijeti se
rozhoduje, lhiitu pro doruceni vyjddieni ¢lena etické komise, kterd nesmi byt krat$i péti
dnii, a vSechny podklady pottebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti miiZze byt posldn
¢lentim etické komise postou, elektronickou postou nebo dorucen osobné. Clen etické
komise je povinen potvrdit obratem pfijeti ndvrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti je
pfijato doru¢enim souhlasu s ndvrhem usneseni od nadpoloviéni vétSiny clenl etické
komise. Nedoru¢i-li ¢len etické komise souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené lhuté,
plati, Ze s ndvrhem nesouhlasi. Na nejbliz§im zasedani etické komise je piedseda etické
komise nebo jim povéfeny Clen etické komise povinen informovat etickou komisi o vSech
rozhodnutich pfiijatych zptsobem per rollam v dobé od posledniho zaseddni etické
komise.

10. Clentim etické komise ndleZi za vykon jejich funkce odména. O vysi odmény, popt. o
zpusobu jejiho urceni, rozhoduje valna hromada.

XVIL
Ustanoveni piechodna a zavéreéna

-----

Zapsal dne 23.4.2015 PhDr. Jifi Broza
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