Historie CIS

,Prehistorie” Ceského institutu pro supervizi (CIS) zacind nékde tam, kde se setkaly snahy Prazského
psychoterapeutického institutu o kultivaci supervize u nas s ochotou zahranicnich lektord —
predevsim pani Julie Hewson z Velké Britanie — usporadat u nas prvni systematicky vycvik v
integrativné pojimané supervizi. Julie Hewson, transak¢ni analyticka, reditelka Institutu Iron Mill v
Exeteru a ¢lenka vyboru Evropské asociace pro supervizi, prijizdéla do Ceska pdvodné na pozvani
Ceské asociace pro transakéni analyzu(CATA). Tam vznikl ndpad pozadat ji o vedeni prvniho
supervizniho vycviku v integrativni supervizi u nas, jehoz cilem bylo mj. umoznit , pod stfechou”
integrativni supervize dialog odbornikd z rliznych psychoterapeutickych smérl a rozliénych profesi
(psychoterapie, zdravotnictvi, skolstvi, socialni oblast). Obrovskou zasluhu na organizaci Uvodniho a
posléze dalsich vycvikd méla PhDr. Marie Henkova.

V roce 1997 byl tedy zahdjen prvni systematicky vycvik v integrativné pojimané supervizi (tzv. skupina
A), ktery pro tfi desitky zkusenych odbornik( vedla Julie Hewson. Lektorsky se na vycviku podilela i
Elisabeth Holloway z USA, autorka rady vyzkumnych projekt a odbornych publikaci o supervizi.
Absolventi této skupiny po Ctyfech letech vycviku obdrZeli mezindrodni osvédcéeni Evropské asociace
pro supervizi (EAS). Tfinact z nich se stalo také , vyucujicimi supervizory” (teaching supervizors), coz je
opravnuje vzdélavat dalsi supervizory. Na tento vycvik navazuje roku 1999 druha, rovnéz tficeti¢lennd
vycvikova skupina (tzv. skupina B), opét pod vedenim Julie Hewson, jiz se podafrilo daleko vic nez
»jen” vést odborné kvalitni vycviky, zahrnujici teorii supervize, nacvik superviznich dovednosti
zamérenych na prdci s jednotlivci, skupinou, tymem i organizaci a supervizni praxi. PhDr. Antonin
Simek ve svém ¢lanku , Thank you, Julie“ (Konfrontace X, 1999/3) ocefiuje jeji ,,vzacny cit pro nase
prostredi”. Za sebe bych dodala, Ze se ji podafilo vytvofrit Siroky prostor pro odborniky z rznych
oblasti, ucit je vzajemnému respektu a porozuméni. Nabidla model dospélého, etického a
nezahanbujiciho chovani v supervizi, v pfistupu k supervidovanym i ke klientim.

V Psychoterapeutickych sesitech (2000, ¢.2/56, vyd. PPI v Psychologii dnes) vychazi v prekladu A.
Koblicové ¢lanek J. Hewson: ,Vycvik supervizord v uzavirani supervizni smlouvy” a F. Inskippa: ,Vycvik
supervidovanych v pouZzivani supervize”.

Na pldé obou zminénych vycvikl vznikly postupné ,boardy” (ve sloZzeni Marie Henkova, Blanka
Cepicka, Jan Koznar, Jan Pfeiffer, Antonin Simek, Magda Frouzova, Iva Ondrackova, Martin Hajny,
Milan Kinkor, Veronika Cermakova), které se podilely na organizaci vycvikl a pozdé&ji také na vzniku
Ceského institutu pro supervizi.

Ten byl zaloZen na ustavujici valné hromadé padesati fadnych ¢lend 4. listopadu 2001 (registrovan
ministerstvem vnitra v lednu 2002). Zde byly také schvdleny Stanovy institutu a sloZeni prvni spravni
rady CIS ve slozeni MUDr. Jan Pfeiffer (pfedseda), PhDr. Veronika Cermakovd (mistopiedsedkyné),
MUDr. Helena FiSerova, PhDr. Michael Chytry a PhDr. Jifi JakubU. Pozdéji byli do spravni rady
kooptovani PhDr.Vaclava Masakova a PhDr. Jifi BroZa — jako zastupci supervizniho vycviku (tzv.
skupina ,Skolska A“), vedeného jiz ceskymi lektory PhDr. Marii Henkovou a doc. PhDr. Janem
KoZnarem prevaziné pro Ucastniky ze Skolské oblasti. Jednou z priorit vedeni institutu bylo
vyjedndavani s EAS o podminkach akreditace vycvikového supervizniho programu CIS touto asociaci.
To se diky nasazeni a praci mnoha lidi podafilo a 8. bfezna 2003 je na vyjezdnim zasedani vyboru EAS
v Praze CIS slavnostné akreditovan. V kvétnu 2003 pak probihaji zavéreéné zkousky dvou vycvikovych
skupin (B a ,,Skolska A“) jiz podle uznanych kritérii, za Ucasti zahranicnich pozorovatell EAS Sheily
Ryan (Velka Britanie) a Julie Hewson. Slavnostni certifikace se kond na Ripu, pasovani me¢em na
supervizora CIS se ujima doc. MUDr. Jaroslav Skéla. Rip ma symbolizovat ,nadhled” (super-vidéni),
osidlovéni a kultivaci supervizniho ,,Gzemi“. Zasluhou PhDr. Antonina Simka pak vychazi kniha
Supervize- kazuistiky (Triton 2004), ktera obsahuje vybér ze zavéreénych praci absolventd vycviku CIS.



Osobni a profesionalni vzpominky a zkuSenosti z vyuky supervize u nds poutavé shrnula Julie Hewson
ve své ,Zpravé o Uspésném zavrseni zkousek a ustaveni Ceského institutu pro supervizi“ (Iéto 2003).

Velky podil na vytvareni kritérii a filosofie CIS predstavovala také ¢innost vzdéldvaci komise ve slozeni
PhDr. M. Henkovd,PhDr. H. Vyhnalkovd, PhDr. K. Koblic, PhDr. M. Kusy, doc. MUDr. J. Skala a PhDr. A.
Simek. Etickd komise — PhDr. A. Palousova, PhDr. L. Trapkova a MUDT. J. Barto$ — pielozila Eticky
kodex EAS a rozpracovala jej pro ¢eské podminky. Obrovskou pomoci byla a je prace asistentky CIS
Mgr. Miroslavy Bubely.

CIS organizuje daldi vycvikovy béh s lektory PhDr. M. Henkovou, doc. PhDr. J. Koznarem a MUDr. J.
Pfeifferem (skupina C), pofddd Pracovni dny CIS, kde se diskutuje o aktudlnich otazkach supervize a
jejim etablovéni. Organizuje Den CIS v Lékai'ském domé, podili se na vydani knihy M. Carrolla a M.
Tholstrupové: Integrativni pristupy k supervizi (Triton 2004), pokousi se o jednani s ministerstvem
Skolstvi a dalSimi instituty o kompatibilité poZadavk( na vzdélani a odbornost supervizora. V
listopadu 2004 je CIS pofadatelem tiidenni konference Supervize v pomahajicich profesich v Janskych
Laznich, na kterou se sjelo 160 mistnich i zahrani¢nich ucastnik(.

Na valné hromadé v tnoru 2005 je na dalsi tfileté obdobi zvolena nova spravni rada ve sloZeni PhDr.
Jifi Broza (pfedseda), PhDr. Veronika Cermakova (mistopiedsedkyné), MUDr. PhDr. Kamil Kalina,
CSc., PaedDr. Jilji Novotny, PhDr. Vlastimil Sojka, za skupinu C jsou kooptovani PhDr. lva Kostélova a
MUDr. Jan Kredba. V nové vzdélavaci komisi pracuji PhDr. Hana Vyhndlkova, MUDr. Helena Fiserova,
PhDr. Marie Henkova, PhDr. Karel Koblic a PhDr. Milo$ Kusy. Eticka komise se schazi ve slozeni PhDr.
Alena Palousov3, dipl. Kt. Beate Albrich a Mgr. David Dolezal.

Spravni rada zacind poradat také setkani nad supervizi supervize. Kazdé dva mésice se schazi
oteviena skupinka supervizord, ktefi probiraji své problematické supervizni pfipady. Setkani je nejen
prostorem pro hledani feseni superviznich sloZitosti, pomaha také pojmenovavat, diskutovat a
kultivovat duleZité otazky, s nimiz se setkdvame v supervizni praxi. (napf. pfitomnost vedouciho u
pfipadové supervize v rdmci skupinové supervize — pro a proti, specifika vycvikové supervize, krize
ukoncovani supervize, jak zachazet s tématy, kterd nejsou soucasti zakazky, presto je supervizor
vnima jako zasadni, moc a supervize, identita supervizora apod.) Postupné se rozsifilo podobné
setkavani supervizord i do Hradce Kralové, kde PhDr. Dana Dobiasova s PhDr. Valerii Pellarovou
organizuji stfidavé supervizi pripadové a supervizni prace.

CIS nabizi také ,Uvodni seminaF o supervizi“ (akreditovany MV) uréeny pro zdjemce o supervizi.
Seznamuje s tim, co je supervize, co mize nabidnout a k cemu mize poslouZit, jak zajistit bezpeci
pomoci kontraktovani, jak si supervizi domluvit apod.

Na podzim 2005 nase fady navidy opousti PhDr. Antonin Simek, ktery se diky svym lidskym i
odbornym kvalitdm velmi zaslouZil o rozvoj dobré supervizni praxe u nas.

V listopadu 2005 Uspésné zakoncili svQj supervizni vycvik ¢lenové skupiny C. Na zavérecné zkousky
pfijela Sheila Ryan (Velka Britanie), kterd mj. nabidla nékteré inovace zkuSebniho procesu. Jeji
naméty byly spolu se zkusenostmi MUDr. Jana Pfeiffera ze superviznich zkousek v Anglii vyuZity pfi
organizaci dalSiho zkouskového procesu.

V roce 2005 CIS ziskava grant v ramci projektu ESF: ,,OvéFeni modelu vzdélavani socialnich pracovnik(
Stredoceského kraje formou supervize.”

Na kazdorocni valné hromadé v unoru 2006 jsou formou ,,pracovni kavarny” generovany dalsi napady
pro ¢innost, propagaci a smérovani sdruzeni. Spravni rada spolu se vzdélavaci komisi zpracovava
Podminky pro poradani evaluacniho vycviku pro budouci vyucujici (,teaching”) supervizory, zvazuje



moznost usporadat pro supervizory CIS nadstavbovy kurz pro supervizi managementu, spolupracuje

Vv

Stoupa zajem o poskytovani supervize supervizory CIS.

V listopadu 2006 organizuje Spravni rada spolu s PhDr. Jifim JakubU dalsi zkousky — Gcastnikl skupiny
D — vedené dr. Jitkou Vodrianskou a MUDr. Janem Pfeifferem. Julie Hewson z pozice zahrani¢niho
pozorovatele vysoce hodnoti supervizni znalosti, porozuméni a dovednosti kandidat(i, moudrost,
integritu a respekt zkousejicich a velmi dobré organizacni zajisténi zkousek.

S koncem roku 2006 p¥ichazi Mirka Bubela s vytvarnym napadem novoroéenek CISu- mozaiky
fotografii z akci CISu za predchozi obdobi. Tato podoba PF se stavd v CISu tradici, s GDPR je ale
obtiznéjsi ji zachovat.

Tradici se stavd ,Mikuasskd CIS“, na které se setkavaji Ti, ktefi se na chodu CISu v daném roce
podileli.

Od kvétna 2007 zacind CIS ve spolupraci s Remediem poradat odborna kolokvia s tématy tymové
supervize (téchto kolokvii probéhne do konce roku 2010 celkem osm). Na setkanich kolegové
diskutuji nejraznéjsi aspekty tymové supervize — indikace, hranice, kontrakt, setting, specifické
postupy, narocné situace, evaluace, moc, narocné situace, terminace, hodnoceni atd. v tymové
supervizi. Jedno ze setkani je vénovano tfistrannému kontraktovani ,,in vivo“- s redlnym tymem a
zadavatelem supervize. U¢ime se vSichni.

Na podzim 2007 umira doc. MUDr. Jaroslav Skala, jeden ze spolu — tvlrcd systému supervize u nas.
Vycvik v supervizi absolvoval ve svych 84 (!) letech. Po vzniku CIS se podilel na praci vzdélavaci
komise. Pozdé&ji to byl pravé on, kdo pasoval me¢em absolventy vycvik CIS.

V listopadu 2007 potrada CIS dalsi z konferenci- tentokrat s tématem ,Supervize v socidlnich
sluzbach”. Tato konference se kona v Kralupech nad Vltavou a je zavrSenim projektu z ESF ,,Ovéreni
modelu vzdélavani socidlnich pracovniki Stredoceského kraje formou supervize”. Zatimco supervizofi
projektu vnimali prikopnickou praci zavadéni supervize na socialnich odborech krajského Uradu jako
narocnou, misty tézko prosaditelnou a klopotnou préci, vyzkum spokojenosti supervidovanych
vychazel pro supervizi v této oblasti i pro praci supervizort CIS velmi pfiznivé (bakalafska prace Bc. K.
Krusinské 2007). Dalsi prednasejici se na konferenci zabyvali mj. situaci v socidlnich sluzbach vibec
véetné zavadéni standardu socidlnich sluzeb, zkusenostmi se supervizi v praci s uprchliky, dale v
socialnich sluzbach zfizovanych cirkvemi, ve vychovnych Ustavech apod. Na pracovnich dilnach se
diskutovala témata odpovédnosti supervizora v supervizi, tymové supervize, supervize fizeni, role
supervizora v rliznych fazich vyvoje tymu...Nezapomenutelnou soucasti konference byl také tanec¢ni
vecer s Vrchlabskym dixielandem.

Na dalsi volebni valné hromadé v inoru 2008 byli do spravni rady na dalsi tfileté obdobi zvoleni PhDr.
Jifi BroZa (ptedseda), PhDr. Veronika Cermakova (mistopiedsedkyné), PhDr. Petr Klima (spréavce),
PhDr. Jilji Novotny a Mgr. Milan Stiburek. Asistentkou zlstava nezastupitelnd Mgr. Mirka Bubela.
Vzdélavaci komise pracuje ve slozeni PhDr. Hana Vyhnalkova, MUDr. Helena FiSerova, PhDr. Karel
Koblic, nové PhDr. Jifi JakubU. Eticka komise z(istava ve stejném sloZeni.

Divoka realita v zavadéni supervize, zejména v socidlnich sluzbach vede CIS k poradani setkani s
dalsimi Skoliteli supervize u nas (Remedium, FHS,...). Hledaji se minimalni poZadavky pro vykon prace
supervizora.



Mgr. Milan Stiburek organizuje supervizni skupinu — pravidelné setkavani odbornik( nad supervizi
vlastni prace s klienty. Dale se v této skupiné sttidaji v roli supervizor( dipl. Kt. Beate Albrich, PhDr.
Veronika Cermakova, Martin Hajny PhD. a PhDr. Jan Roubal. Supervizi lektor( zajistuje PhDr. Alena
Palousova.

Na setkani vyboru EAS vyjizdi jako kandidat za CIS v 1ét& 2009 Doc. PhDr. Jan KoZnar, CSc.

Spravni rada spolu se vzdéldvaci komisi pfipravuji v zari 2008 tzv. ,ucici vikend” vyborné a tvofivé
vedeny Dr. Jitkou Vodfanskou a MUDr. Janem Pfeifferem. SeminaF byl pfipravou supervizor( CIS k
vyuce supervize a také k chystanému Evaluaénimu workshopu (proces k ziskani hodnosti ,vyucujici
supervizor®). CIS se také setkava se zastupci nové vzniklé Asociace supervizorQ ve $kolstvi (ASS) a
Slovenského institutu pro supervizi (SIPS) a spole¢né hledaji moZnosti spoluprace.

Eticka komise CIS poiada v lednu 2009 pracovni setkani na téma: ,,Brusleni v mantinelech etiky
(supervizor v socialnich sluzbach)”. Asi padesat Gcastnikl vedlo bohatou diskusi, zaznélo mnoho
namétud pro event. dalsi podobna setkani.

MUDr. Helena Fi$erova a PhDr. Karel Koblic oteviraji v lednu 2009 dal$i z vycvik@ CIS — béh E.

Na podzim roku 2009 se kona evaluaéni workshop pro vyucujici supervizory (pozdéji prejmenované
na mentoring supervizory). Novymi vyucujicimi supervizory se po ,iniciacnim ritualu” u prastarych lip
a dubu ,,zasvéceném* sibifskym $amanem ve Skvorci stali: Beate Albrich, Veronika Cermakova,
Zuzana Foitova a Milan Kinkor.

V listopadu se kond v Praze setkani zastupcUl institutl EAS s tématem: ,,Co mUzZe EAS udélat pro
instituty a co mohou instituty udélat pro EAS?“. Za CR se zG¢astni Beate Albrich a Veronika
Cerméakova za vyznamné organizaéni podpory Mirky Bubely.

10. z4Fi 2010 opustil nase Fady PaeDr. Petr Klima, supervizor, &len spravni rady CIS, ktery se mj.
zaslouZil o rozvoj supervize v socialnich nizkoprahovych sluzbach (vycvik supervizord v rdmci Ceské
asociace streetwork - CAS).

Dalsi brusleni v mantinelech etiky se tématicky zabyva etickymi dlrazy ve vzdélavani v supervizi a
kon¢i pfijemné stravenym ¢asem v restauraci Bfevnovského klastera.

Tradici se stavaji pracovni dny CIS p¥ipojené k Valné hromadé CIS, kde se propracovavaji aktudlni
témata supervize.

Na podzim 2011 se v Berliné kona dalsi setkani zastupcl institut( EAS pod vedenim predsedkyné EAS
Birgit Ramon, za CIS se zd&astriuji Beate Albrich a Veronika Cermakova.

V listopadu 2011 se do tradiéniho Junova statku v Sedlci sjizd&ji abiturienti CIS. Kromé milého
spole¢enského setkdni se zabyvaji i tématy: “Co jsem se ve vycviku CIS nauil a co jsem se nenaudil”,
které ma slouzit jako voditko pfi daldim organizovani vycviki CIS.

Na konci roku 2011 a v roce 2012 se uskuteénila série schiizek s dal$imi superviznimi subjekty (CAS,
CIS, FHS UK, Hermes, Hestia, Instand, 1SZ, Remedium) za Géelem diskutovat nad moZnosti vytvofit
narodni asociaci pro supervizi, ktera by se nasledné stala soucasti evropské ANSE. Vzhledem k
nenalezeni spolec¢ného pro vytvoreni takové asociace nebylo zavérem vytvoreni narodni asociace,
presto se ukazalo velké mnoZstvi namét( k premysleni.



V zari 2012 organizuje EASC (jiz obohacena o pismeno C= couching) v soucinnosti s doc. Janem
Koznarem v prazské psychiatrické I[é¢ebné Bohnice kongres s tématem: ,Supervize, koucink a
diverzita spolecnosti”. Objevuji se prispévky mapuijici supervizi v riznych prostredich a oborech
(Skolstvi, socidlni oblast, vézenstvi, psychiatricka péce, internetové poradenstvi, v BMW i Grozném, v
mediaci apod.). V praxi i ve vyzkumu.

V listopadu 2012 zahajuji Veronika Cermakovad a Johan Pfeffer dal$i supervizni vycvikovy béh —
skupiny F (tedy v poradi $estého vycviku CIS).

Brusleni v mantinelech etiky lll. v lednu 2014 se soustfedilo na téma ,,Etika v kazdodenni praxi
supervizor( podle rezortl“. Prispévky se tykaly etické praxe v oblasti skolské, cirkevni, zdravotnické a
socialni.

V Unoru 2014 probéhne diky Beaté Albrich a Viktorovi Dockalovi seminar Kreativni metody v supervizi
a poradenstvi pod vedenim némecké supervizorky Reinhold Schweer.

Pracovni den spojeny s certifikaci a ,,mecem pasovani“ novych supervizoru, ktefi prosli Uspésné
evaluacnim workshopem, probéhlo na Junové statku dubnu 2014. Po slavnostnim pfipitku nasledoval
spolecensky vecer podbarveny hudbou kapely, s ni hraje na saxofon jedna z CISackych supervizorek
Vanda Valentova.

V 1été 2012 se realizovala SR CIS dvoudenni vyjezdni setkani, kde probéhla piiprava nové struktury
orgéanii CIS. Vysledkem bylo piedevsim jasné rozdéleni kompetenci a odpovédnosti mezi vzdélavaci a
spolecenskou ¢asti CIS.

Nové stanovy a zména ze sdruZeni na spolek byly Valnou hromadou CIS schvéleny v roce 2015.

Vykonnou feditelkou CIS je Mgr. Miroslava Bubela.

Spravni rada: Pfedseda: PhDr. Jifi BroZa (statutarni organ) Clenové: MUDr. Johan Pfeiffer PhDr.
Martin Hajny, PhD.

Odborna rada: asistentkou je Katefina Plevovd MUDr. Johan Pfeiffer — pfedseda odborné rady PhDr.
Karel Koblic

Profesni rada: PhDr. Martin Hajny, PhD. — pfedseda profesni rady Mgr. Stépanka Ctrnacta Mgr. Dana
Sediva

Eticka komise: PhDr. Martina Vengldfova Mgr. Hana Bohackova Mgr. Gabriela Mahrova

Revizni komise: PaedDr. Michael Chytry MUDr. Judita Strasrybkova

Evaluaénim procesem prosli a novymi supervizory — mentory se v roce 2015 stali: Hanka Bohackov3,
Blanka Cepickd, Magdalena Frouzovad, Jan Holey3ovsky, Milan Stiburek, Jan Sikl a Martina Venglafova.

V roce 2016 ziskava CIS diky usili Mirky Bubely a Jirky BroZi do najmu prostory v Taborské ulici 44, na
Praze 2. Tady probihaji setkani spravni, odborné a profesni rady, konferencnich vyboru, pfipravy
vycvikl i zkousek atd.

V bfeznu 2016 potada CIS pracovni seminaf s nazvem: ,, Specifika supervizni praxe v organizacich a
rezortech”. Pfispévky a nasledné diskuze zahrnuji oblasti OSPOD, vézenistvi, knézstvi, Skolstvi a
zdravotnictvi.

Profesni rada CIS usporddala na podzim roku 2016 (v poradi tfeti) supervizni konferenci s ndzvem
“Identita supervize” v krasné pfirodé Vysociny - v Koutech u Ledce nad Sadzavou. Ve tfech dnech
(néktefi i po nocich) jsme se zabyvali podobami a specifiky supervize v rliznych prostifedich v ramci



prednasek, workshop, panelovych diskuzi i neformalnich debat k kuloarech hotelu Luna, v lese nebo
u rybnika.

Na konferenci také spole¢né slavime vydani knizky Tymova supervize, kterd vznikla ze spoluprace
mnoha ucastnikl série kolokvii o tymové supervizi v Remediu. (Autofi: Bohumila Basteckd, Veronika
Cermakova, Milan Kinkor, vydalo nakladatelstvi Portal).

Tématem pracovni ¢asti valné hromady CIS v dubnu 2017 je: “Co je zakladem naseho femesla a jak k
nému sméruje vzdélavani?“. Radostnou udalosti valné hromady je pasovani tfinacti uspésnych
absolventl supervizniho evaluaéniho procesu z rukou a mece Jifiho Brozi.

Zderika Koladfova a Martina Richterova Téminova se ujimaji dalSiho koordinovani prazskych
superviznich kavaren. Diky Michalovi Vybiralovi probihaji supervize supervize také v plzefiské kavarné
Kacaba. Jilji Novotny neutucha v organizovani superviznich kavaren v Liberci.

V dubnu 2017 nas navidy opustil svérdzny a inspirativni supervizor Jirka Blahovec.

Na pozadi obrazk( ze supervize i z konferencniho déni probéhla v fijnu 2017 jiz ¢tvrtd supervizni
konference, tentokrat poradana profesni radou CIS za spolutcasti dalsich superviznich institut( —
CMISK, HERMES Group, HESTIA, REMEDIUM Praha a SUR. S pfipadnym nazvem ,Rozmanitost
superviznich svétd“. Konference v hotelu Luna v Koutech se zlcastnilo pres sto supervizor( z rliznych
Lihni“! UZ pri registraci obdrzeli riznobarevné jmenovky a rozmanitost dlirazl jednotlivych
superviznich kol byla rozpousténa pfi no¢nim tanci se skupinou Bars Brothers, spole¢ném zpivani i
pfi rannim koupdni v rybniku Homole.

Konference inspirovala také dal$i setkani nad etikou poradané etickou komisi CIS, kde jsme se
vénovali riznym etickym Uskalim v superviznich kazuistikach.

Pracovni ¢ast valné hromady CIS v dubnu 2018 byla v&novana tématu ,,Dynamické sily v superviznim
procesu”.

Novou asistentkou odborné rady je Anna Stanislavova.

V z&fi 2018 se nékolik ¢lend CIS zd&astnilo konference EASC v Eichstattu s ndzvem ,, Supervision and
Coaching in a VUCA World”.

V fijnu 2018 prodlo Usp&iné zkoudkami sedmnact novych supervizord CIS. V Fijnu 2018 zadina pod
vedenim koordinatora Johana Pfeiffera novy vycvikovy supervizni béh — G. Na jeho proménéné
koncepci se podileli ¢lenové sborovnyodborné rady CIS. Vycvik ma jednoho koordinatora, nékolik
vyucujicich a mentor supervizory, ktefi povedou skupinky vycvikovych kandidatd v jejich superviznich
zacatcich.

Vznikaji supervizni kavarny v Olomouci a Brné. Fandime!

V roce 2019 byla Valnou hromadou schvédlena nova podoba supervizniho vycviku z vedeni ve dvojici
na tymovou praci s jednim garantem a pro administrativu vzdélavacich program( prijima asistentku.
Zaroven schvaluje pozadavky na dal$i vzdélavani supervizor( CIS.

Pfedsedou spravni rady je na dalsi obdobi zvolen Jifi Broza.

V Unoru 2020 zacina dalsi supervizni vycvik.



Na VH CIS 2021 je zvolena nova Odborna rada CIS ve sloZeni Johan Pfeiffer, Martina Venglaiova a
Yvona Lucka. Profesni rada z(stava ve stejném slozeni. Eticka komise CIS bude v dal$im obdobi
pracovat ve slozeni: Gabriela Mahrov3d, Josef Forman a Ludmila Bokova.

CIS se zapojuje do projektu EASC s nazvem ,Kulturni specifika supervize a koucinku®. Téma ¢eského
tymu je Supervize v totalitnim prostredi. Projektu se Ucastni 5 statd.

EASC ptijima do boardu ¢lena CIS Jakuba Dvoraka.

Supervizni konference, ktera se méla konat 3.-5-10. kvili pandemické nejistoté odloZzena na jaro
2022.

PhDr. Veronika Cermakova (2006, 2009, 2019)
PhDr. Jifi BroZa (2021)



