Konkrétni vystupy z dilen a reflexe pracovniho dne

Pracovni dny probéhly 25, - 26, 11, 2022 v Hotelu Sport v Kralupech nad Viavou.

Sdilené pfinosy CIS:

- CIS je spolek — Opakované ocefiovand ¢ast instituce. Spole¢né akce vidy posili
sounaleZitost, identitu, odborné zajimavé a lidsky radostné, odbornost s humorem.

- Zasilané poptavky po supervizi

- Fungovani vycvikl a komunity, udrzovani spolkové ¢innosti

- Poradani kavaren, konferenci, etickych dnu

Co posilit, zménit?

- Opustme vyzvy typu: "pojdte to délat s nami", "budte aktivné;jsi", "kdyby nékdo chtél
pro CIS néco délat, tak pfece mze, budeme radi". Je potfeba promyslet a pfipravit
pracovni naméty, aktivity a k nim pfizvat dalsi dosud nezapojené. A to v konkrétni
srozumitelné formé.

- Rychleji vyuZit nové ¢leny, vtahnout je, pozvat ke konkrétnim tkolim, setkdnim.
Necekat s tim, protozZe s pribyvajicimi léty pfibyva pak zapojeni v jinych oblastech, sil
a Casu spiS ubyva. A navic se rozevird trhlina mezi "my" a "oni"

- Uz pfi pfijimani frekventantd a novych ¢lenl brat ohled na to, Ze chceme nejen
budouci "absolventy" vycviku ale také "¢leny" ochotné a schopné néco pro to
"spolecné" délat.

- Prani, aby z takovych spole¢nych pracovnich setkani vznikaly vystupy, pripadné dalsi
konkrétni kroky, strategie s casovym horizontem.

- Podpora pro nové ¢leny lektorského tymu, "mentorovat" zacinajici mentory

- Edukovat zadavatele zakdzek (uz se zacalo)

- Popularizovat supervizi, s dirazem na integrativni supervizi

- Vytvofit novy moderni a prehlednéjsi web, predevsim s nazornou strukturou
organizacni struktury i medailonky jednotlivych kolegyn a koleg(

- Zprostfedkovat informace o nejvétsi evropské asociaci ANSE

- Ozivit my$lenku na spole¢né platformy superviznich institutt v CR, mozna bez narok
na sjednoceni vzdélavacich kritérii

- Vyuzit nastrojl pro reflexi a rozvoj organizace CIS — strategické planovani a supervize

- Ples supervizor(

- Vyjasnit vic role — statutdrni zastupce, feditelka, sborovna, rady - mapa odpovédnosti

- Pokouset se z "velké" a mozné nezajimavé nebo ohrozujici figury EASC zpftistupnit
konkrétni moznosti a lidi a prilezitosti. V nejblizSi dobé naptiklad v ¢estiné prehledné
popsat nabidku pravidelnych online seminar, které i s prekladem organizuje EASC
pro své c¢leny - tedy i pro nas.

- Zjistit a zprostfedkovat moznosti, které by déval kontakt s ANSE (Asociace narodnich
organizaci pro supervizi, 60 tréninkovych institutd, 21 zemi) z hlediska odbornych
akci, zdroj informaci, vyhledové také ¢lenstvi.



- Dal rozvijet spolupraci s dalsSimi supervizorskymi institucemi (spole¢na konference,
vzajemné mentorstvi...) a dal smérovat k zastfesujici platformé. Znovu zvazit, zda by
musela mit stejna vzdélavaci kritéria.

Naméty pro organizatory dali dn &i akci CIS:

- predem rozeslany program a tentokrat i konkrétni obsah workshop( dd predstavu,
moznost se pripravit, pracovat s tim predem

- vlastni program nebyl tentokrat na misté vyvésen - pristé tedy vytisknout. Takto
vznikly nejistoty ohledné pauz atd...

- vzhledem k tomu, Ze se setkava vice lidi uz z rGznych vycvikd, obdobi, nékdo by ocenil
jmenovky

- Ttadu lidi pfilakaly i informace, Ze se po programu zpiva, hraje ¢i tanci (to byly ale
zpravy z CIS konference), pak zklamani. PFisté tedy hudebni nastroje sebou a jit tomu
aktivné a vcas naproti.



