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SLOVO REDITELKY

Vazeni ¢lenové i pratelé Ceského institutu pro supervizi, mili ¢tenari,

predstavujeme vam supervizni Newsletter. Cesky institut pro supervizi vnimam za tu
kratkou dobu, kdy mam tu Cest se v ném pohybovat, jako spolecenstvi, které ma svou
historii a kulturu. Kazdy ze ¢lent této komunity se mize demokraticky podilet na jeji
podobé a smérovani a do barevného spektra dodat svlij vlastni odstin. Stejné tak
raznorodé je i prvni ¢islo nového formatu.

V roce 2022 oslavil institut 20. narozeniny. Ve 20 letech uz sice formalné dosahl
plnoletosti, ma vSak jeSté prostor pro sviij dalsi rozvoj.



SLOVO
REDITELKY

Do nového roku i do let nasledujicich mu prejme, aby vyuzil plnou silu, pracoval na
sobé, zabezpecil se pro svlij dal$i zivot, zvladnul socializa¢ni rozvoj, zakotvil ve
vztazich, vychoval spoustu déti v bezpecném prostredi a stal se dospé€lym, ktery
dokaze vidét slona v hroznysovi v obrazku klobouku. CISe, méj odvahu i humor, aby
ses dokazal s lehkosti pohybovat v ménicim se prostredi. Rada budu pri Tvé cesté
pecovat o supervizni koSe s kvétinami, aranzovat vylohy pro supervizni boty, zvladat
interkulturni prechody a snazit se citlivé pohybovat v dimenzich Tvych i v dimenzich

temperament® Tvych ¢lend.

Dékuji vSem, kteri se podileli na psani Newsletteru i tém, kteri na vSech aktivitach, o

kterych Newsletter je, pracovali. Preji vam prijemné ¢teni.

Sarka Drskova
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PRVNICH 20 A NOVA TRADICE...

Mirka Bubela

Rok se ma shrnout a dulezité véci pozvednout, zdtiraznit, co CIS planuje i pro¢ je

¢lenstvi v CIS vase nejlepsi investice.

Nejdrive tedy ro¢ni dtlezitosti:

e Rok 2022 zacal ve velkém stylu: v breznu jsme hostili setkani ceskych a
slovenskych superviznich institutd se zastupci EASC a taky nabidli ¢lentm
vyjime¢ny workshop se Susanne Rieger "O rozdilech a spolecnych rysech
koucinku a supervize" za super cenu 1000 K¢ (kam bohuzel skoro nikdo nepriSel)

 9.3. bylo mezinarodni (Madarsko, Spanélsko, Némecko) setkani projektu Erasmus+
o supervizi v zafizenich s totalitni kulturou - diky Filip Simonovsky, Lida
BarttiS§kova, Irena Sgallova, Honza Palecek a Johan Pfeiffer. Zpravu z projektu si
muzete precist dale v newslettru.

e Nasledovala Valna hromada s pracovnim dnem na téma "Védomé i nevédomé
chyby/prehmaty v supervizi - chyba a selhani jako zplisob uceni se a cesta k
rastu". Prisla jsem pozdée, takze konkrétni ucivé chyby, které vSichni chtéji vedeét,
jsem neslySela, ale i ve sdileni jich padalo dost - vétSinou, jak poznamenala
Martina Venglarova ve sdéleni pro pracovni den, "byly dobrymi tmysly dlazdéné".

 Velkym a tentokrat tfi roky ocekavanym zazitkem byla kvétnova konference
(teplota vody v rybniku byla ale tradi¢né jako v rijnu). Konference byla opét
uzasna jednak spolupraci sedmi institutli, ale také tématem "Reflexivita" - v
poradi po Identité (2016), Rozmanitosti (2017) a Vyvoji, rastu a zméné (2019). Tato
akce byla taky s novym organizatorskym zazitkem, kdy c¢lenové a frekventanti
aktivné CIS spoluutvareji - diky Barbara Ernest, Filip Abramcuk, Jana Némeckova,
Irena Krchova, Paja Polakova a Tatiana Krulova. Za celou konferenci stejné jako
pracovni dny dékuji profesni radé - diky Martin Hajny, Dana Sediva a Stépanka

Ctrnacta.

PRISPEVKY FOTOGALERIE

REFLEXE



https://konferencereflexivita.webnode.cz/prispevky/
https://konferencereflexivita.webnode.cz/fotogalerie/
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e V organizaci superviznich kavaren prazskych stridaji Martinu Téminovou a
Zdenku Kolarovou od nového roku Jarmila Tolimatova a Zuzka Vondrichova.
Martiné a Zdence dékuji a také vSem, kdo letos setkani supervize supervize
moderovali. Na kavarny Jarmily a Zuzky se téSime.

 Na plzeniské online kavarny se pripojuje cela republika - diky Dana Sediva a Michal
Vybiral. Pozvani na nejbliz$i termin najdete v kalendari akci CIS dale v newslettru.

e Diskusni setkani "O ¢em se mluvi v supervizi": pocet setkani se podarilo v roce
2022 témér zdvojnasobit (v roce 2021 jich probéhlo 4, v roce 2022 uz 7). Spektrum
témat bylo opravdu Siroké, najdete je souhrnné ZDE. Dékuji vS§em moderatortm.
Pro mné nejzajimavéjsi bylo zavadéni supervize v podani Marie Mareckové, novy
pohled prineslo téma vedouci na supervizi od Jirky Brozi, krasna atmosféra byla
na tématu "Jak se mi do supervize promita ockovani ¢i neockovani
supervidovanych" s Vérou Roubalovou, nejvic polemik v CISu bylo k tématu kam
patri vedouci? Nejaktivnéji diskutujici supervizori roku jsou Martin Kracik a Honza
Konopasek. Nezavisle na sobé nabidli stejné téma "Rozdily v supervizi: Skolstvi,
socialni sluzby, zdravotnictvi. Co je dobré védét", spole¢né a pritom kazdy zvlast
ho pripravili a pro velky tspéch moderovali ve dvojici dvakrat a do toho se viibec
neznali. Diky! Diky také v§em, kdo jste se na setkani prihlasili a diskutovali. Chybi

vam tato setkani? Nabidnéte téma, Cas a termin a Sarka s vami doladi organiza¢ni

detaily.

CIS V CISLECH

Pocet Clent1 168

Pocet Gcastniki konference 129
Pocet superviznich kavaren 12
(Praha 5 / Plzen 4 / Olomouc 3)
Pocet "O cem se mluvi" 7

Pocet poptavek 124


https://www.supervize.eu/o-supervizi/terminy-seminaru-o-cem-se-hovori-v-supervizi/
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* Supervizni vycviky: letos skonéilo vycvikové Acko, Bécko se poprvé potkalo naZivo
a prehouplo do druhé ptlilky s pranim potkat se mimo Prahu. Planované Céc¢ko ma
tym lektort a mentort poskladany z ¢erstvych absolventi mentorského vycviku a
uz méa skoro piilku novych frekventantt. A¢ko ma taky zkouskovou dynamiku (diky
Blanko Cepicka) a oZivilo knihovnu.

* 10 novych mentortt vedenych v novém modulu pripravy absolvovalo v cervnu
"oslavu znalosti" a v zari odprisahlo staré Jiskfe mentorskou cest. Ted uz jsou na
seznamu mentord a lektort jiz zminovaného Cécka.

e V listopadu si CIS nadélil ke svému vyro¢i pracovni dny v Kralupech, kam se vratil
po 15 letech od konference "Supervize v socialnich sluzbach" v roce 2007. Oslava
byla bezvadna, moc diky za ni. SeSlo se nas témér 50 ze vSech 10 vycvikovych
béht - neméli jsme sice jmenovky, ale néjak jsme se znali a velmi rozuméli,
pracovalo se cely den na vizich a hodnotach a byla to zas Gplné jina atmosféra nez
na konferencich - ¢isoplna.

« Doufejme, Ze v self obdarovavani se CIS bude jesté pokracovat a nadéli si nové

logo a web®.

A pro¢ ¢lensky poplatek platit, v CISU byt, néco pro CIS udélat a co CISu prat?

» Poptavek ve srovnani s rokem 2021 bylo najednou o 20 vice - rekordnich 124, nové
jsme zaregistrovali nejen poptavku z Muzea ale i poptavku v ukrajinském jazyce

 Taky si CIS moZna do nové vize zacleni, Ze by bylo fajn mit mezi frekventanty i
kolegy /né z Ukrajiny. A diky Johanovi mozna budeme mit i ¢leny v KiSinévu®.

« Clenska zakladna se rozrostla o par novych ¢élent, je nas 168 - jsme velka sila a
zatim jsme nikoho kvili neplaceni prispévkl nevyhodili®.

e ... a navic jsme v EASC a to je taky nejvic - diky Jakub Dvorak, Johan Pfeiffer a
Beate Albrich

Na zavér malé piani "staré feditelky" s virou v silu CIS a velké cile od nové Feditelky
®©: Jako stavajici ¢estna ¢lenka CIS bych si prala precist tento newsletter i o Vanocich
v roce 2023.

Hezké svatky!

Mirka
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ETICKA KOMISE - K CEMU JI MAME?

Ludmila Bokova

Snad kazda profesni organizace v pomahajicich profesich ma svij eticky kodex a
také svou etickou komisi. A ma ji i CIS, od roku 2021 v novém slozeni (Ludmila
Bokova, Gabriela Mahrova, Josef Forman). Zatim se tak trochu rozhlizime a
premyslime, na co ve své ¢innosti budeme navazovat a kde bychom jesté mohli

neéco pridat.

Od etické komise se ceka, Ze bude dbat na ,dodrZovani etickych pravidel
supervizni praxe, posuzovat etické otazky souvisejici s ¢innosti spolku a profesni
¢innosti jejich ¢lentt a usilovat o zvysSovani a upeviiovani etického povédomi v
oblasti supervize a kouc€inku u ¢lent spolku i verejnosti“ (parafrazovano ze Stanov
CIS).

Za uplynulé dva roky se v tomto sméru nic moc neudalo. Jak jsme uz uvedli,
rozhlizZime se a premysSlime a na setkanich etické komise to sdilime. Na naSich
stolech (pocitacich) pristala v pribéhu témér dvou let jedna jedina stiznost,
kterou jsme vyridili. Podobné tomu bylo i v minulosti. Konkrétni prace, pri které
je jasné, co je treba délat, tedy moc nemame, prestoze stale pribyva instituci,
které supervizi zavadéji. To je ziejmé i z poptavek na supervizi, které se na CIS
hrnou. A utéSené rostou i rady supervizord, radnych, absolventt i frekventantt

vycviku. A vSichni asi maji prace dost.

Ne Ze bychom touzili po zaplavé podnéti a informaci o etickych pochybenich
supervizord, nicméné Gvaha, zda nizka ¢etnost stiznosti svédci o vysoké trovni
etického povédomi (a jednani) supervizort, je asi namisté. Nabizi se otazka, a tou
se zabyvame, nakolik jsou samotni ptrijemci supervize informovani o tom, co je to
etika v supervizi, a jak se mohou pti pocitu jakéhokoliv nepohodli v této oblasti
branit. Existuje velka skupina supervizantl, kteri, domniviame se, potirebuji
konkrétni informace, aby mohli nabizené moznosti branit se vyuzivat, pokud se
jim néco takového déje. A tady je par dalSich otazek, které nas v této souvislosti
napadaji:

e Jak k této informovanosti prispiva samotna organizace na svych webovych

strankach? (Zatim to neni zadna slava.)



Z DENi V CIS

o Staci pri uzavirani kontraktu bézna véta o povinnosti supervizora dodrzovat
eticky kodex, aby si supervizanti uvédomili, k cemu to supervizora zavazuje a
jaka prava jim to dava? Nestava se to casto pouhou floskuli? Co vS§echno by
mohlo zaznit pri dobrém postupu? PremysSlime o tom my, supervizofi?

o Jaky je kladen dtraz na etické otazky a dilemata pfi vycviku?

Tohle je tedy jeden smeér, kterym bychom se chtéli vydat. Hledat odpovédi na tyto

otazky a pripadné se (ze své pozice) snazit o néjaky posun.

A pak je tu dalsi oblast kol etické komise - ,zvySovani a upeviiovani etického
povédomi v oblasti supervize a koucinku®. I tady se nabizi spousta otazek. A jednou
z nich je: Co o tom etickém povedomi vlastné vime? Jaky je jeho stav? Jak se to do
prace supervizort promitd? To samozfejmé neni mozné zjistit jinak nez
mapovanim, a také v diskusi. Na to nemtzeme byt sami, potfebujeme zajem a
zapojeni dalSich. Tedy drive ¢i pozdeji bychom chtéli jit s kGzi na trh - na

konferenci, pracovnich dnech, v samostatném seminari.

Vazené kolegyné a kolegové, snad se mate na co tésit!

Etickd komise CIS
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Jednou vetou...
25.-26.11. 2022 Hotel Sport v Kralupech nad Vitavou

otevrend, pratelska a

L y v . 9 tvoriva atmosféra
Pro mé to bylo predevsim setkani

- pratelské, lidské, supervizni, Tvofivy, pracovni a hodnotové
setkani ocenujici - Mirku za jej vyladovaci cas s lidmi, se
praci, nové mentory, setkani kterymi se rada potkavam.

mozna o fous vic pracovni, nez
mi bylo milé, ale presto s
prostorem pro sdileni a s

1Zasny . Dékuiji. s o .
uzasnym rautem. Dekujt Videl bych to takto: nabity, plné

prozity program s pocitem
(moZnych) posunti (v) CISu.
Milé setkani, prilezitost vzpominat a
spole¢né se radovat, uznat velkou
hromadu prace CISu od jeho zaloZeni i
jedine¢ny vklad Mirky, zaroven znovu
uveédomeni nékterych zaseklosti,
nepruznosti, zastaralosti a osobnich
bariér, které aktualné CIS brzdi. A nové
nadé€je na veci pristi. Diky!

plodné milé radostné
a inspirativni setkani

Bylo to pratelské, s humorem,
odpovédné. Chybéla mi tam

Sesli se pratelé soucasni i budouci a vetsi reakce na agresi na
piemysleli o CISU, jeho vyznamu, Ukrajiné. Diky
hodnotach, jeho historii i
budoucnosti, duchovnim smeérovani a
primérené kultivaci a
profesionalizaci, pricemz se dost
nasmali.

Prijemna, pracovita a pospolita
atmosféra, perfektné pripraveny
program, serioznost i legrace, oslava
Mirky a jejiho 20letého vkladu pro
CIS, hladka predavka stafetového
koliku Sarce, bystii a angaZovani novi
mentofi - jo, ono to plijde!

Prijemné setkani s kolegy, ujiSténi,
ze i kdyz organizace vznikla jako
parta kamaradd, je dobre, Ze je a

ze jdeme dobrym smeérem.

Bylo to prijemné pracovni
setkani s otevienymi lidmi a s
velmi otevienym koncem.
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POZDRAV ZA ETIKU V SUPERVIZI (Z PERA BYVALE CLENKY ETICKE KOMISE)

Martina Venglarova

Text zaznél na pracovnim dni CIS v ramci bloku "CIS a wvzdéldvani (vyvoj,

budoucnost, etika, vize...)" moderovaném Johanem Pfeifferem.

S etikou supervize se potkavam leta z rtznych Ghld. Pres vSechny peripetie je
nejsilnéjsi pocit velky zadjem mych kolegli supervizort chovat se eticky k tém, co
supervizi prijimaji, k tém o které supervidanti pecuji, prosté seri6zné. Taky k
zadavatelim, ke spolecCnosti a v poslednich letech pomalu i k planeté... Je to

celkem naroc¢né, tyhle v§echny zajmy vést v patrnosti.

V na$i praci je typické, Ze mame tendenci se hodné zabyvat potfebami druhych.
Nejsem jenom idealista, vim, Ze to taky mohou byt i jiné touhy, nez jen pomahat.
Supervize ma radu rovin a muze se stat, Zze se protnou zajmy vSech moznych
zuCastnénych. Rada bych vas tedy varovala pred nejcastéj$imi riziky a pastmi,

které jsem mela moznost po delsi dobu pozorovat.

Pracovala jsem par let v etické komisi, kde jsme se potkavali s uzivateli supervize,
kteri méli pocit, Ze jejich zajem neni dobre oSetfen. Pak se supervizory, kteti toho
byli pri¢inou, at uz opravnéné ¢i nikoliv. Podnétt ¢i stiznosti nejsou desitky, spise

jde o jednotlive pripady.

K posouzeni stiznosti jsme pouzivali zakladni nastroj, dialog. Zamérovali jsme se
na pochopeni situace a zvazovali, zda supervizovany postupoval v souladu s
principy integrativni supervize a také v souladu s Etickymi zasadami EASC. Za
nejcastéji se objevujici bych oznacila téma prekrocCeni hranic supervize jako
takové, nebo supervizniho kontraktu. Tedy michani roli. At uz v roviné soubéhu
individualni a tymové supervize, nebo jinych druhi@t supervize v jedné organizaci.
Zda se, ze kontrakt bude dobrou pojistkou, nikdo si do néj nenapisSe, ze v pripadé
potrfeby zaskocCi za kouce, terapeuta nebo vedouciho smény. To je jasné. Ale v
praxi je nékdy tenka hranice néco takového udélat, byt v dobré vire. Naznacit
Séfovi, Ze se ma o své lidi vice starat, o prestavce u cigarety podpofrit nékoho, at
uz da vypovéd, ze se mu ulevi. Promluvit oddélené se dvéma Gcastniky konfliktu a
doufat, Ze to v hlavé oddélim. Nebo na zadost tymu pozvat feditele a vycinit mu,

jak to vede.
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Kdyz se probiram etickymi zasadami, které mame zatim spiSe orientacné na webu
(ted jsem mimo kontrakt ja, mam tady informovat o etice, ne kritizovat web), bylo

to nejcastéji takhle:

Clenové respektuji diistojnost vSech lidi. / Supervizor nabizi sviij svétonazor

jako platny.

e Maximalné se snazit splnit zakazku. / Mohu zapomenout, nedorazit,
zkracovat... A co zakazka ,,jen potvrdit, jezdit nemusite..”

e Trvale se vzdélavat, podstupovat supervizi. / Nemam c¢as chodit na supervizi,
nemam kam dat klienty.

* Nezneuzivat supervizniho vztahu. / Mohu nabidnout své knihy?

» Jde o vztah zalozeny na kontraktu. / Néjak se prece domluvime...

V soucasnosti mam prilezitost podilet se na vycviku novych supervizori a tam se
mi ukazaly nové obzory. Remeslo supervize a jeho dobré zvladnuti jako zaklad pro
péci o etiku profese.

Jakkoliv je to v pocatcich otravné, tézké a nevim co jeSté, prosté nezabavné, je to
ale taky dobré na cesté supervizora.

Védét kdo jsem,

co nabizim a co uz ne,

komu ano a komu uz ne,

a to vSechno za néjakych podminek.

Kdybych meéla shrnout, kde byla etika ohrozena a z jakych pricin, tak bych fekla,
ze je to nejcastéji takzvany dobry skutek. To znamena, Ze byly zdanlivé dobré
divody poruSit néco z béznych postupli. Treba vzit tym mého kamarada,
doporucit neéco rediteli, jit do koalice proti vedeni, misto supervize udélat troSku
terapie nebo zaroven s ni délat i terapii. Kromé touhy konat dobro se objevoval
také omamny pocit, Ze nikdo jiny to asi neudéla, prinejmensim ne tak, jako ja.
Supervizori proto ¢asto méli zdanlivé realistické davody pro své postupy. Hledali
zpusoby, jak svoje plany realizovat co nejlépe a eticky. Prece to dokazou v hlavé
oddélit, ja nikomu netfeknu, co se dozvim, oni si to v tymu zpracuji a tak dal. Kdyz
to shrnu jde o tendenci vyhovét, ale taky si myslet, Ze jsem jediny, kdo to zachrani.
Tak mysleme na to, jak je to s témi dobrymi skutky, kterymi dlazdéna je cesta do
pekla...
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CHODi KOVAROVA KOBYLA NAHA A CiSAR BOS?

Barbara Ernest

“Myslim, Ze jsme to s CISem organizacné zvlddli, abychom nemuseli vyuZit

supervizi fizeni.” (velmi volna parafraze jednoho ze zakladatelt CIS)

Z celého pracovniho dne je toto véta, ktera mi utkvéla nejvice. Ta upfimnost v ni
mi prisla dojemna a rozhodné jsem se zasmala, ty neodbytné otazky se vynorily
az pak... a uz zustaly: co je to za vesmir, kdy se jako supervizofi branime vyuziti
supervize v organizaci, se kterou se identifikujeme, a na které nam zalezi? Jak se
to déje a proc¢? Jak to jde dohromady s virou v supervizi jako G¢inny nastroj
rozvoje lidi i organizaci? Co ze to vlastné chceme po zadavatelich supervize,
kdyz chceme, aby nam svérili své organizace s plnou divérou a mandatem, a pro
nas samotné je to tak tézké? V cem je pro nas rozdil vyuzivat individualni
supervizi (tfeba terapeutické prace) a supervizi tymovou/tizeni?

Vlastné Gplné nevim, co se snazim timto kratkym prispévkem rict. Asi Ze bych
CISu a jeho vedeni, které déla dtleZitou praci a ja si ji moc vaZim, supervizi
prala.., asi ze bych byla obecné rada, kdyby organizace pomahajicich
profesionalt vice vyuzivaly pro svou profesionalizaci nastroje podpory, které
jsou dostupné (supervizi, strategické planovani, audit...)..., asi ze mam vycitky, zZe
se mi nepodarilo prosadit supervizi ve vyboru psychoterapeutické spolecnosti,
kterého jsem byla ¢lenem, a Ze tu ambivalenci néjak sama znam. Tak treba vas

bude bavit o tom také premyslet.

FOTOGALERIE


https://photos.app.goo.gl/TpwigfjyG1jNZVjx8
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SVEPOMOCNE SUPERVIZNI PROJEKTY CIS: KNIHOVNA / LARGE PEER
GROUP / SUPERVIZNI POTLACH

Vaclav Lebduska

Jak jiz to tak v CIS byva, zrod vyse zminénych aktivit izce souvisel se zji§ténim
organizatord, ze jim chybi potfebné hodiny do onéch povéstnych ,kos$t“, které
umoznuji pristup k spolec¢enské pozici ,supervizor®. Alespon formalné... Nicméné
to, co z urcitého thlu pohledu mutZe vzbuzovat zdani Gredné poniZujici
,buzerace“ dospélych, svépravnych jedincti (a priznejme si - kdo z nas nad
pozadavky ke zkouSce né€kdy takto nepremyslel), s sebou muze nést necekané
obohacujici efekt. Podminkou je hodit za hlavu zminéné , kosSe® a soustredit se na
aspekt vzajemného potkavani se, seznamovani s dalSimi kolegy na supervizni
scéné a sdileni i reflektovani superviznich slasti a strasti. Tak, aby nam to prtislo
smysluplné, a zaroven i bavilo. Potom se veSkeré hodinové pozadavky stavaji
sekundarni, viceméné nepodstatnou zalezitosti.

Mohu potvrdit, ze atmosféra na vysSe zminénych aktivitach pfimo v Ustfednim
sidle CIS v KriZikové ulici s timto korespondovala. Berte tedy moji zpravu zarovefi

jako pozvanku a reklamu.

SUPERVIZNI KNIHOVNA. KaZdé prvni pondéli v mésici od 16:00 hodin milé damy
Irena, Tafia a Paja ptjcuji literaturu z knihovny CIS. Rozsahem nevelkou, nicméné
reflektujici vSe, co v Ceské kotliné na dané téma vySlo, V planu je postupné

roz§irfovani o dalsi uzitec¢né tituly z pribuznych obord.

LARGE PEER GROUP. Aktivita navazujici primo na knihovnu, tedy kazdé prvni
pondéli v mésici od 17 hodin. Neptejte se mé, co tento termin znamena. Pokud ho
zadate do slovniku vyleze vam: ,vel(i)ky, rozmérny, velikansky“, dale ,civét, zirat,
mzourat“ a konec¢né ,skupina, uskupeni‘. Tedy néco jako ,velikd zirajici
skupina“ © . Ackoliv jsem se na ni vydal s nedGvérou hlavné kvili chybéjicim
hodinam, byl jsem velice mile prekvapen. Ziral jsem... Ve shonu pracovnich dni
jsme se zastavili v superviznim svété. VcCetné budouciho supervizora - zatim
kojence. Kromé sdileni vS§eho mozného, co se k nasim zkuSenostem vztahuje, jsme

uskutecnili prinosnou supervizi supervize.
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Bylo nam dobfte a ¢as byl naplnén. Pokud délate supervizi, nékdy si pripadate jako
osamély lovec na prérii a touzite ziskat zpétnou vazbu od spriznénych dusi, jedna
se o idealni prilezitost. Vstup zdarma!

SUPERVIZNI POTLACH. ,Potlach* je trampsky vyraz pfevzaty od indiand, ktery
oznacuje ritualni, slavnostni, ceremonialni setkani kolem ohné. Re$i se zde
dilezité zalezitosti, ale taky trochu tlacha ve smyslu hrabalovského pabenti,
vypravi pribéhy a historky. Je to zazitek veskrze spolecensky intimni, obohaceny
vzajemnym setkanim. Jeden z mych obrazl, které jsem si se supervizi spojil.
Pozvanka nabizela jako mozZnost obsahu: promitani =zaznamu vlastniho
supervizniho sezeni; Cetba ukazky zavérecéné prace; supervize supervize; veselé
historky ze zZivota supervizora (napr. mij nejvetsi prasvih; kdyz jsem supervizné
zabloudil; krasno supervize; moc supervizora v organizaci; kreativni napady...).
Treti adventni sobotu doslo k propojeni vycvikového béhu ,A“ a ,B* tim, Ze
dorazil Briiak Ondrej (¢imZ byl zaroven naplnén i onen mezinarodni rozmér ®©).
Spole¢né jsme pohodové prozili dopoledne a cast odpoledne. V ramci
edukativniho vycviku potencionalnich budoucich supervizor tentokrat nebyl
pritomen kojenec, nybrz dospivajici dcera jedné z ucastnic, ktera si trpélivé
kreslila, snaSela hlad i (optikou dané vékové kategorie) neuvéritelné tlachani
dospélych (misto, aby §li na obéd). Za coz ji prislusi obdiv a chvala! DoSlo na
promitani zaznamu, supervizi supervize, nahlédnuti do zavére¢né prace i
tradi¢ni, trochu unikovy zlozvyk probirani ,kost“. Ty si tcastnici naplnili v
riznych kategoriich, ackoliv to v ramci celkového prozitku opét hralo spise
sekundarni roli. Prijméte tedy pozvanku na ,Druhy jarni ceskomoravsky
supervizni potlach® v sobotu 25.3. 2023. Organizuji osadni lepé dévy Kacka a Paja.

Prijdte pobejt!

Prozil a zapsal do osadni kroniky CIS Vdclav Lebduska
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IPRAVA Z PROJEKTU ERASMUS+: JAK JSME SE DOSTALI DO
"SUPERVIZNIHO SVETA™ ANEB K CEMU JSOU TAKE DOBRE "KOSE"

Ludmila Barttiskova, Filip Simonovsky

Ludmila: Téméi pred dvéma roky se objevila v posté od CIS pozvanka ke
spolupraci na evropském projektu Erasmus+ s tématem zacllefiovani
interkulturality do supervize a koucinku (,Including more intercultural aspects in
supervision and coaching®). Zahrani¢ni tymy z projektu mély zajem o spolupraci i
se supervizory z CR. Johann Pfeiffer po opakovaném motivovani supervizort ze
zahranici nabidku prijal a hledal k sobé spolupracovniky.

Za ,normalnich” okolnosti bych se asi do tohoto projektu neprihlasila - ne proto,
Zze by mé to nezajimalo, ale nebyla jsem si jista, Ze bych se tohoto projektu mohla
GcCastnit se svymi jazykovymi schopnostmi, které nejsou na nejvyssi trovni. KoSe
jsou ale koSe; a kdyz je ma ¢lovék naplnit, tak déla i to, co by trfeba nikdy nedélal.
Prihlasila jsem se tedy do projektu - a skoro po dvou letech od zahajeni projektu
musim priznat, Ze to nebyl viibec §patny napad.

Projekt byl postaven tak, ze kazda z jednotlivych ,local group“ se pravidelné
schazela a pracovala na svém tématu. My - protoze tenkrat jeSté nebylo
uprchlické a cizinecké téma u nas prili§ aktualni, jsme zpracovavali téma, se
kterym priSel Johan - totalni kultura a totalni instituce. Sice to bylo téma
projektu trochu jinak pojaté, nez meli ostatni, ale poté, co ho Johan predstavil na
prvni online konferenci v Budapesti, tak se setkalo s velkou podporou.

Projekt byl zahajen v zari 2020 a kopiroval témér celou ,dobu covidovou®. Zprvu
nebylo mozné se schazet osobné ani na narodni, ani na mezinarodni Grovni.
Narodni schizky probihaly online, prvni konference projektu, kterou poradali
Madari, byla také online. DalSi konference v Pamploné jiz mohla byt osobneé.
Kazda z narodnich skupin v ramci projektu poradala konferenci ve své zemi.
Kromé jiz zminénych konferenci jsme se ucastnili jeSté jednou osobné v
Budapesti, poté v Hannoveru a nakonec v Dortmundu (kde nas reprezentoval Filip,
kdyz ostatni jsme z nejraznejSich davoda odpadli).

Potfadani konference v Praze - zpétné vidéno - bylo fajn. Ucastnici radi
vzpominali na Prahu. Ackoliv to jeSté par dni pred zacatkem tak vlbec
nevypadalo, protoze se az do posledni chvile ménilo vSechno, co Slo i neslo, tak
konference byla velmi pohodova, zalitd breznovym sluncem, v krasnych

prostorach Fortny na Hrad¢anském namésti a v Zidovském muzeu v centru Prahy.
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Velmi silnym zazitkem bylo téz to, ze konference na téma totalni kultura a totalni
instituce byla v prostoru, kde bylo ubytovano cerstvé asi 40 lidi, kteri prchali
pred valkou na Ukrajiné a s kterymi jsme se tam potkavali...

Co nam projekt prinesl? NejvétSim prinosem jsou - jakkoliv to zni jako kli§é -
kontakty s lidmi ze zahranici. Bylo fajn s nimi sdilet, jak oni délaji svou praci, ¢im
ziji, jak premysli. Hlavné bylo fajn se potkat s lidmi, s kterymi jsme si rozuméli (a
kupodivu jazyk az tak bariérou nebyl). Zajimavé také bylo zjisSténi, ze nékteré
mySlenky, které byly v ramci projektu pri prednaskach prezentované, ziskavame v
zakladnim superviznim vycviku (respekt k jinakosti druhého), resp. si tyto
zakladni etické postoje ve vycviku potvrzujeme. Zajimava byla prednaska v
Hannoveru o tom, jak probiha adaptace uprchliki v nové kultufe a na co je dobré
byt pripraven. Uvédomila jsem si, Ze je tedy dulezity nejen postoj (respekt), ale i
znalosti (procesu, kultury atp.). Projekt mi dal téZ hodiny, Ci spiSe desitky - a asi i
stovky hodin nejrznéjSich diskusi na supervizni témata - at jiz s mezinarodnimi
partnery, tak s kolegy z CISu na konferencich, pfi cestach, po vecerech na hotelu,
pri pripravach...

Cil byl splnén. Kos €. 4 je preplnén a plnit ho uz vice nepotrebuji. Ale i presto jsem
se rozhodla, jiz bez plnéni kos$li, pokracovat v nasledném projektu (pokud tedy
bude schvalen), protoze budu rada spolupracovat s lidmi z Madarska, Spanélska a

Némecka, které jsem v ramci projektu poznala.

Filip: Lida to napsala moc hezky a vSechno to mohu podepsat. Vztahy s lidmi z
projektu pro meé byly nejvetSim ziskem a prinosem, a také nahlédnuti do jejich
svéta supervize a koucinku, ¢emu se vénuji, jaka témata maji, jaka kultura je u
nich Zitd. Moc dobfe jsem se citil ve Spanélsku, lidsky mi byli velmi blizko a téma
multikulturality je tam velmi zivée. V Némecku feSi dlouhodobé situaci
mnohanarodnostni spole¢nosti, v Dortmundu Zije okolo 111 narodnosti! Supervize
je tu vyuzivana také pri praci s nimi. Madari ndm rovnéz prezentovali svoji
socialni praci s Romskou mensSinou ve svych vylouc¢enych lokalitach, na coz je
také navazana supervize.

A kos$ ¢. 4 mam téz naplnény, az pretéka. Na pokracovani projektu se té€Sim, bude-

li to mozné, budu se ucastnit.

I za ostatni ¢leny "local group” Ludmila Bartiiskovd a Filip Simonovsky
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ZPRAVA Z KONFERENCE EASC V BARCELONE

Jan Konopasek

V poloviné zari (16.-18.9. 2022) probéhla ve Spanélské Barceloné mezinarodni
konference supervizortt a kouctt EASC. Konference se zucastnila vice nez stovka
evropskych supervizorti a kouc¢tt a kromé ucastnikt ze Spanélska, Némecka,
Francie a dal§ich zemi, také zastupci ¢eského CISu z fad lektorii, supervizord a
frekventantd supervizniho vycviku. LetoSni konference se nesla v duchu témat
Sustainability a ESG, coz ve volném prekladu znamena zajiStovani udrzitelnosti
systémul a procest pro uspokojovani potreb spolec¢nosti. Organiza¢nim principem
udrzitelnosti je udrzitelny rozvoj, ktery zahrnuje propojeni ctyr zakladnich
oblasti: ekologie, ekonomie, politika a kultura spolec¢nosti. Toto téma je globalné
diskutovano a postupné implementovaneao napri¢ odvétvimi nejen v ramci
neziskovych organizaci, ale také v business organizacich a objevilo se hned v
uvodni prednasSce némeckého kouce, ktery predstavil Gcastnikim konference

vyhody a tskali implementace principt udrzitelnosti ve spolecnosti Siemens.

EASC sdruzuje kromé supervizortl také kouce. Naproti tomu CIS se zaméfuje
vyhradné na poskytovani kvalitniho vzdélavani a podporu supervizort. Koucing i
supervize maji podobny zaklad, ale prece jenom se lisi.

Realnym prijemcem benefitGd supervize je klient supervidovaného skrze
supervizni vztah, ze supervize tak profituji napt. klienti socialnich sluzeb,
pacienti v psychoterapii nebo Zaci ze Skolniho prostfedi. V supervizi se
soustfedime na wuzitek sezeni pro klienty supervidovaného. Supervidovany
kontraktuje a spole¢né se svym supervizorem hleda cesty k ziskani nadhledu, aby
nasledné mohl dale zodpovédné pracovat ve prospéch klienta.

Naproti tomu koucovani se zaméruje na uzitek primo pro koucovaného klienta ¢i
jeho zaméstnavatele, objednatele sluzby. Koucovani se vice orientuje na
dosazitelné a méritelné cile, je vice strukturované a dalo by se rici vykonové
orientované, nebot ¢asto byva jeho cilem optimalizace vykonu jedince.

Historicky se také jedna o terminologicky rozdil, kdy koucing je ¢asto spojovan s
firemnim prostredim a v poslednich letech téz s oblasti osobnostniho rustu,

zatimco supervize se vyskytuje u pomahajicich profesi.
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Soucasti konference byla rada prednasek a malych tematickych pracovnich
skupin. Jednim z nejzajimavéjSich seminartt byla Tango a supervize. Britsky
supervizor a gestalt kou¢ John Leary-Joyce vyzval GcCastniky k tanci tanga, aby na
tomto tanci zvédomoval pojmy a procesy supervize, mezi které patri hranice,
bezpeci, odstup, porozumeni a dalsi.

Ucastnici workshopu si mohli za zvuki tanga zvédomovat, jak v supervizi vznika
kontakt. Jak je dalezité vstupni nastaveni, kontraktovani a vzajemna dohoda. V
supervizi podobné jako v tanci je zdsadnim momentem zadost o tanec, ale také
jeho ukonceni a podékovani. Bylo mozné si fyzicky a neverbalné testovat role
toho, kdo proces ridi (vede) a kdo je veden. John Leary-Joyce se nespokojil pouze
se zvédomovanim superviznich procest ve dvojici, ale postupné tvoril z
frekventantd celé skupiny, tymy a na jejich skupinovém tanci demonstroval silu
jednoty a spolec¢ného rytmu. Fyzicka tanecni cviceni v bezpecné atmosfére tak
nabidla Gc¢astnikim konference nebyvalé presahy do supervizni prace. Lektorovo
mistrovstvi se skryvalo v tom, Ze nabidl zdanlivé jednoduché aktivity, ale jejich
reflexe smérem k supervizi evokovala mohutny aha-efekt. Za to sklidil v zavéru od

pritomnych zaslouzeny potlesk.

Konference méla i neformalni rozmér. Na spole¢né veceri tcastnik(i, ktera se
uskutecnila v sobotu, bylo mozné prodiskutovat zazitky z uplynulého dne a
pristup k problematice v rtznych =zemich. Neékteri dali také prednost

organizované prohlidce Barcelony posledni den konference pred navratem domf.

Ucasti na konferenci jsme méli moznost nejenom uslySet znaméa témata, avSak
nahlédnout je z nové perspektivy. Co je potifeba pro udrzitelnost supervize v
jednotlivych odvétvich? Jak spolu souvisi supervize a ekologie? Jaké kroky je treba
ucCinit pro udrzitelnost EASC? Konferenci hodnotim pozitivhé predevsim kvuli
moznosti setkat se pracovné i neformalné a poznat rzné pristupy k supervizi na

mezinarodnim poli.

Tip k poslechu

Rozhovor s Honzou Siklem o
supervizi na Psychologie.cz



https://psychologie.cz/terapie-pro-terapeuty/
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PODZIMNi HODOKVAS VE SPRATELENYCH KMENECH

Vaclav Lebduska

SUPERVIZNi MECHECHE II. / 3.11. 2022, TUDYTAM

V centru spolku TUDYTAM pobliz Strossmayerova nameésti vladla toho dne
uvolnénd, misty rozverna, nicméné zaroven prijemné pracovni atmosféra. Se§lo se
kolem 25 Gcastnikd. Program moderovali osobiti lektori TUDYTAMu na zakladé
prinesenych témat a kazuistik, ze kterych se na pocatku vybiraly ty, které oslovily
nejvice pritomnych. Posléze se pracovalo ve skupinach, do kterych se kazdy dle
svého zajmu priradil. Nékolik obrazt, které jsem si odnesl jako soucast svého
pribéhu prozitého setkani (zcela nepochybné jich vzniklo mnohem, mnohem vice):

e Zajimavé téma transcendentna v supervizi. Rezonovalo téz v praktickém
presahu do probihajici supervize supervize. Jeden z lektori se nahle vymrstil,
protoZe mél pocit, Ze se prezentovany obsah tyka tymu, kde téZ pusobi jako
individualni supervizor. Ve snaze zabranit etickému poruSeni pravidel rychlym
uprkem cestou nakopl skleni¢cku na podlaze, ktera se roztriStila na malé
kousky. A utekl z mistnosti. Kdyz se opatrné odvazil vratit, aby zametl strepy,
padl rozhodujici dotaz: ,Jednalo se vibec o stejny tym?“. Nasledné bylo
zjiSténo, ze rozhodné nikoliv. Nicméné podobnost byla zarazejici, tzn.
evidentné ve dvou meéstech a dvou obdobnych organizacich probihaly stejné
paralelni procesy. Sic!

« Téma emoci, které jako supervizori prozivame, odnaSime si a nékdy tézce
zpracovavame. Zvlasté, kdyZ nam tym neda prili§ hezkou zpétnou vazbu nebo
nas odmitne. Byt nékdy zamlc¢i pravé divody ve snaze nas ochranit (aby
zjisténi skutecnosti vyznélo o to bolestnéji). Vysledkem bylo zvolani: ,Setiete
nas trochu! Supervizor je taky jenom ¢lovék!*

e Téma pochutin, které obcas nékdo donese na supervizi:

,Na supervizi rozhodné nejist zakusky!*

»~Ale malinké byt mohou...*

Moc dobte tam bylo!
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DISKUSNI SETKANI "SUPERVIZE VEDOUCICH VIII" / 21.11. 2022, REMEDIUM

Ta tam byla predchazejici rozvernost. Komorni setkani probéhlo v mensim poctu,
mensim prostoru s urcéitou vaznou uctivosti a pokornym ostychem. Jemny,
ironicky humor prosakoval do setkani strfidmé, ale hezky. VSe svym specifickym

stylem ridily dvé legendy, Bohumila Bastecka a Milan Kinkor.

Teorie patnacti poli mapuje jednotlivé roviny supervize vedoucich C¢i
managementu jako zvlastni, specifické supervizni discipliny. Zaostfenim na to, jak
vedouci ridi a reflektuje sebe, podrizené a organizaci v oblasti vykonu,
rozhodovani.,, zmény, komunikace a kultury. Snadno se piSe, ale obtiZnéji
realizuje, kdyzZ méa c¢lovék mapovat primo v procesu, kde se pravé nachazime.
Nicméné byla mozZnost si vSe odvazné vyzkouSet. MoZna jde nejvice o zménu
optiky, wvnitrnich zabehlych koleji, se kterymi vstupujeme, pulsobime a
reflektujeme v organizacich. Coz, jak znamo, byva akt obtizné&jsi nez pouha rutinni
realizace néjaké techniky.

Jako sekundarni efekt jsem zaregistroval:

» Osobitou obohacujici dekonstrukci ze strany obou lektorti, ale zvlasté
Bohumily BasStecké, jak je ji vlastni. Rozbijeni prazdnych quazisuperviznich
kect, kydd, laciného hlazeni, nasazenych ochrannych ,superviznich drzticek".

» Relativizaci supervize jako takové. S opatrnosti zaznélo, Ze tento nastroj neni
jedinym posvatnym univerzalnim lékem na bolesti jednotlivcl i tymd, Ze jsou i
jiné, rozliénéjsi, uzite¢néjsi i mocnéjsi. Ze bychom toto zjisténi méli poctivé
predkladat tém, kdo se na nas s divérou obraceji, abychom se nestali pouhymi
»dobre placenymi kaSpary*!

Nu, je o cem premyslet v dobé adventni!



AKCE CIS

Zveme...

Large Peer Group

Pravidelné kazdé 1. pondéli v
meésici v ¢ase 17:00-20:00 hod.
(navazuje na knihovnu od 16:00
hod.), prvni v roce 2023 je 2 /1
Krizikova 76 /61, Praha 8

Supervizni kavarna
Olomouc

25/1/2023 17:00-19:00 hod.
Wurmova 7

Organizatorka: Marie Mareckova-
Nosalkova

Prihlasky: nosalkova@gmail.com

Supervizni
nekavarna Plzen
(online)

6,/2/2023, 18:00-20:30 hod.
Moderuje: Stanislav Kudrle
Organizator: Michal Vybiral
Prihlasky: mvybiral@mvybiral.cz

Supervizni
potlach 2

25/3/2023, Praha
Organizatorky: Kacka
Spévakova, Paja Polakova
Krizikova 76 /61, Praha 8

Valna hromada +
seminar "Seda zona
supervize”

30/3/2023, Praha

Valna hromada (volebni): 17:00-
18:00 hod.

Seminar: 15:00-17:00

It's EASC Time
(online)

Pravidelné 3. stredu v mésici,
19:00-20:30

Preklad zajiSten

Vice ZDE



mailto:mvybiral@mvybiral.cz
https://www.easc-online.eu/en/news/news/detail-view/its-easc-time/
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Vice o akcich

Pozvanka na Large
Peer Group

Tatiana Krulova
Pojdme se sejit k superviznimu

sdileni. Povidat si o superviznich
zkuSenostech, vizich a planech,

kazuistikach, zkousSce, plnit koSe...

Otevreli jsme v prostorach
knihovny CISu prostor pro Large
Peer Group, ktera se schazi kazdé
prvni pondéli v mésici od 17:00 do
20:00. Neni potreba se predem
objednavat. Na misté bude vzdy
minimalné néktera z knihovnic,
jelikoz knihovna je v pondéli take
oteviena. Vitan je kazdy, kdo ma
chut prijit.

Terminy pro prvni pololeti:
2.1.,6.2,, 6.3, 3.4., 3.5. (vyjimec¢né
kvili statnimu svatku ve stredu)

Knihovna CIS

Irena Krchova

V rijnu 2022 byla otevrena v novych
prijemnych prostorach CISu
(Krizikova 61/76, kousek od zastavky
metra B Kfizikova) knihovna CISu.

Vypujcni doba je kazdé prvni pondéli
v meésici od 16 do 17:00 hod. V
pristim roce tedy: 2.1., 6.2., 6.3., 3.4.,
3.5. (vyjimecné streda) a 5.6. Od
17:00 hod. nasleduje v prostorach
knihovny Large Peer Group (do
20:00). Pres prazdniny bude
knihovna zavrena, poprazdninové
terminy zavcasu zverejnime. Po
dohodé s nami je mozné knihovnu
navstivit i jindy.

Z nové literatury bychom rady
upozornily na Gtlou knizecku Ivany
Veltrubské "Zivotni scénare"
(nakladatelstvi Koreny, 2022). Krtili
jsme ji na supervizni konferenci na
jafe v Ledci. Knizka ma velmi hezkou
recenzi od Radkina Honzaka a Ize z

ni cerpat osobné¢, terapeuticky i
supervizné. V knihovné je ve trech
exemplarich.

Kontakty na knihovnice:
e Irena Krchova - 602 234 139
e Tatiana Krulova - 774 799 603
» Pavla Polakova - 776 246 406


https://www.databazeknih.cz/recenze-knihy/zivotni-scenare-jako-zpovedni-zrcadlo-radkin-honzak-90847

AKCE CIS

Vice o akcich

Par vét k plzenskym superviznim kavarnam i nekavarnam

Michal Vybiral

Supervize supervize jsme zacali v Plzni realizovat n€kdy kolem r. 2014, 2015. Je
to pro nas podplrny profesni i lidsky prostor. Neni nads moc - pravidelné se
schazime, pri¢éem? tii jsme z CIS (Standa Kudrle, Dana Sediva a Michal Vybiral),
étvrtou ¢astou ucastnici je Stépanka Syrovatkova, obcéas se nékdo na chvili
objevi, aby zase ve svété zmizel. Zajimavou dynamiku do setkavani prinesla doba
covidova. Asi Dana Sediva pri§la s napadem zkusit nase supervizni setkavani
pfenést do online prostoru. Tedy zkusit tzv. supervizni nekavarny, kdy se
budeme potkavat skrze obrazovky nejcastéji ,z tepla domova“, pripadné ze
svych pracoven. Zkusili jsme to a uz jsme u toho zustali i v soucasnosti. Proc?
ProtoZe se k nam zacali pripojovat supervizori z celé republiky, s trochou
nadsazky od Sumavy po Beskydy, tedy i z mist, ze kterych nemaji tam Zijici
supervizofi §anci dojet na kavarny do Prahy, Plzné, Liberce ¢i jinam. A rady se
roz8ifovaly, mam dojem, Ze rekordni 0Ucast byla 11 nebo 12 pripojenych
Gcastnikd. I v dobach omezeného setkavani nam to prinaselo pocity
sounalezitosti, vzajemné podpory, moznost zpracovavat nejriznéjSi emoce a
frustrace souvisejici se supervizni profesi, a taky moznost realizovat hlavni
funkci kavaren - supervidovat spole¢né své pripady, otazky, nejasnosti.
Supervizni nekavarenska online zkuSenost vice nez dvou let ukazuje, Ze ma
smysl se takto vzajemné potkavat i v této dobé, kdy primému potkavani nebrani
zadna opatreni, ale tfeba ,jen“ Casova a organiza¢ni naro¢nost. Chceme tedy v
tomto formatu pokracovat, a stfidat ho s kavarnami nazivo.

Pokud jste se k nam jeSté nepripojili, mazete to zkusit 6. tnora v 18.00, nebo

neékdy priste.

Za plzenska kavarenské i nekavarenské supervizni povaleCe sepsal Michal

Vybiral



TIPY NA AKCE

Akce jinych organizatoru

Odmitant v Konference
procesu supervize | supervize ve
4/1/2023, Praha zdravotnictvl

Lektori: Honza Kostecka, Daniel
23/3/2023, FN Brno

Kaucky

Organizator: TUDYTAM Organizator: FN Brno
Vice ZDE Vice ZDE
Supervizni kemp Supervizni

mecheche III.

31/5/ - 2/6/2023, Vysoéina 34,/10 /2023
Organizator: TUDYTAM Organizator: TUDYTAM
Vice ZDE Vice ZDE

Zde muze byt priste i

vase akce:-)



https://tudytam-vzdelavani.cz/supervize/odmitani-v-procesu-supervize/
https://tudytam-vzdelavani.cz/supervize/pro-supervizory/supervizni-kemp/
https://drive.google.com/file/d/15RM2HJmlhMmzfMJdUVEFTk8O6HmwjAPj/view?usp=share_link
https://tudytam-vzdelavani.cz/supervize/supervizni-mecheche/

INSPIRACE

Supervizni inspirace

AKTIVITA "MOJE HLAVA™ ANEB NA CO SUPERVIZOR MYSLI, CO VIDI, CO SLYSL...

Kacka Spévakova

V tomto kratkém prispévku nabizim techniku, kterou jsem
vytvarela na rijnovy workshop "Supervizor zacatecnik" (konal
se 18. 10. 2022).

Sesli jsme se v komornim sloZeni a spolecné jsme sdileli a
reflektovali nasi  praci  zacinajicich  supervizorui /

supervizorek. Povidali jsme si o tom, jak to mame my, jak to

maji ostatni? O cem premyslime? Co si myslime, Ze uz nam

jde? Kde a co jesté "hledame"?

V této reflektujici aktivité, kterou nabizim i Vam k zamyS$leni, jsme si kazdy
namaloval na papir A4 sviij obli¢ej (nebo jsem poskytla "neutralni obli¢ej" mnou
predpripraveny - pro predstavu ZDE).

ZamysSleli jsme se nad oblasti mySleni, oci, usi, nosu, Gst. A do jednotlivych casti
obrazku jsme psali nebo malovali to, co nas pri zamyS$leni nad polozenymi otazkami
napadalo...

MYSLENI. Co myslite, Ze se Vam jako zac¢inajicimu supervizorovi/supervizorce dari
v oblasti myS$leni? Nad ¢im umite dobre premyslet? Co je v této oblasti Vasi silnou
strankou?

OCI. Co dobre vidite? Ceho si v§imate? Co Vasim oc¢im neunikne? Na co mate
"zaostreno"?

USI. Co dobie slysite? Na co jste vnimavi? Co Va§im u$im neunikne? Co
nepreslechnete?

NOS. Co dobre citite? Co Vam voni? Co Vam "smrdi"? Kdy a v jakych situacich
"Cichate nebezpeci"?

USTA. Co umite dobfe/vhodné /citlivé Fici? Co se Vam dafi slovy dobfe vystihnout?
O Cem umite mlcet? A co naopak vzdy reknete?

Nejprve jsme pracovali individualné a poté ve skupiné sdileli jednotlivé oblasti a
obohacovali se od sebe navzajem. V dalsi casti této aktivity jsme se zastavili a
zamySleli nad tim, co se kdo z nas potrebuje v danych oblastech jesté ucit, na co je
tfeba si davat pozor, kde jsou nase slabé stranky a slepa mista.

Pokud si aktivitu vyzkouSite a budete mit ¢as a chut sdilet své zazitky a postrehy z
ni, potésSi mé zpétna vazba (katerina.spevakova@zshanspaulka.cz). Preji Vam

prijemné a pokud moZno obohacujici zamysleni...


https://drive.google.com/file/d/1QX_k-9lXU0Ppam7qFN7LQ6oOiDF8ZGj7/view?usp=share_link

INSPIRACE

BUDOVANI SEBEDUVERY: AUTORITA, PRITOMNOST A VLIV

Barbara Ernest

Tato supervizni technika pochazi z knihy "101 Coaching

Ci hi . . o 90
bl  Supervision  Techniques, Approaches, Enquiries and

Approaches, Enquiries

snd Expeninent Experiments" (editorka Michelle Lucas, 2020, nakl. Taylor &
Francis), ja jsem se o ni docetla ZDE. Zaujala mé zapojenim
télesného kanalu do zkoumant a také svym zamérem: posilovat
sebepodporu supervidované/ho, coz je zakazka, se kterou se
casto  setkavam  zejména v  supervizi  zacinajicich

psychoterapeuti/ek.

Technika, autorkou které je Julia Menaul, vychazi z prace Hawkinsa a Smitha

(2006) a pouziva fyzicky pohyb a informace ze somatického kanalu pro
prohlubovani sebeuvédoméni supervidované/ho. Je vhodna pro situace, kdy je
zakazkou posileni sebed@véry (napt. supervidovany/a citi, zZe ho/ji vlastni
"imposter syndrom" odvadél v sezeni od klienta/ky, nebo kdy byl po naro¢ném
setkani oslabeny jeho/jeji pocit vlastni kompetence). Technika sméruje ke
zvédomeéni silnych stranek a pojmenovani toho, co potrebuje supervizant/ka dale
rozvijet.

Technika vychazi z modelu API (Authority-Presence-Impact):

AUTORITA. Zahrnuje dosaZenou kvalifikaci, zkuSenosti, znalosti, pracovni pozici,
postaveni. Je dulezita, ale sama o sobé nestaci k vytvoreni hlubokého vztahu a
trvalé zmény. Je zaGroCenim toho, co supervidovany/a dosahl/a v minulosti.
PRITOMNOST. Jedna se o schopnost rychle navazat rapport a soustiedit svou
pozornost na "ted a tady". Lidé s touto rozvinutou schopnosti jsou v dobrém
kontaktu se sebou (svym télem, emocemi, mysSlenim...) a zaroven schopni dobre
vnimat, co se s druhymi a kolem déje v pritomnosti.

VLIV. Zahrnuje orientaci na cil (odkontraktovanou pozadovanou zmeénu),
schopnost vyuzivat Gc¢inné€ rozmanité typy intervenci, oslovovat stinové aspekty,
ovliviiovat emocionalni atmosféru na setkani. Zrejma je orientace na budoucnost.
Predpokladem je, zZe vSechny tyto tf'i oblasti spoluutvareji sebedtivéru pracovnika,

jak to schematicky znazornuje nasledujici obrazek.


https://www.megaknihy.cz/5014999_taylor-francis-ltd
https://www.linkedin.com/pulse/building-confidence-authority-presence-impact-michelle-lucas/
https://www.amazon.com/Coaching-Mentoring-Organizational-Consultancy-Supervision/dp/0335218156

INSPIRACE

Confidence

Impact
(Future)

Doporucovany postup pri vyuziti techniky:

1.Kontrakt: jako vyuziti kazdé techniky i v tomto pripadé je dulezity jasny
pracovni ramec - domluva se supervidovanym/ou (co bude cilem vyuZiti
techniky, jakym zptsobem to bude probihat a ziskani souhlasu)

2.Informacni ¢ast: popiSeme supervidované/mu model API a jednotlivé oblasti

3.Nazorné vytvorime na zemi trojuhelnik (napf. s vyuZzitim post-it listeck)

4.Vyzveme supervidovaného/ou, aby se postavil/a na ten roh trojahelniku,
ktery predstavuje jeho /jeji nejsiln€jsi stranku.

5.Spole¢né zkoumame: "Z jakého dtvodu jste zacal/a pravé zde?", "Co z této
oblasti déla vasi silnou stranku ve srovnani s jinymi oblastmi?", "Ceho si u sebe
vS§imate, kdyz zde stojite (télo, emoce...)?

6. Vyzveme supervidovaného/ou, at se presune na dal$i roh a pokracujeme ve
spole¢ném reflektovani: "Z jakych davodl jste si vybral/a tento kout jako
druhy v poradi?’, "Co pozorujete, kdyz zde stojite?", "Jak se v tomto rohu
citite?", "Co si ted uvédomujete o svem tele"?

7. Pfesuneme se na posledni roh a doptavame se podobné jako u predeSlych
dvou.

8.Na zavér ho/ji pozadame, at se postavi do stfedu trojuhelniku (sebeduvéra) a
povzbuzujeme ke sdileni dlezitych uvédomeéni (napt. "co je z toho vSeho pro

vas ted nejdtlezitéjsi?").

uvédoméni vznikaji formou zkuSenostniho wuceni =z fyzického pohybu po
trojahelniku. Kognitivni uvédoméni miZeme posilovat otazkami jako: "Reknéte mi,
kdy jste vnimal/a u klienta/ky uZzitecny posun a jak jste k nému prispel/a (vliv)?"
nebo "Kdy jste s timto klientem podcenil /prekrocil své kompetence (autorita)?"

nebo "Diky ¢emu se vam povedlo navazat dobrou pracovni alianci (pritomnost)?



ODLEHCENE

SLOVNICEK FREKVENTANTA/KY VYCVIKU

Barbara Ernest

KOS. Slovo, které nejpozdé&ji v poloviné vycviku nabere pomérné vyrazné emoc¢né
zabarveny vyznam. Projevuje se to treba tak, Ze kdyz vam kamaradka rekne
“koupila jsem si koSickovou podprsenku”, spusti va§ limbicky systém
automatickou poplachovou reakci. "Utok, uték, mrtvy brouk" ve svém copingovém
repertoaru variujete az do momentu aspésného slozeni zkousky.

BOTA. Uz nikdy, nikdy nevstoupite do obchodu s obuvi bez toho, Ze by vas
napadlo nékolik rovin supervize jako remesla. A Johan.

MODEL. Véc, na kterou c¢asto myslite... ale malokdy si na ni vzpomenete na
supervizi, kdyz by se mocinky hodila.

SUPERVIZNI VIZITKA. Zatimco poifad tplné netuSite, co jste to vlastné za
clovéka, jaka/y Ze to jste matka/otec, dcera/syn..., svou supervizni vizitku
odrikate i o ptilnoci.

KONTRAKT. V né¢jaké fazi vycviku vam pripada, Ze kontrakt spasi vSechno a
premyslite, pro¢ jeSté nikoho nenapadlo jej zaveést do vSech mezilidskych vztahi.
Nez zjistite, ze hravé umite vytvorit i v supervizi situace, které zadny kontrakt
nepokryva.

SIRENY. KaZdou prvni stfedu v mésici pfi hlaseni “Zkouska sirén” zahajite
automaticky sebezpyt. A sice vas nikdy zadny Skolni systém nedonutil zajimat se o
mytologii, po prvnim béhu vycviku se pristihnete, Ze si ten obrazek sirény v
tramvaji googlite.

TYMOVA SUPERVIZE. Néco, co na papife vypada docela sympaticky a
uchopitelné. Ma to néjakou dynamiku, kontext, faze vyvoje, existuji na to modely,
piSou se o tom knizky...V praxi si brzy za¢nete klast otazku, zda vam jen netajili
pravdu, aby to vibec nékdo byl ochotny délat.

MENTORING. Jen co se vam po superviznim setkani povede pracné obnovit vas
pocit sebehodnoty a prestanete mit pocit, Ze musite urychlené vratit diplom (a jo,
pockat, vy jej vlastné zatim ani nemate), je tady mentoring, kde si to celé date
znovu. S mnohem hlub§im uvédoménim, co v§echno jste nezvladli.

KAZUISTIKA. Prace, u které brzy pochopite, ze pokud hodlate pouzivat rodové
inkluzivni jazyk, nikdy se do pozadovaného rozsahu nevejdete: nez popiSete
model, ktery operuje tfemi rovinami supervizor/ka-terapeut/ka, terapeut/ka-

klient /ka, supervizor /ka-klient /ka, je ¢as na bibliografii.



Zaverem trochu rozptyleni zmatku...

Toto je pro ty z nas, ktefi porad plaveme v organizaéni struktuie CIS, jak ukazal i

pracovni den. Souc¢asné obsazeni pozic je na webu CIS. A pokud prijdete na Valnou

hromadu v breznu, budete jej moci ovlivnit.

Profesni sdruzeni — Spolek CIS

Sprivni rada
Predseda
(voleny VH)

- piedseda OR
- predseda PR
- spoluprice s
feditelem

Odborna rada (OR)
1 =35 ¢lent: - vyuéujicich
supervizori a vy

- je volend VH jako jeden
celek

- uréuje piedsedu

Valng hromada CIS (VH)

Revizni
komise
2 &lend
- volend VH
- nezivisla

M Sekretaridt¥]

Diky!

Déekujeme vSem prispévatelim
a prispévatelkam!
Spoluvytvatime CIS i tento

newsletter...

Profesni rada (PR)
1 =5 ¢lenti supervizori
- jevolend VH na zdklade
nominace
- urcuje piedsedu

Eticka
komise
3 ¢lend

- volend VH

- nezdvisld

Chcete nam k
newslettru
neco rict?
info@barbaraernest.cz
(Barbara)

cisvycvik@gmail.com
(Sarka)


https://www.supervize.eu/o-techto-strankach/organy-cis/

