Pracovni dny €IS 9. — 10. 12. 2023

Kralupy nad Vitavou, Hotel Sport

Zdpis z nékterych blok( Pracovnich dni 2023:

1. Uvod do tématu integrativni supervize (Moderoval Johan Pfeiffer.)

Zadani skupinové prace: Co integrujeme do supervize ze svych riznych resortti?
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2. Stroha teorie — kosaty strom Zivota. O tom, jak se teorie zavddi supervizorim do praxe, jak si hledaji svij styl
a maji obavy, aby se "nezpronevérili" pravidlim. (Moderuje Martina Venglarova.)

Zadani: Jak se rozkosatéla plivodni teorie z vyuky ve vycvicich do praxe? Co jesté je a co uZ neni supervize?
Co je supervize:

- Péce o tym v zajmu prosperity klienta, prostor vzajemného uceni, prostor pro uznani, pochopeni, o ¢em se mluvi,
nahled, podpora, spolecné hledani, rozmanitost role supervizora.

- Spojeni supervizniho pfipadu s osobnim pfibéhem.

- Supervize je vyvojova.

- Supervize ma zkusit pfimét i ty ,,nejmensi“ k supervizi. Je proménliva hloubka, do jaké supervize probiha. Supervize ma
rdznou miru reflexe supervidovanych.

- Kazdy si musi vydefinovat svij reflektujici prostor.

Co neni supervize:

- Neni to individudIni ani skupinova psychoterapie.

Integrativni supervize:

- Zprincipu je supervizni proces integrace zkusenosti.

- Rozdil mezi Skolami supervize: Je mozné zacit od jednoho sméru a postupné nabalovat teorii anebo je supervize rovnou
integrativni.

- Integrativni vycvik — vychazi z toho, Ze od zacatku stoji za to to délat integrativni supervizi.

- Slovnik — integrace slovniku a mluveni o vécech.

- supervize = integrace (Dobrd supervize jsou vyvojem integrované prvky z riznych metod prace, obor(, resort(i a smér()

- Integrativni supervize plasticky reaguje na potfeby tymu. Jeji kouzlo spociva v hleddni, plasti¢nosti a nezblaznit se z toho
vseho.

- Integrace roli terapeuta, SV, néco z Cisté role SV neni.

Co jesté je a co uz neni supervize?

- Jesupervize o pecovani, kontrole a konfrontaci?

- Kdy pomahdme a kdy chranime?

- Kdyz citim, Ze se mi supervize méni ve zdeformovany odraz v zrcadlovém bludisti na Petfing, je to Spatné, nesmi se
zkroutit, supervize diky sebereflexi zlstava v jasném ramci, nedestruovana. Zrcadlo, které se nehne, je to tézce
dostupné, neni mozné se prizpUsobit a uz supervize prestava byt supervizi. U¢ime nevydésit se z toho podivat se na
sebe do zrcadla — reflektujici prostor.

- Jeto SV nenito SV? Je to pfistup, ktery je potfeba vic nez SV, ale v hranicich.

- Kontinuita, za 14 dni mUZe supervizor sdhnout po nécem jiném, nez je supervize, kdyZ vnima, Ze to tym potiebuje.

- Ma-li supervizor pocit, Ze se jim hodi seminaf namisto SV, nabidne to.

- Jestlize to, co délame neni SV, lze to pfejmenovat a pokracovat, napf. jako moderovana podplrna pracovni setkani,
externi odborna spoluprace.

- Neékdy ndazev SV v rdmci pracovisté nelze pouZit — tymem je pozitivné vniman debriefing, tymové setkavani, podplirné
setkani, metodicka podpora.

- Nezpronevérujeme se tim SV?

- Tohle neni supervize/tym odmita supervizi, spolupraci transparentné prejmenujeme, reflektujeme, co tam profesional
dél3, prechazi do jiné role, u¢eni napodobou, metodicka podpora aj.

- Undergroundovy supervizor (ten, co zlstava v roli SV a pojmenovava to jinak)

- Pracujeme s lidmi, jejich vybava neni reflexivni, jak s tim pracujeme?

- Hledanijiného slovniku, néastroj(, jak se s tim vyporadavat.

- Pracovnici maji jinou zkuSenost nez supervizi, nezahanbujeme, hovofime srozumitelnym jazykem, napf. néco se déje
mezi vami a mezi klientem a je dlleZité o tom mluvit. Mifime na jinou, emocni rovinu. Supervize je rozsifovani védomi,
jestlize je tym na emocionalni Grovni, mohou byt jeho ¢lenové klidnéjsi, spokojenéjsi.



Zavadéni supervize

Pozvolné zavddéni supervize je u€eni se procesu sebereflexe.

Je tfeba zdkladni kulturni drovné, aby supervidovani chdpali, o ¢em se v supervizi bavime.

Zavadeéni supervize je kultura, ktera neni automaticka. KdyzZ se nau¢ime chodit na nocnik, objevime benefity chozeni na
nocnik. Je to objeveni vyssiho civiliza¢niho fadu, ktery chceme udrzet.

civilizaéni poslani

KdyZ se dostaneme do autoritativnich tymu, vnasime kulturné vyssi hodnoty, nezZ jsou v autoritativnim systému.

Je mozné to vzdat v urcité situaci, protoze supervidovani nejsou na supervizi pfipraveni, miZzeme nabidnout
teambuilding Ci jiné nastroje a intervence vhodné pro supervidované.

Mit v zaloze dalsi nastroje, ze kterych volime mimo supervizi.

D3 se ucit sebereflexi, nékdy je tempo pomalé, nékdy rychlejsi, nékdy je mozné jit dal, ,ma to cenu” jit s tymem dal.
Posun tymu vnimame v reakcich supervidovanych, ktefi prochazeji procesy uceni.

Jsou ve vyvojovych fazich, pfichdzime v rliznych rolich, délame reflexi, délame supervizi.

Kdy to vzdavdm, kdy ze supervize unikdm, otazky sebereflexe.

Zkusme se bavit o tom, co to znamena, Ze supervizi tym nepotfebuje tak ¢asto? Rozvijime otdzky.

Otdazka kontraktu, rekontraktu, jestli kazdy vidy potrebuje SV, miZe to byt zakazka feditelstvi nikoliv tymu.

Stavime je to takhle nebo onaklhle, mozna je to pokazdé jinak a spravné. Vyvojova zaleZitost — pfes nesupervizni se
dostaneme k tomu superviznimu. Tym se sblizuje, neboji se, sami do toho zac¢nou vnaset potreby, 3 roky nejsou zadna
mira, my bychom si méli zvyknout na to, Ze to neni o rychlosti. Nejsme v procesu bezmocni, jak bude spoluprace
vypadat, a jak budeme svou moc vyuzivat — co délat supervizor ne/bude, jaky zvoli postup, supervizor aktivné ovliviiuje.
Chceme vidét vysledky, ale neméjme ambice, Ze kdyZz nékam jdeme délat to, co bychom méli délat, ma to rizné
podoby.

Domluva s managementem, jaky to bude mit obsah, pfiprava na supervizi.

Je fér oznacit jinou metodu prace nez supervizi, pouzit néjaké jiné nastroje, aby bylo pracovisté pfipravené na supervizi.
Pro supervidované muze byt velka prodleva mezi supervizemi bezpecna, moznost, jak se vyvojové neposunout.

Je to o premysleni SV, myslime na to, Ze zavadime, respektujeme rozvoj, budujeme bezpeci

Vyvoj v supervizi s tymem je i rozdilna droven sebereflexe a zvladani krizi.

Jsou mista, kde neni reflexe.

Slovo zavddéni v ramci zdravotnictvi mlzZe evokovat zavadéni Cipku, sondy atd., funguje i zakladdni supervize.

Otazky na zavér:

Nemél by €IS mit vice produktd?

Navrh nabidky sluZzeb pfipravy na supervizi a vyslovena obava — v pripadé zavadéni podplrnych setkavani, by se mohla
sniZit potreba supervize.

Co zadavatel — jak pozna dobry vysledek supervize?

Jak pozname, Ze byla dobra supervize?

Pousti si zadavatel lisku do kurniku?

3. Kulaty sttl. Reflexe dnesniho dne. (Moderovala Alena Vecerova Prochazkova.)

Zadani skupinové prace: Reflexe 1. pracovniho dne z hlediska rozdilnych aspektq, ktery kazdy vyuZiva svtj vlastni specificky

jazyk.

Reflexe z hlediska MYSLENEK

Introspektivni vnimani — nové myslenky nas napadaly béhem dne anebo je mame nové preskladané.

Dulezitym principem je proces vnitini integrace pruzné aplikovat.

,PokFivené zrcadlo” — reflexe je postavena na zrcadleni a je nutné mit v sobé poradek a sledovat rovinu zrcadla.
Inspirace z pedagogicka skupiny — divat se na supervizi z pedagogického paradigmatu nebyt napred pred tymem

a nezabirat prostor.

Zaujalo nas myslenkové pozorovani komunity, Ze se neobjevily konfliktni nazory, bylo to konsenzualni, mladsi generaci
zatim nenarostly razky, nebyly konfrontace.

Projevy moci béhem dne — nebyla vidét, moc byla sdilena, mame ji spolecnou.



Emoce

- Radost, vzruseni, uzkost z nového prostoru, smutek, nadSeni, zdéSeni, zvédavost, smés napojeni na néco starého,
znamého, pfijemného, re trauma, Unava, Uleva, zklamani, vielost, humor a vaznost, téseni se, otrava, chlad vychazejici
z prostoru, konejsivost.

Téla
- neverbalni prezentace skupiny
Z hlediska potieb

- Potfeba vyhovét, dozvédét se, potkat se, sdilet, diskutovat, zabyvat se integritou, byt jiné, bezpeci, podpory, respekt
k odliSnostem, véjit, humor.

Z hlediska akce

- Posuzovat akce z hlediska, jak je tyto akce ¢leny skupiny aktivovaly.

- Neékdo se zapojoval aktivné a nékdo mentalné.

- Nejvice se zapojili v praci ve skupinkach rdno, potom co je a co neni supervize, coffee break, tam se naplnila o¢ekavani.
- Aktivaci pomahali psané vystupy, sezeni vepredu, prochazka.

Z hlediska vztahi

- Cilova skupina tohoto setkani je? Bereme v potaz ty zacatecniky? Je potreba dospélého 1. kroku nebat se propojit s témi
pokrocilymi, odchazejicimi.

- Témata pro lidi na zac¢atku.

- Kmen vyjadfuje pfisluinost ke kmeni CISU.

- Prisli jsme sem, abychom se potkali s lidmi stejného kmene, jsme tady kvli kosSim nebo se potkat?

- Vztah k profesi, identita, potkava se vysec lidi a je kam patfit.

Z hlediska hodnot

- sdilend moc, respekt k riiznorodosti, soucast uceni a vyvoje supervizora skrze spolecenstvi, dospélé domlouvani.
- Profesionalita — dlirazy na etiku, slusnost, kompetence — zvédomeni toho, co déldame. Co vlastné délam v praci.
- Reflexe lidi na supervizi, sebereflexe. Mlze byt ten, kdo nema sebereflexi v osobnim Zivoté dobrym pracovnikem?

Z hlediska ekologie

- Spoluprace, vyuzivani spolec¢nych zdroji — sdilena jizda, voda z vodovodu.

- Zvazovani pfijimani zakazek — pojedu supervidovat do Pisku? Nenecham zakazku tomu, kdo bydli v Pisku?
- Na kazdém clovéku zalezi, jakakoliv ¢innost nejde vyndat ze svéta a délat, Ze nepatfi okolo.

- Barcelona, téma udrZitelnosti— supervizofi maji vztah k ekologii.

- Supervizor je vzor a model.

- Kdy je moiné a vhodné se setkdvat osobné a kdy je to mozné délat online?

- Kazdy e-mail stoji energii, jako igelitovy sacek, elektronicky balast...

Co v nas vyklicilo?

- Cely den byl hodné v mysleni, nebyli jsme v roviné emoci, které hraji velkou roli.

- Pro koho Dny CIS jsou? Vybirali jsme ty, kdo se hlasili, pfihla$eni se zajimali o témata, pFipojit se, nehlasili se k realizaci.
- Sdilena moc, snazili jsme se vyijit z toho, co kdo napise, Ze je zajima.

- Jecennég, Ze jsme spolu, vice kreativnich vsuvek, humor, oZiveni prostoru.

4. Reflexe pracovnich dni 2023 aneb jak to je s tou integrativni supervizi doopravdy? (Moderuji Stépénka
Ctrnacta a Martin Hajny.)

- Frekventanti maji po probéhlych pracovnich dnech predstavu, jak vypadaji pracovni dny a jak je mozné se pristé zapojit.

- Frekventanty bavi diskuse se zkusenéjsimi supervizory, dynamika, rozdilnost, kdyz zkusené;jsi kolegové vypravéji,
vtahuje je to. DUleZitéjsi, nez pfednasky jsou pro né pribéhy. Chtéji vidét praci supervizord, jak vedou supervizni setkani
(To patti na vycvik, kam si mohou donést nahravky své prace.).



Nékteré bloky tykajici se mentoringu nebo supervize v psychoterapeutickych vycvicich se novych frekventant(
nedotykaji.

Co fungovalo: Malé skupinky, propojovani novack( s matadory.

Setkavani je zdroj a zdroj je nékam patfit. Pracovni dny jsou prostor se zamyslet a zastavit, osvézuje to, pak jde
supervizor pracovat do terénu.

Datum na pristi rok potrebuji ¢clenové co nejdrive, nejlépe jiz nyni.

Je dobré se potkavat bez jasného cile.

Pokud médme obalovat koreny, nemize to byt svazané programem a strukturou a tvofit obsah.

Zapsala: Sdrka Darksovd



