
PODNĚTY Z REFLEXE "ČIS JAKO ORGANIZACE (funkčnost, potřeby, rozvoj)“ 
na Pracovních dnech ČIS v Kralupech nad Vltavou 1.-2.10.2024 

 
 

 
Potřeby spolkové, tedy potřeby nás jako členů ČIS: 
 
- vyjasnění struktury ČIS už i ve výcviku a průběžně oživovat a zpřehledňovat pro 
členy a členky ČIS 
- valnou hromadu v on-line formátu (jako má ČAP a jiné subjekty) 
- web i v cizojazyčné verzi 
- usnadnění orientace v ČIS a zapojení do aktivit novým členům 
- popsání, anotace formátu "kaváren", co je to za prostor? 
- vytvořit podmínky pro platformu na on-line či osobní setkávání ve skupinách, k 
diskusím a ujasňování postojů, pojmů atd. 
 
Organizace: 
 
- posílit marketink (2x) a PR směrem k veřejnosti a dalším institucím (kultivace 
supervize ve veřejném prostoru) 
- definice specifik ČIS (3x): integrativní přístup, nejen vzdělávací institut ale i odborná 
komunita atd., definovat a ujasňovat to uvnitř i vně 
- vyjasnění vztahu ČIS s EASC (vyjasnění oborové a profesní, průběžné mapování, 
proč EASC? - 3x) za uchování autenticity a identity ČIS (3x) 
- systematičtější spolupráce s dalšími vzdělávacími instituty s výhledem možného 
společného zastřešení asociací? 
- členství v orgánech ČIS - obměňovat, posilovat motivaci dalších členů pro aktivní 
zapojení (3x), řešit financování za práci (profesionalizace) 
- konsolidace, metabolizace a refresh ČIS 
- definování oboru a profese a prezentace veřejnosti (3x) a vytvářet odbornou 
autoritu dovnitř a ven 
- ČIS/supervize ve veřejném prostoru a legislativní ukotvení supervize v rezortech - 
oborové a profesní leaderství ČIS? (role ČIS) 
- chybí strategický plán a vize ČIS (doplněno z diskuse) 
 
Vzdělávání: 
 
- hlídání kvality práce a další vzdělávání supervizorů po výcviku - celoživotní 
vzdělávání (4x) a co ze stávajících aktivit ČIS tam patří? (pro lepší orientaci) 
- odplevelování od starých a přežitých konceptů (k diskusi, co tím kdo myslí) 
- etika - jak pracovat s kritickými momenty u studentů v mentorinku (téma na 
Sborovnu) 
- ČIS má psychoterapeutické pozadí - a co to přináší do praxe supervize? 
- míra důrazu na kontrakt a kontakt v praxi supervizní i v životě ČIS 
- rezortní specifikace supervize v resortech zdravotnictví, soc. služeb, školství, 
vězeňství atd. i do výcviku 
- vyjasnění a vymezení supervize x koučink  
- definování oboru a profese  



- podnět k akreditování ČIS výcviku aj vzdělávacích aktivit včetně konferencí (např. u 
MPSV, MZ pro uznání dalšího vzdělávání u některých profesí s povinností profesního 
vzdělávání). 
 

Vedení ČIS (Správní rada) bude s podněty dále pracovat na Odborné a Profesní radě, 
informovat o vývoji a vybízet členy ČIS k aktivní účasti.  

K dalšímu shrnutí vývoje a práci na některých tématech bude sloužit i čas vymezený na 
Supervizní konferenci 22. – 24. května 2025. 

 

Zapsala Dana Šedivá s korekturou moderátora diskuse Michala Vybírala 

11.11.2024 


